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STATUT

Rybnik, dn. 10 stycznia 2021 roku
(0121/X1.003)

Celem zdefiniowania zasad regulujacych sposdb dziatania, organy, zadania i strukture organizacyjng oraz
regulamin pracy spoétki Digital PGS sp. z o. o., uszczegétawiajgc w ten sposdb postanowienia Umowy Spofki...
Zarzqd Spotki, dziatajgc w porozumieniu ze Zgromadzeniem Wspdlnikéw, przyjmuje do obowigzywania niniejszy
akt prawny, zwany Statutem spoftki Digital PGS sp. z o. o.
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DZIAL 1.
Statut i Spétka

81

1. Niniejszy dokument (zwany dalej Statutem) stanowi wewngtrzzaktadowy akt prawny, zawierajacy zbior
przepiséw w zakresie spotki Digital PGS sp. z o. o. (zwanej dalej Spdtkg) i powigzanych z nig czynnosci.

2. Statut reguluje kluczowe i sporne kwestie determinujgce o sposobie dziatania oraz zadaniach i strukturze
organizacyjnej Spotki, uszczegdtawiajac tym samym warunki stanowione Umowg Spétki.

3. Statut, w czesci tego dotyczacej (tj. Dziat IV), stanowi rowniez regulamin pracy Spotki.

4, Postanowienia determinowane przez Statut nie mogg by¢ sprzeczne z prawem Rzeczypospolitej Polskiej
i Unii Europejskiej oraz ich aktami normatywnymi.

5. W sprawach nieuregulowanych w Statucie lub Umowie Spotki, zastosowanie majg przepisy:
1) Kodeksu Spétek Handlowych,
2) Kodeksu Cywilnego,
3) Kodeksu Pracy,
4) innego odpowiadajgcego aktu normatywnego.

6. Kwestie regulacji pracy, o ktdrych mowa w Statucie, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikow anizeli
powszechne przepisy Prawa Pracy.

7. Przestrzeganie postanowien Statutu, w zakresie majgcym odzwierciedlenie w odpowiadajgcej sytuacji,
jest obowigzkiem kazdej osoby w jakikolwiek sposdb zwigzanej ze Spotka, o ile Statut lub Umowa Spotki
albo inne obowigzujgce przepisy aktéw normatywnych nie stanowig inacze;j.

8. Przedstawiciele dziatajacy w imieniu Spétki sa zobowigzani do zapoznawania z trescig Statutu kazdg osobe,
wobec ktérej zaczyna on obowigzywac. Zapoznania nalezy dokonaé niezwtocznie, w terminie do jednego
tygodnia, liczagc od dnia powstania tego obowigzku, o ile szczegétowe regulacje nie stanowia inaczej.

9. Do kompetencji Zarzadu Spotki nalezy prawo zatwierdzenia Statutu i jego nowych wersji (tj. nowelizacji),
po uprzednim zobligowaniu do tego przez Zgromadzenie Wspdlnikdw, uwzgledniajgc procedury i wyjatki,
wyszczegolnione w postanowieniach Statutu lub odpowiadajgcych uchwatach Zgromadzenia Wspdlnikow.

10. Kazda nowelizacja Statutu wchodzi w zycie po dwdch tygodniach, liczac od dnia zatwierdzenia jej. Okres
ten stanowi vacatio legis, po ktéorym owa nowelizacja ulega uprawomocnieniu. Wyjatkowo w sytuacji, gdy
nowelizacja Statutu powigzana jest ze zmianami w Umowie Spdtki, nowe brzmienie Statutu zaczyna
obowigzywad réwnolegle ze zmianami nadrzednymi, z pominieciem standardowego vacatio legis.

11. W przypadku sprzecznosci lub powtdrzen w Statucie, wigzaca jest wersja bardziej wnikliwa i szczegétowa.
12.  Statut jest aktem prawnym Spotki, stanowigcym dokument podrzedny wzgledem Umowy Spotki.

13.  Wszelkie nowelizacje Statutu, inne niz przewidziane w §3 ust. 21-24, wymagajg wyrazonej w uchwale
zgody Zgromadzenia Wspdlnikéw podjetej kwalifikowang wiekszoscig % gtoséw wazonych (sposréd puli
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wszystkich udziatéw) w obecnosci co najmniej potowy Wspdlnikéw (zgodnie z §3 ust. 27 i 28 pkt 2 oraz
§3 ust. 30) oraz przyjecia wiekszoscig zwyktg Zarzadu Spofki.

14. Zatwierdzenie Statutu wyraza sie poprzez podpisanie go przez Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Prezydium Spotki (jesli istnieje) oraz wszystkich innych cztonkdw Zarzadu Spotki.

15.  Zatwierdzenie nowelizacji Statutu, wprowadzonych na podstawie &3 ust. 22-24, wymaga tylko podpisu
Prezesa Zarzadu Spotki. W takiej sytuacji nie stosuje sie ust. 14.

16.  Kazdorazowe wejscie w zycie nowelizacji Statutu skutkuje réwnoczesnym uniewaznieniem postanowien
zawartych w uprzednich wersjach Statutu. Tym samym obowigzujgce i prawomocne jest tylko najnowsze
brzmienie Statutu, bedace jego aktualng wersjg. Wyjatek stanowi sytuacja opisana w §2 ust. 25-26.

17.  Jesli przepis dowolnego aktu prawnego Spotki (w tym tez Statutu lub uchwaty) jest niezgodny z nadrzedng
wyktadnig prawng (taka jak akty normatywne albo Umowa Spétki lub Statut), przestaje on obowigzywac
w czesci, co do ktorej stwierdzono nieprawidtowosci. W owej sytuacji pozostaje on wigzgacy i prawomocny,
jednakze wytacznie w zakresie innych postanowient w nim zawartych.

18.  Zarzad Spodtki upowazniony jest do oceny zgodnosci aktéw Spétki z norma prawng wynikajgcg z nadrzednej
wyktadni (w rozumieniu ust. 17), o ile odpowiadajgce przepisy nie stanowig inaczej.

§2

1. Spotka stanowi efekt przeksztatcenia studia programistycznego o nazwie Digital PGS. Studio zawigzane
zostato w dniu 1 czerwca 2015 roku przez Bartosza Konkola i Krzysztofa Fryte. Oficjalng nazwa Studia,
uzywang do dnia 30 wrzesnia 2017 roku, byto Polish Games Studio.

2. Spétka zawigzana zostata na podstawie Umowy Spétki z dnia 30 listopada 2018 roku, wraz z pdzniejszymi

zmianami, ktdre podejmowane byty w formie nastepujgcych uchwat Zgromadzenia Wspadlnikow:

e onumerze 2019.04/U1.002 z dnia 7 kwietnia 2019 roku,

e o numerze 2019.09/U1.009 z dnia 14 wrzesnia 2019 roku,

e o numerze 2020.01/U1.024 z dnia 20 stycznia 2020 roku,

e onumerze 0121/53.001 zdnia 2 stycznia 2021 roku.
Tekst jednolity Umowy Spoétki, w brzmieniu obowigzujgcym w dniu zatwierdzenia niniejszej wersji Statutu
(tj. 10 stycznia 2021 roku), przyjety zostat przez Zgromadzenie Wspdlnikdw w zwigzku z dokonaniem
ostatniej nowelizacji Umowy Spétki, wyrazonej poprzez uchwate o numerze 0121/53.001, ktéra podpisana
zostata przez wszystkich aktualnych Wspélnikéw, w osobach wyszczegdlnionych ponize;j:

1) Bartosz Szymon Konkol (70 udziatéw, tj. 70,0%) (numer PESEL: 99020403533)
2) Andrzej Tomasz Chmiel (15 udziatéw, tj. 15,0%) (numer PESEL: 95102603774)
3) Barttomiej Tomasz Wawrzyczek (15 udziatéw, tj. 15,0%) (numer PESEL: 99021305353)
3. Forma prawng Spétki jest spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq.
4, Nazwa (firma) Spotki brzmi: Digital PGS spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq

(w skrocie: Digital PGS sp. z o. o0.)

5. Siedzibg Spotki jest Rybnik, ktory zawiera sie w nastepujgcych jednostkach podziatu administracyjnego
i terytorialnego Rzeczypospolitej Polskiej:
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e wojewddztwo: slgskie,

e powiat: Powiat m. Rybnik,
e gmina: M. Rybnik,
e poczta: Rybnik (kod: 44-200).

Adresem korespondencyjnym Spétki i miejscem przechowywania jej dokumentacji (w tym rachunkowej
i ksiegowej) jest: ul. Zebrzydowicka 20/2, 44-200 Rybnik, Polska.

6. Rodzaje dziatalnosci Spétki stanowia:
1) Przedmiot przewazajgcej dziatalnosci Spotki:
a) [PKD 62.01.Z] [M] Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem.
2) Przedmiot pozostatej dziatalnosci Spoétki:
a) [PKD 62.0] [M-P] Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem

w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢ powigzana.

b) (przeniesiony; patrz: pkt 3 lit. b)

c) [PKD 59] [H-L] Dziatalno$s¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo,
programoéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych.

d) [PKD 58] [A-G] Dziatalnos¢ wydawnicza.

e) [PKD 73] [U-Z] Reklama, badanie rynku i opinii publicznej.

f) (przeniesiony; patrz: pkt 3 lit. c)

g) (przeniesiony; patrz: pkt 3 lit. a)

h) [PKD 95.1] [5] Naprawa i konserwacja komputerdow i sprzetu komunikacyjnego.

i) (przeniesiony; patrz: pkt 3 lit. d)

3) Przedmiot uprzedniej dziatalnosci Spotki, obowigzujgcy do ostatniej zmiany Umowy Spotki:

a) [PKD 47.41] [1] Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych
i oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

b) [PKD 63] [Q-T] Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji.

c) [PKD 77.40] [2] Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw,
z wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim.

d) [PKD 85.59] [3-4] Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

4) Przedmiot nowej dziatalnosci Spétki, obowigzujgcy od ostatniej zmiany Umowy Spotki:

a) [PKD 47.9] [-] Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami.

b) [PKD 69.1] [-] Dziatalnos¢ prawnicza.

c) [PKD 70.2] [-] Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem.

d) [PKD 72.1] [-] Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
przyrodniczych i technicznych.

7. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 10.000,00 PLN i dzieli sie na 100 udziatéw o wartosci 100,00 PLN kazdy.

8. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
9. Najwyzszymi organami Spotki, okreslonymi w Umowie Spétki jako ,,organy Spotki”, sa:
1) Zgromadzenie Wspdlnikow,

2) Zarzad Spotki.
10.  Spodtka nie posiada Rady Nadzorczej.

11. Do sktadania dowolnych oswiadczen w imieniu Spotki, kazdorazowo wymagane jest wspotdziatanie dwdch
cztonkdw Zarzadu Spotki lub jednego cztonka Zarzadu Spoétki wraz z Prokurentem. W przypadku, gdy
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Zarzad Spotki jest jednoosobowy, Prezes Zarzadu Spotki (petnigey funkcje jako jedyny cztonek Zarzadu
Spotki, zgodnie z §3 ust. 39) wyjatkowo upowazniony jest samodzielnie do sktadania owych oswiadczen.

12. Rozporzadzanie prawem i mieniem lub zacigganie zobowigzan na Spdtke, o wartosci przewyziszajacej
dwukrotnos¢ kapitatu zaktadowego (tj. ponad 20.000,00 PLN), wymaga kazdorazowo pisemnej zgody
wyrazonej w formie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw.

13.  Spotka zarejestrowana zostata dnia 6 grudnia 2018 roku przez X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego przy Sadzie Rejonowym w Gliwicach.

14.  Spotka posiada nastepujace nadane numery identyfikacyjne:
1) KRS: 0000761325,
2) NIP: 6423214964,
3) REGON: 381975137.

15.  Celem sktadania dokumentéw i wnioskdw oraz otrzymywania korespondencji sgdowej, Spotka korzysta
z portalu 524 (bedacego czescig systemu eKRS), w ktérym otrzymata identyfikator przedsiebiorstwa
0 numerze SZ00_3290153/1/2018.

16. W skfad Zarzadu Spoétki powotywano i odwotywano nastepujgcych cztonkdw:
1) Bartosz Szymon Konkol
(numer PESEL: 99020403533)
a) aktualnie powotany, Prezes Zarzgdu Spotki
(powotany: 30 listopada 2018 roku; biezgca kadencja)
2) Cezary-PatrykSwitata
(numer PESEL: 99112207250)
a) aktualnie odwotany, byty eztenekZarzgdu-Spoétki
(powotany: 30 listopada 2018 roku, odwotany: 7 kwietnia 2019 roku; kadencja: 128 dni)
3) Andrzej Tomasz Chmiel
(numer PESEL: 95102603774)
a) uprzednio odwotany, byhy-eztonek-Zarzgdu-Spotki
(powotany: 30 listopada 2018 roku, odwotany: 14 wrzesnia 2019 roku;
b) aktualnie powtdérnie powotany, cztonek Zarzadu Spotki kadencja: 288 dni)
(powotany: 4 stycznia 2021 roku; biezaca kadencja)
4) Bartlomiej Tomasz- Wawrzyezek
(numer PESEL: 99621305353)
a) aktualnie odwotany, byty eztenekZarzgdu-Spétki
(powotany: 7 kwietnia 2019 roku, odwotany: 14 wrzesnia 2019 roku; kadencja: 160 dni)
5) Anna Maria Skeczek
(numer PESEL: 02310701165)
a) aktualnie powotana, cztonek Zarzgdu Spétki
(powotana: 4 stycznia 2021 roku; biezgca kadencja)

17. W sktad Rady Dyrektoréw mianowano i odwotywano nastepujgcych Dyrektoréw:
1) Bartosz Szymon Konkol
(numer PESEL: 99020403533)
a) Dyrektor Generalny (CEO, Chief Executive Officer)
(mianowany: 2 marca 2019 roku; biezgca kadencja)

2) Barttomiej Fomasz- Wawrzyezek
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

(numer PESEL: 99021305353)
a) byty ByrektorFinanséw (CFO, ChiefFinanecial-Officer)
(mianowany: 7 kwietnia 2019 roku, odwotany: 8 lipca 2019 roku; kadencja: 92 dni)
3) Andrzej Tomasz Chmiel
(numer PESEL: 95102603774)
a) Dyrektor Technologii (CTO, Chief Technology Officer)
(mianowany: 21 czerwca 2019 roku; biezgca kadencja)
4) tukasz Swis
(numer PESEL: 98122005678)
a) Dyrektor Marketingu (CMO, Chief Marketing Officer)
(mianowany: 13 wrzesnia 2020 roku; biezaca kadencja)

Prokure do dziatania w imieniu Spétki ustanawiano i odwotywano wzgledem nastepujgcych Prokurentow:
1) Cezary-Patryk-Switata
(numer PESEL: 9914122072508)
a) byty Prekurent (prokura-eddzielna)
(ustanowiony: 14 wrzes$nia 2019 roku, odwotany: 29 pazdziernika 2019 roku;
2) Ewa Alina Holona-Konkol kadencja: 45 dni)
(numer PESEL: 70031712306)
a) Prokurent (prokura tgczna niewtasciwa)
(ustanowiona: 4 stycznia 2021 roku; biezgca kadencja)
3) llona Danuta Tomera-Chmiel
(numer PESEL: 72021600963)
a) Prokurent (prokura taczna niewtasciwa)
(ustanowiona: 4 stycznia 2021 roku; biezgca kadencja)
4) Barttfomiej Tomasz Wawrzyczek
(numer PESEL: 99021305353)
a) Prokurent (prokura tgczna mieszana)
(ustanowiony: 4 stycznia 2021 roku; biezgca kadencja)

Nastepujgce osoby stanowig bytych Wspdlnikdw, ktdrzy zostali wytgczeni ze Spotki, przez co rozumie sie
zaprzestanie cztonkostwa w Spotki i wykreslenie z Krajowego Rejestru Sgdowego, ze wzgledu na catkowite
zbycie lub umorzenie uprzednio posiadanych przez siebie udziatow:
1) Cezary-PatrykSwitata
(numer PESEL: 991122072508)
a) Wspélnik od 30 listopada 2018 roku do 10 stycznia 2020 roku (tj. przez 406 dni)
figurowat w KRS od 6 grudnia 2018 roku do 27 stycznia 2020 roku (tj. przez 417 dni)
odptatnie zbyt wszystkie swoje udziaty na rzecz pozostatych Wspadlnikéw

Podstawowa publiczna strona internetowa Spoétki dostepna jest pod adresem: www.digitalpgs.com.
Adresem poczty internetowej (tj. e-mail) ogdlnego przeznaczenia Spotki jest: digitalpgs@digitalpgs.com.
Spotka stosuje swoje znaki graficzne, do ktérych ma wytgczne prawa, takie jak logo bedace jej symbolem.
Spotka posiada osobowos¢ prawna.

Nazwa (firma) Spotki, w tym skrécona wersja, i stosowane znaki graficzne, korzystajg z ochrony prawne;j.
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25.  Jezeli w tresci dokumentu (w tym tez uchwaty lub umowy) powotywano sie na postanowienia konkretne;j
wersji Statutu, w danym zakresie nie stosuje sie §1 ust. 16, co w kontekscie rzeczonego dokumentu
skutkuje zachowaniem ograniczonego obowigzywania nieaktualnego brzmienia Statutu. Wyjatek stanowi
ust. 26, ograniczajacy zastosowanie niniejszego ustepu.

26. W sytuacji, gdy szczegdtowe postanowienia dotyczace dokumentu, o ktérym mowa w ust. 25, sg sprzeczne
z warunkami okreslonymi w owym ustepie, znosi sie jego obowigzywanie w zakresie powstatego konfliktu.

DZIAL II.
Najwyisze organy Spotki

§3
1. Zarzad Spotki stanowi najwyzszy organ wykonawczy Spoétki, a jego zadaniem jest prowadzenie spraw
Spotki i jej reprezentacja.
2. Zarzad Spofki sktada sie z cztonkédw powotywanych i odwotywanych uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw.
3. Uchwata dotyczaca powotania lub odwotania cztonka Zarzadu Spotki moze byc¢ przyjeta jednogtosnie

poprzez aklamacje albo w gtosowaniu tajnym podjetym kwalifikowang wiekszoscig % gtoséw, w obecnosci
Wspolnikéw posiadajgcych w sumie ponad 65 udziatéw (tj. ponad 65% wagi gtoséw).

4. Kadencja cztonka Zarzadu Spotki wynosi jeden rok.

5. Kadencje cztonka Zarzadu Spotki mozna w kazdej chwili przedtuzy¢ uchwatg Zgromadzenia Wspadlnikéw
(na zasadach okreslonych w ust. 3), do maksymalnie jednego roku od dnia wejscia w zycie owej uchwaty.

6. Mandat cztonka Zarzadu Spotki wygasa z chwila:
1) uptywu kadencji,
2) odwotania ze sktadu Zarzadu Spoéfki,
3) rezygnacji,

4) Smierci,
5) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.
7. Odwotanie lub rezygnacja cztonka Zarzadu Spétki wymaga publicznego podania wyczerpujacego

uzasadnienia tej decyzji.

8. Cztonkowie Zarzgdu Spotki i Rady Dyrektoréw zobowigzani sg do Swiadczenia miedzy sobg wzajemnej
pomocy w zakresie dotyczgcym Spotki oraz jej dziatania i produktow.

9. Wspdlnikiem okresla sie kazdg osobe posiadajaca udziaty w Spodtce.

10. Udziatowcem Wiekszosciowym okresla sie osobe posiadajgcg pakiet kontrolny w Spdtce, przez co rozumie
sie posiadanie ponad 50 udziatéw (tj. powyzej 50%) przez jednego Wspélnika.
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11. Prezes Zarzadu Spotki jest cztonkiem Zarzadu Spoétki posiadajgcym ostateczng wiadze wykonawczg
w Spotce.

12.  Stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki obligatoryjnie przynalezy do Udziatowca Wiekszosciowego,
pod warunkiem, ze nie zrezygnowat z tego prawa.

13.  (uchylony; poprzednie brzmienie ustepu: ,Prezes Zarzqdu Spoftki, jesli jednoczesnie jest Udziatowcem
Wiekszosciowym, nie moze zostac odwotany.”)

14. Odwotanie cztonka Zarzadu Spoétki moze odby¢ sie wytacznie na podstawie Statutu i umowy Spotki,
a w szczegolnosci w sytuacji, jesli dany cztonek Zarzadu Spétki bedzie dziatac na jej niekorzysé.

15. W kazdym gtosowaniu Zarzadu Spotki wszystkie gtosy cztonkdw majg réwna wage.

16. W gtosowaniu Zgromadzenia Wspdlnikéw gtosy danego Wspdlnika majg wage rowng ilosci jego udziatow
(wyrazong liczbg naturalna, tj. N*). Wyjatek stanowi glosowanie niejawne, podczas ktérego gtosy
Wspolnikéw majg rowng wage (tzn. kazdy gtos ma wage wynoszacg 1).

17.  Gtosowanie niejawne lub tajne moze oby¢ sie wyfacznie w przypadku zmiany sktadu Zarzadu Spoétki
lub sytuacjach okreslonych Statutem i aktami normatywnymi albo innym uzasadnionym przypadku, jesli
decyzje taka podejdg Wspdlnicy o sumie udziatdéw wynoszacej ponad 20 (tj. ponad 20%).

18. W przypadku nieuzyskania zwyktej lub bezwzglednej wiekszosci w gtosowaniu, przy jednoczesnym
osiggnieciu 50% gtosow za lub przeciw albo réwnej liczbie gtoséw za i przeciw, decyzje podejmuje
odpowiednio Prezes Zarzadu Spoétki (w przypadku gtosowan Zarzadu Spétki) lub Udziatowiec
Wiekszosciowy (w przypadku gtosowan Zgromadzenia Wspdlnikow). Jesli glosowanie byto niejawne
lub tajne, jego decyzja rozstrzygajgca gtosowanie nie musi by¢ znana pozostatym osobom gtosujgcym.

19.  Zgromadzenie Wspdlnikdw zwotuje Zarzgd Spotki lub Udziatowiec Wiekszosciowy albo co najmniej dwéch
innych Wspdlnikow posiadajgcych w sumie ponad 25 udziatow (tj. ponad 25%).

20.  Zwotanie Zgromadzenia Wspdlnikéw powinno by¢ poprzedzone uzgodnieniem terminu ze wszystkimi
Wspdlnikami oraz okresleniem planu i zakresu prowadzonych rozméw lub gtosowan.

21.  Wprowadzenie zmian w Statucie majace na celu ograniczenie praw dowolnego Wspdlnika lub cztonka
Zarzadu Spotki moze byé przeprowadzone wytgcznie za zgodg wszystkich Wspdlnikdw, a w szczegdlnosci
za zgoda Udziatowca Wiekszosciowego (warunek ten nie jest wymagany w sytuacji, gdy Udziatowiec
Wiekszosciowy nie istnieje, w rozumieniu ust. 10). Nowelizacje Statutu przyjete w sprzecznosci z owym
postanowieniem s3g niewigzace i nie wchodzg w zycie.

22.  Zmiany poprawiajgce tres¢ Statutu, ktdre znaczaco nie wptywajg na jego brzmienie i konsekwencje,
a w szczegdblnosci nie zmieniajag praw i obowigzkdw Wspdlnikdw oraz cztonkdw Zarzadu Spotki
i Rady Dyrektoréow, mogg by¢ wprowadzone i zatwierdzone samodzielnie przez Prezesa Zarzgdu Spotki lub
uprawniong przez niego osobe, po uprzednim ustnym skonsultowaniu zmian ze wszystkimi Wspélnikami
i ich stownej akceptacji.

23.  Btedy w tekscie Statutu prostuje sie zgodnie z ust. 22, jednakze dane sprostowanie nie moze prowadzi¢
do zadnych merytorycznych zmian w tresci Statutu. W opisanej sytuacji Prezes Zarzgdu Spotki moze
wprowadzi¢ wymagane korekty bez obowigzku wczesniejszego skonsultowania zmian ze Wspdlnikami.

24. Na zasadach identycznych co okreslone w ust. 22 mogg by¢ wprowadzane i zatwierdzane poprawiajgce
nowelizacje Statutu majgce na celu przystosowanie go do zmian w aktach normatywnych.
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25.  Wszelkie zmiany poprawiajace tres$é Statutu, wprowadzone na podstawie ust. 22-24, nalezy poprzedzic¢
stosowanym obwieszczeniem Prezesa Zarzadu Spétki lub specjalng uchwatg Zarzadu Spotki. Dokument ten
powinien by¢ udostepniony publicznie na stronie internetowej Spétki (zgodnie z §12 ust. 2 pkt 7).

26. Niejawne lub tajne gtosowanie Zgromadzenia Wspdlnikéw nie moze odby¢ sie w przypadku gtosowania
nad wprowadzeniem dowolnych zmian w Statucie albo przyjeciem postanowien (w tym wyrazonych
poprzez uchwate) mogacych przynies¢ szkode Spodtce lub dowolnemu Wspdlnikowi. W takiej sytuacji
dopuszczalne jest wytacznie gtosowanie jawne z uznaniem wagi gtoséw Wspdlnikéw (zgodnie z ust. 16).

27. Do waznosci gtosowan nad sprawami szczegdlnie istotnymi dla Spotki wymagana jest zgoda podjeta
kwalifikowang wiekszoscig % gtosdw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionego organu Spofki
lub innymi i bardziej restrykcyjnymi kryteriami, w sytuacjach przewidzianych Statutem lub aktami
normatywnymi.

28.  Sprawami szczegdlnie istotnymi dla Spotki, ktore zgodnie z ust. 27 wymagajg zasadniczej zgody danego
organu Spoftki, sg nastepujace sytuacje:
1) zmiana Umowy Spotki,
2) nowelizacja Statutu,
3) przeksztatcenie Spotki,
4) sprzedaz Spotki,
5) upadtosé Spotki,
6) likwidacja Spétki.

29. W sytuacji, gdy Udziatowiec Wiekszosciowy zrezygnowat z prawa do obligatoryjnego objecia stanowiska
Prezesa Zarzadu Spotki, ktére okreslone zostato w ust. 12, nalezy mu sie ono ponownie z chwilg
wygasniecia mandatu innego Prezesa Zarzadu Spotki. Kazdorazowo w takiej sytuacji Udziatowiec
Wiekszosciowy moze przyjgc stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki lub ponownie zrezygnowac z tego prawa.

30. Jesli sytuacja, o ktéorej mowa w ust. 27, dotyczy gtosowan Zgromadzenia Wspdlnikéw, wymaganag
wiekszos$¢ gtosdw oblicza sie z puli wszystkich udziatéw. W takiej sytuacji zgode podejmuje sie poprzez
jednogtosnosé Wspadlnikdéw posiadajgcych w sumie co najmniej 67 udziatow (tj. % wagi gtosow).

31. W sytuacji rozwigzania Spotki (w tym ogtoszenia jej upadtosci lub zamkniecia likwidacji) oraz z chwilg
ewentualnego wykreslenia jej z Krajowego Rejestru Sgdowego, wszelkie dokumenty Spotki (w tym Ksiegi
oraz archiwa Spétki) powinny zosta¢ przekazane do przechowania dotychczasowemu Udziatowcowi
Wiekszosciowemu. Jesli w momencie rozwigzania Spotki nie istniat Udziatowiec Wiekszosciowy,
dokumenty te przekazuje sie Wspdlnikowi posiadajgcemu najwiecej udziatéw w Spoétce albo (jesli nie da
sie go okresli¢) innej osobie wybranej przez Zgromadzenie Wspdlnikdw lub organ prowadzgcy rozwigzanie
Spotki.

32.  Przed rozwigzaniem Spétki (w tym ogtoszeniem jej upadtosci lub zamknieciem likwidacji) nalezy dokonac
podziatu majatku Spdtki pomiedzy wszystkich Wspdlnikow, stosownie do procentowego stosunku
posiadanych przez nich udziatéw. Za jednogtosng zgodg wszystkich Wspdlnikow, podziat majgtku Spotki
moze nastgpi¢ wedtug innych kryteriow. Wyjgtek stanowi mienie przekazane Spétce przez Wspdlnikow,
jesli zastosowanie ma §6 ust. 38.

33. W przypadku likwidacji Spétki, podziat majgtku (o ktdorym mowa w ust. 32) moze nastgpic¢ nie wczesniej
niz po 6 miesigcach od dnia ogtoszenia otwarcia likwidacji Spotki.

34.  Gtosowanie dowolnego organu Spétki powinno odbywac sie z zachowanie jednej z nastepujacych form
jawnosci lub tajnosci danego gtosowania:
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

1) gtosowanie aklamacyjne — jednomyslne podjecie decyzji przez caty organ,

2) gtosowanie jawne publiczne uzewnetrznienie woli przez cztonkdéw organu,

3) gtosowanie niejawne — anonimowe okreslenie woli przez cztonkéw organu,

4) gtosowanie tajne podjecie decyzji w formie uniemozliwiajgcej ustalenie, w jaki sposdb

gtosowat jakikolwiek cztonek danego organu.

Wspdlnik, proporcjonalnie do procentu posiadanych przez siebie udziatéw, ma prawo niezaleznie powotac
nastepujaca ilo$¢ cztonkéw Zarzadu Spotki:
1) od 0,01% do 6,24% (tj. od 1do 6 udziatéw):
2) od 6,25% do 12,49% (tj.od 7 do 12 udziatéw):
3) od 12,50% do 20,82% (tj. od 13 do 20 udziatéw):
4) 0d 20,83% do 29,15% (tj. od 21 do 29 udziatéw):
5) 0d 29,16% do 39,57% (tj. od 30 do 39 udziatéw):
6) od 39,58% do 49,99% (tj. od 40 do 49 udziatéw):
(t]
(tj
(t]

<

~

~

~

~

<

7) od 50,00% do 65,61% (tj. od 50 do 65 udziatéw):
8) 0d 65,62% do 85,14% (tj. od 66 do 85 udziatéw):
9) od 85,15% do 100,00% (tj. od 86 do 100 udziatéw): 8.

NouUuhdWNPE O

~

Oprdcz przewidzianych w aktach normatywnych zasad ogdlnych dotyczacych powotywania cztonkdéw
Zarzadu Spoétki, kazdy Wspdlnik ma prawo powotywaé wybrane przez siebie osoby na cztonkéw Zarzadu
Spotki, w sposdb niezalezny od woli innych Wspdlnikéw, pod warunkiem zachowania ilosci okreslonej
w ust. 35 i na pozostatych warunkach stanowionych Statutem. Zgromadzenie Wspdlnikéw ma obowigzek
aklamacyjnie wyrazac zgode na zaistniate zmiany, w formie uchwaty okreslonej w ust. 2-3.

Jesli nie ma Udziatowca Wiekszosciowego (w rozumieniu ust. 10) lub zrezygnowat on z obligatoryjnego
prawa do objecia stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki (ktére okreslone zostato w ust. 12), Zarzad Spotki
(w gtosowaniu tajnym) wybiera sposrdd swoich cztonkdéw osobe, ktora obejmie stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki na czas biezacej kadencji owej wybranej osoby.

Powotanie cztonka Zarzadu Spoétki, przeprowadzone na podstawie ust. 35-36, wymaga przedfozenia przed
Zgromadzeniem Wspdlnikéw odpowiadajgcego oswiadczenia woli, sporzadzonego w formie pisemnej
przez Wspdlnika dokonujgcego tym niezaleznego powotania wybranego nowego cztonka Zarzadu Spaotki.

Jesli Zarzad Spotki jest jednoosobowy, jedyny cztonek Zarzadu Spoétki obejmuje stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki, niezaleznie od postanowien wyrazonych w ust. 12 i 37. Warunek ten przestaje
obowigzywad z chwilg poszerzenia sktadu Zarzadu Spétki (tj., gdy mandat cztonka Zarzadu Spoétki mieé
bedg aktualnie co najmniej dwie osoby).

llo$¢ mozliwych powotan, o ktérej mowa w ust. 35, tyczy sie aktualnych w danym momencie cztonkéw
Zarzadu Spoétki powotanych przez danego Wspdlnika. Tym samym, ilos¢ ta nie uwzglednia wszystkich
uprzednich powotan dokonanych przez owego Wspdlnika, a jedynie biezgcych cztonkéw Zarzgdu Spotki.

Przekroczenie ilosci powotan cztonkdw Zarzgdu Spétki przez danego Wspdlnika, o ktérej mowa w ust. 35,
z uwzglednieniem ust. 40, mozliwe jest wyfacznie na zasadach ogdlnych, za zgody Zgromadzenia
Wspdlnikéw wyrazong zgodnie z postanowieniami ust. 2-3 oraz z uwzglednieniem ust. 45.

Powotanie Prezesa Zarzadu Spotki, przeprowadzone na podstawie ust. 12, wigze sie z obowigzkiem
wyrazenia zgody przez Zgromadzenie Wspdlnikow w formie aklamacyjnego przyjecia uchwaty okreslonej
w ust. 2-3, analogicznie do obowigzku wyrazenia zgody na zaistniate zmiany opisane w ust. 36.

Wspdlnik, dziatajgc na podstawie ust. 35-36, nie moze powotaé samego siebie na cztonka Zarzagdu Spaétki.
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44.  Zaistnienie sytuacji opisanej w ust. 39 zwalnia od ewentualnego obowigzku przeprowadzenia gtosowania,
o ktérym mowa w ust. 37.

45. Maksymalna ilos¢ aktualnie powotanych cztonkéw Zarzadu Spoétki nie moze przekroczy¢ w danym
momencie 16 0sdb, niezaleznie na jakich zasadach zostaty przeprowadzone ich powotania.

46. W sytuacji braku jakichkolwiek cztonkéw Zarzgdu Spoétki, Wspdlnicy majg obowigzek niezwtocznie zwotaé
Zgromadzenie Wspdlnikdéw, ktére musi odby¢ sie w terminie maksymalnie dwdch tygodni od chwili
wygasniecia mandatu ostatniego cztonka zasiadajgcego w Zarzadzie Spotki.

47.  Celem posiedzenia Zgromadzenia Wspdlnikdw, okreslonego w ust. 46, musi by¢ powotanie co najmniej
jednego nowego cztonka Zarzadu Spotki.

48.  Jesli Zgromadzenie Wspdlnikdw, zwotane na podstawie ust. 46-47, nie bedzie w stanie dokonac
skutecznego powotania nowego cztonka Zarzadu Spoétki, nalezy wybraé (w efekcie wynikdw gtosowania
tajnego, zgodnie z ust. 17) i powotaé tymczasowego cztonka Zarzadu Spétki, sposréd Wspdlnikow
bedacych osobami fizycznymi z petna zdolnoscig do czynnosci prawnych (zgodnie z ust. 51).

49.  Cztonek Zarzadu Spétki, wybrany sposrod Wspdlnikdw zgodnie z ust. 48, ma obowigzek przyjgé swoje
powotanie i nie ma prawa przedtozy¢ swojej rezygnacji przez okres czasu wynoszacy trzy miesigce od dnia
otrzymania owego powotania. W stosunku do danego cztonka Zarzadu Spotki i wytgcznie w tym terminie,
postanowienie to znosi obowigzywanie ust. 6 pkt 3 oraz spetnia wyjatek stanowiony w ust. 50.

50. Aby powotanie cztonka Zarzadu Spoétki zostato uprawomocnione i byto wigzace, wymagane jest podjecie
odpowiadajgcej uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdw (o czym mowa w ust. 2-3) oraz ztozenie publicznego
oswiadczenia woli przez danego nowego cztonka Zarzadu Spotki, w ktérym wyrazi on zgode na objecie
mandatu cztonka w Zarzadzie Spoétki. Wyjatek stanowig postanowienia ust. 49, znoszgce w danej sytuacji
obowigzywanie niniejszego ustepu.

51.  Kazdy cztonek Zarzadu Spoétki lub Rady Dyrektoréw albo Prokurent, musi byé osobg fizyczng posiadajaca
petnie zdolnosci do czynnosci prawnych.

52. Prezes Zarzadu Spoétki powinien administrowac sprawami Spotki, poprzez system ekRS oraz portal $24.

53. Kazdy cztonek Zarzadu Spotki i Rady Dyrektoréw oraz wszyscy Wspdlnicy muszg posiadac aktywne konta
w czesci systemu eKRS bedacej portalem $24, aby uzyskaé dostep do repozytorium elektronicznych
dokumentéw Spétki oraz celem upowaznienia do wykonywana w systemie teleinformatycznym innych
czynnosci dotyczacych Spétki, przy jednoczesnym wykorzystaniu udostepnionych wzorcéw dokumentéw.

54. Kazda osoba, ktérej udostepniono sprawy Spotki na platformie S24 w systemie eKRS, powinna otrzymac
uprawnienia do czytania dokumentéw.

55.  Kazdy cztonek Zarzadu Spotki lub Wspdinik powinien mieé, w zakresie spraw Spétki i w ramach platformy
524 (bedacej czescig systemu eKRS), uprawnienia do podpisywania dokumentdw, a takze wyszczegdlnione
w ust. 54. Zaleznie od woli Prezesa Zarzadu Spotki, mogg dodatkowo zosta¢ nadane uprawnienia do optaty
i wystania wniosku oraz tworzenia i edycji dokumentéw.

56. W sytuacji, gdy cztonek Zarzadu Spétki ztozy rezygnacje z petnienia swojej funkcji (zgodnie z ust. 6 pkt 3)
lub zostanie odwotany ze sktadu Zarzadu Spoétki w wyniku dziatan dyscyplinujacych (zgodnie z ust. 6 pkt 2
oraz na podstawie ust. 58), Zgromadzenie Wspdlnikow moze zobowigza¢ go do pokrycia, z prywatnych
srodkow, kosztéw wynikajgcych z obowigzkowego zgtoszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego wniosku
informujgcego o zmianie sktadu Zarzadu Spétki.
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57.  lezelicztonek Zarzadu Spoétki samowolnie odwota Prokurenta (na podstawie §11 ust. 9), co wywota wymag
zgtoszenia tego faktu do Krajowego Rejestru Sgdowego (zgodnie z §11 ust. 11), Zgromadzenie Wspdlnikéw
bedzie mogto zobowigza¢ owego cztonka Zarzadu Spétki do pokrycia petni kosztéw rzeczonego zgtoszenia
z prywatnych srodkéw.

58. W przypadku odwotania cztonka Zarzadu Spétki, Zgromadzenie Wspdlnikéw moze zdefiniowa¢, czy dane
odwotanie zostato przeprowadzone w wyniku dziatan dyscyplinujgcych, tj. w formie dyscyplinarnej.

§4

1. Zgromadzenie Wspdlnikéw powinno zosta¢ zwotane nie rzadziej niz raz na kwartat (co trzy miesigce),
celem m.in. analizy oraz przyjecia przygotowanego przez Zarzad Spoétki (lub Dyrektora odpowiedzialnego
za kontrole i zarzgdzanie funduszami Spétki):

1) sprawozdania finansowego za ubiegty kwartat (trzy miesigce),
2) planu finansowego na przyszty kwartat (trzy miesigce).
2. Realizacje planu finansowego Zgromadzenie Wspdlnikéw powierza Zarzgdowi Spotki.
3. Zarzad Spétki, wraz z Radg Dyrektoréw, powinien respektowac zatozenia planu finansowego, a takze dbac

o stabilnos¢ finansowg Spotki.

4, Wszelkie wydatki Spotki musza by¢ skonsultowane z Prezesem Zarzadu Spétki i pozostawac jawne wobec
wszystkich Wspdlnikow.

5. Zarzad Spotki jest zobowigzany do kontroli i dokonywania optat skarbowych w wymaganych terminach
z funduszy Spotki.
6. Wszystkie odpowiadajgce dokumenty skarbowe, uchwaty, umowy i inne dokumenty pisemne, powinny

by¢ przechowywane przez okres co najmniej 5 lat, a dokumenty Spétki zwigzane z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych oraz akta osobowe i pracownicze (zgodnie z §7 ust. 22), przez okres co najmniej 10 lat.

7. Uprawnienia do zarzgdzania kontem bankowym Spotki i jej finansami spoczywa na Prezydium Spétki oraz
bezposrednio personalnie na Przewodniczacym Prezydium Spétki i wybranym przez niego
Wiceprzewodniczgcym Prezydium Spoétki, a w przypadku braku uprawnionego Wiceprzewodniczgcego
Prezydium Spétki, na jednej innej osobie bedacej cztonkiem Zarzgdu Spoétki lub Wspdlnikiem, ktérg
wybiera sie na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow, pod warunkiem poparcia jej kandydatury przez
Zarzad Spoftki.

8. Odpowiedzialnos¢ finansowgq za Spdtke ponosi Zarzad Spotki oraz bezposrednio personalnie cztonkowie
organdéw wymienieni w ust. 37.

9. Wspdlnikéw oraz cztonkéw Zarzadu Spoétki i Rady Dyrektorow obowigzuje bezwzgledna klauzula
poufnosci, w zakresie okreslonym w Statucie.

10. W przypadku wystgpienia wewnetrznych konfliktdw miedzy cztonkami Zarzgdu Spétki lub Wspdlnikami
albo Rady Dyrektorow, ktére mogg znaczaco zdestabilizowaé Spotke, decyzjg Prezesa Zarzadu Spotki
lub Zgromadzenia Wspdlnikow powota¢ mozna bezstronnego mediatora niepowigzanego ze Spodtka,
ktorego zadaniem bytoby rozstrzygniecie sporu.
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11.  Aby decyzja powotanego mediatora mogta by¢ wcielona w zycie, musi by¢ ona zgodna ze Statutem
i Umowa Spotki, a nastepnie zatwierdzona przez Wspodlnikow posiadajgcych w sumie ponad 15 udziatow
(tj. ponad 15%) lub wiekszoscig zwykta Zarzadu Spotki.

12.  Jesli przez cztonka Zarzadu Spétki przedsiewzieta zostanie samowolna decyzja, z ktérej wynikng znaczace
koszty dla Spoétki, Zgromadzenie Wspdlnikbw ma prawo odwota¢ owego cztonka Zarzadu Spotki
i zobowigzac go do pokrycia catosci lub okreslonej czesci kosztéw z prywatnych srodkéw.

13. W przypadku gdy Wspdlnik swoim dziataniem, niesubordynacjg lub konfliktowosciag naraza Spodtke
na straty lub uniemozliwia jej prawidtowe funkcjonowanie, Udziatowiec Wiekszosciowy albo (w przypadku
braku Udziatowca Wiekszosciowego) Wspdlnicy posiadajacy w sumie wiecej niz potowe wszystkich
udziatéw (tj. co najmniej 51 udziatdw) mogg wystgpi¢ do Sadu Rejonowego z powddztwem o przymusowe
wytgczenie owego Wspdlnika.

14.  Udziaty przymusowo wytgczonego Wspdlnika zostajg przejete przez pozostatych Wspdlnikéw, w liczbie
lub cenie ustalonej przez Sad Rejonowy.

15. O zakresie i kolejnosci realizowanych zadan i projektow decyduje Prezes Zarzgdu Spotki.

16.  Aby rozpoczgé wykonywanie nowego zadania lub projektu przez Spétke, Prezes Zarzagdu Spotki powinien
ztozy¢ przed Zgromadzeniem Wspodlnikow jego ogdlny plan realizacji, wraz ze wstepnym kosztorysem.

17.  Zgromadzenie Wspdlnikdw jest zobowigzane gtosowa¢ nad akceptacjg lub odrzuceniem przyjecia
do realizacji zgtoszonego nowego zadania lub projektu.

18.  Kazdy cztonek Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw lub osoba zewnetrzna, ma prawo na pismie przedtozy¢
Prezesowi Zarzgdu Spotki wniosek z opisem propozycji nowego zadania lub projektu.

19.  Prezes Zarzadu Spotki ma prawo przyjaé lub odrzucié otrzymany wniosek (dotyczacy propozycji nowego
zadania lub projektu) bez podania przyczyny. Przyjecie wniosku wymaga przedtozenia go nastepnie
Zgromadzeniu Wspdlnikéw, zgodnie z ust. 16.

20.  Spdtka nie moze ulec sprzedazy na rzecz innego podmiotu, chyba ze decyzje takg podejma wszyscy
Wspdlnicy jednogtosnie.

21.  Zarzad Spotki, po upowaznieniu do tego poprzez postanowienia uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow,
ma prawo wyptaci¢ Wspodlnikom stosowna dywidende lub zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy.

22. Dywidenda moze by¢ wyptacona z momentem zakoriczenia roku obrotowego Spotki, natomiast zaliczka
na poczet przewidywanej dywidendy nie powinna by¢ wyptacana czesciej niz raz na cztery miesigce.

23.  Oterminie i wysokosci wyptacenia dywidendy (lub zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy) decyduje
Zgromadzenie Wspdlnikdw, na podstawie sprawozdan i planéw finansowych Spotki.

24.  Wysokos¢ wyptacanej dywidendy nie moze sumarycznie przekroczy¢ zysku netto (w koriczgcym sie roku
obrotowym) pomniejszonego o dotychczasowe wyptaty zaliczek na poczet owej dywidendy oraz fundusze
przeznaczone na ewentualne realizacje projektéw, zabezpieczenia finansowe lub inne cele okreslone
w planach finansowych Spoéfki.

25.  Wysokos¢ wyptacanej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy nie moze sumarycznie przekroczy¢
potowy aktualnego (w biezgcym roku obrotowym) zysku netto, pomniejszonego o identyczne kwoty
co w przypadku koncoworocznej wyptaty dywidendy.
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26.  Wspdlnicy, cztonkowie Zarzgdu Spétki i Rady Dyrektorow, ktérzy omytkowo lub wbrew przepisom prawa
otrzymali jakiekolwiek Swiadczenia ze strony Spodtki, sg zobowigzani do ich natychmiastowego zwrotu
oraz przedfozenia Prezesowi Zarzadu Spotki stosownego sprostowania z zaistniatej sytuacji.

27.  Procent udziatdw Wspdlnikbw moze by¢ zmieniany zgodnie z aktami normatywnymi, jednakze
po zmianie nie moze on by¢ nizszy niz 10% (tj. 10 udziatéw) i wyzszy niz 30% (tj. 30 udziatow)
dla kazdego zwyczajnego Wspdlnika, a dla Udziatowca Wiekszosciowego nie moze by¢ nizszy niz 60%
(tj. 60 udziatéw) i wyzszy niz 80% (tj. 80 udziatow).

28.  Jesli cztonek Zarzadu Spoétki lub Rady Dyrektorow uzyska dla Spétki przychdd przekraczajacy
2.000,00 PLN, obligatoryjnie nalezy sie mu wynagrodzenie z tego tytutu, w kwocie brutto wynoszacej:
1) roznice dolnego limitu (2.000,00 PLN) i uzyskanego przychodu, o ile przychdd ten nie przekracza
2.105,26 PLN,

2) dwudziestg czes¢ przychodu, o ile przychdd ten wynosi co najmniej 2.105,27 PLN i nie przekracza
105.263,16 PLN,
3) indywidualnie ustalong z Zarzagdem Spoétki i zaakceptowang przez Wspdlnikow kwote wynoszaca

co najmniej dwudziestg cze$¢ przychodu, jednak nie wiecej niz rdznice pomiedzy uzyskanym
przychodem a kwotg 100.000,00 PLN, o ile przychdd ten wynosi co najmniej 105.263,17 PLN.

29. W przypadku smierci Wspdlnika jego udziaty podlegajg dziedziczeniu na ogdlnych zasadach spadkowych.
30.  Stanowisko cztonka Zarzgdu Spétki nie moze byc¢ dziedziczone lub przekazane na drodze spadkowe;.

31. Po Smierci Udziatowca Wiekszosciowego obligatoryjne prawo do stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki
przypada na osobe dziedziczacg jego udziaty (zgodnie z §3 ust. 12) pod warunkiem, iz po podziale udziatéw
pomiedzy spadkobiercéw zachowano pakiet kontrolny (tj. ponad 50 udziatéw) nalezacy do jednej osoby
(zgodnie z §3 ust. 10).

32. Wspdlnik ma prawo do odsprzedania swoich udziatéw innej osobie, pod warunkiem wyrazenia zgody
na to przez Zarzad Spotki (z wyjatkiem sytuacji, gdy Wspdlnik zamierza sprzedaé udziaty innemu
Wspdlnikowi, zgodnie z ust. 42) i wylacznie, jesli nowe procenty udziatéw (jednakowo sprzedajacego
jak i kupujgcego) beda zgodne z ust. 27 (z wyjatkiem sytuacji, gdy Wspdlnik sprzedaje wszystkie swoje
udziaty, zgodnie z ust. 39).

33. W wymagajgcych tego sytuacjach, cztonek Zarzgdu Spoétki (lub Wspdlnik) ma prawo do udzielenia pozyczki
na rzecz Spotki, na okreslonych zasadach:

1) Pozyczka musi by¢ zwrdécona w terminie od 4 tygodni do 6 miesiecy, liczac od dnia jej udzielenia.
2) Pozyczka nie moze by¢ oprocentowana. Wartos¢ pozyczki i jej zwrotu musi by¢ identyczna.
3) Szczegoty pozyczki powinny by¢ udokumentowane przez osobe udzielajgcg owej pozyczki, tgcznie

ze spisaniem odpowiedniego o$wiadczenia rachunkowego.

4) W terminie do konca pierwszego miesigca od udzielenia pozyczki, Zgromadzenie Wspdlnikdw jest
zobowigzane do przyjecia i ustosunkowania sie wobec rzeczonej pozyczki, w formie uchwaty. Jesli
miejsce ma zastepcza sytuacja okreslona w ust. 54, punkt ten nie ma zastosowania.

5) Spotka, w trakcie danego roku obrotowego, moze przyjgé od jednej osoby pozyczki o sumarycznej
wartosci wynoszgcej maksymalnie tyle samo, ile wynosi jej kapitat zaktadowy (tj. 10.000,00 PLN).

6) Pozyczka moze by¢ udzielona jedynie wéwczas, gdy aktualne operacyjne fundusze Spotki sg nizsze
niz kapitat zaktadowy (tj., gdy wynoszg ponizej 10.000,00 PLN).

7) Pozyczka powinna by¢ niezwtocznie zwrécona w momencie ogtoszenia upadtosci Spotki, a takze
z chwilg otwarcia jej likwidacji.
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8) Niezwrdcenie pozyczki przez Spotke, w terminie okreslonym w pkt 1, a takze w sytuacji, o ktorej
mowa w pkt 7, moze skutkowac¢ powstaniem odpowiadajgcej dtuznosci oraz powiekszeniem
wierzytelnos$ci o ustawowe odsetki, za czas opdznienia w sptacie rzeczonej pozyczki.

34. W sytuacji, gdy Spoétka nie ma srodkdw na pokrycie wymaganych zobowigzan finansowych (w tym
wynagrodzen pracowniczych), nalezy tymczasowo wstrzymaé wyptaty wobec wszystkich cztonkéw
Rady Dyrektorow, Zarzadu Spotki i Wspdlnikdw. Wyptaty te nalezy zrealizowa¢ w pdzniejszym terminie,
niezwtocznie po uzyskaniu przez Spétke wystarczajacego przychodu.

35.  Zarzad Spotki moze ogtosi¢ upadtosc Spotki wytgcznie w sytuacji, gdy nie sptaca ona swoich krytycznych
zobowigzan (m.in. podatkowych i bankowych) przez okres ponad 3 miesiecy lub jesli jej majatek,
nieprzerwanie przez okres ponad 24 miesiecy jest nizszy, niz wartos¢ kapitatu zaktadowego (tj., jesli
wynosi ponizej 10.000,00 PLN).

36. Zarzad Spotki jest zobowigzany dopetni¢ wszelkich staran, aby uchroni¢ Spotke przed brakiem
odpowiednich przychoddw, niewyptacalnoscig oraz upadtoscia.

37. Odpowiedzialno$¢ za problemy finansowe Spoétki spoczywa na Zarzadzie Spétki i Radzie Dyrektorow
w sktadzie, gdy owe problemy sie pojawity, a w szczegdlnosci na cztonkach Zarzadu Spoétki i Dyrektorach,
ktorych zakres obowigzkéw pokrywa sie z kontrolg i zarzgdzaniem funduszami Spotki, jesli zasiadali
oni wéwczas w Zarzadzie Spotki lub Radzie Dyrektoréw.

38.  Wspdlnik ma prawo do zbycia i umorzenia swoich udziatéw w dowolnej liczbie.

39.  Procent udziatéw Wspdlnika (po zbyciu lub umorzeniu udziatéw) musi byé zachowany w zgodzie
z ust. 27, chyba ze w wyniku danej czynnosci prawnej Wspdlnik traci wszystkie udziaty, co jest
jednoznaczne z dobrowolnym wytgczeniem owego Wspdlnika (zakoriczeniem cztonkostwa w Spétce).

40.  Zbyciem udziatu jest kazda czynnos¢ prawna skutkujgca przeniesieniem praw do danego udziatu na inny
podmiot w wyniku zawieranej umowy, w tym umowa sprzedazy lub przekazanie w formie darowizny.

41. W przypadku sprzedazy udziatu, o jego cenie nominalnej decydujg strony umowy.

42.  Zbycie udziatu wymaga zgody Zarzadu Spoétki, z wytgczeniem sytuacji, gdy obiema stronami umowy
(z ktérej wynika zbycie udziatu) sg Wspdlnicy.

43.  Wspdlnik dokonujacy zbycia swojego udziatu powinien w pierwszej kolejnosci zaoferowaé dang forme
zbycia pozostatym Wspdlnikom, a dopiero gdyby nie skorzystali oni z prawa pierwszenstwa, moze
on przedsiewzig¢ umowe zbycia z osobg trzecia.

44, Umorzeniem udziatu jest czynnos$¢ prawna, z ktorej wynika zlikwidowanie danego udziatu, skutkujgce
obnizeniem kapitatu zaktadowego Spotki.

45, Udziat moze by¢ umorzony odptatnie, w sytuacji umowy sprzedazy udziatu pomiedzy Wspdlnikiem
a Spotka lub nieodptatnie w formie darowizny na rzecz Spoéfki.

46. Umorzenie udziatu danego Wspdlnika wymaga jego pisemnej zgody (w zakresie dotyczagcym wszystkich
kwestii umorzenia) oraz przedsiewziecia uchwaty Zgromadzenia Wspoélnikdw, ktéra przede wszystkim
powinna okresla¢ podstawe prawng umorzenia oraz ewentualng wysokos¢ wynagrodzenia przystugujaca
Wspdlnikowi w zamian za umorzony udziat.

47. Na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdw, dotyczgcej umorzenia udziatdw, moze zostac
sporzgdzona umowa sprzedazy lub darowizny okreslonych udziatéw, pomiedzy Wspdlnikiem a Spoétka,
skutkujgca nabyciem przez Spotke owych udziatéw w celu ich umorzenia.
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48. Koszty zawiadomien wystosowanych przez Spétke w formie listdw poleconych, wobec Wspélnikéw oraz
cztonkéw Zarzadu Spotki i Rady Dyrektorow, spoczywajg na adresatach, ktérzy majg obowigzek zwrécic
Spotce réGwnowartosé kwoty sporzadzenia i wystania listu, w terminie do jednego tygodnia, liczac od dnia
otrzymania przesytki.

49.  Kwote sporzadzenia i wystania wystosowanego przez Spoétke zawiadomienia w formie listu poleconego
okresla Prezes Zarzad Spotki, jednakze moze ona wynies¢ maksymalnie sume nastepujacych kosztow:

1) nadanie listowej przesytki poleconej krajowej priorytetowej za potwierdzaniem odbioru,
2) wartos¢ pojedynczej wykorzystanej koperty na list (nie wiecej niz 1,5% sumy kosztow),
3) optata manipulacyjna (maksymalnie 40% minimalnego wynagrodzenia godzinowego brutto).

50. Wykonywanie przez Spétke nowego zadania lub projektu moze zostaé rozpoczete z pominieciem
procedury okreslonej w ust. 16-17, pod warunkiem wczesniejszej ustnej konsultacji Prezesa Zarzadu Spotki
ze wszystkimi Wspadlnikami oraz wydania przez nich stownej lub nieoficjalnej zgody.

51.  Zakres procentowy udziatéw Wspodlnikdw, okredlony w ust. 27, moze zostaé niedopetniony w sytuacji
podziatu udziatéw danego Wspdlnika po jego $mierci, w wyniku dziedziczenia (zgodnie z ust. 29).

52.  Od wynagrodzenia okreslonego w ust. 28 potraca sie zaliczke na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych
(tj. PIT), zgodnie z §7 ust. 85-88.

53.  Na prosbe osoby zatrudnionej jako cztonek kadry zajmujacej stanowiska wewnatrzzaktadowe lub celem
realizacji zadan jako organ wykonawczy Spotki, wynagrodzenie okreslone w ust. 28 moze zostac wliczone
do podstawy wynagrodzenia wynikajgcego z zatrudnienia w Spoéfce. W takiej sytuacji ust. 52 stosuje sie
wytacznie zgodnie z zasadami podatkowymi dotyczgcymi danego zatrudnienia, a nie indywidualnie.

54. Uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw wyrazajgca odgdrnie zgode na przyszte pozyczki zaciggane przez
Spotke od cztonkdéw Zarzadu Spétki lub Wspdlnikow (na podstawie ust. 33) stanowi jednoczesnie
wypetnienie ust. 33 pkt 4, ktdéry to punkt staje sie zniesiony na rzecz danej uchwaty.

55.  Zgromadzenie Wspdlnikbw ma prawo do zwotywania posiedzen raz na cztery miesigce lub rzadziej,
znoszac tym samym wymaog terminu okreslonego w ust. 1, jednakze kazda taka sytuacja powinna zostac
uzasadniona oraz musi pozostawac w zgodzie z obostrzeniami okreslonymi w ust. 56-58.

56.  Okres czasu pomiedzy nastepujgcymi po sobie Zgromadzeniami Wspdlnikéw moze wynosi¢ maksymalnie
6 miesiecy. Jednoczes$nie przekroczenie 4 miesiecy moze nastgpi¢ wytgcznie w skrajnych przypadkach.

57.  Zgromadzenie Wspdlnikdow musi odby¢ sie w miesigcu koiczagcym dany rok obrotowy Spétki, a takze
pomiedzy pierwszym a czwartym miesigcem nowego roku obrotowego Spoéfki.

58.  Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdéw mogg determinowac bardziej rygorystyczne i szczegétowe warunki
terminéw zwotywania posiedzen, o ile ich postanowienia nie bedg sprzeczne z zapisami Statutu.

59.  Zarzad Spétki i Rada Dyrektoréw majg obowigzek informowaé Zgromadzenie Wspdlnikdw o szczegdtach
wykonywanych przez siebie czynnosci.

60.  Zarzad Spotki i Rada Dyrektorédw zobowigzane sg do przygotowywania specjalnych raportéw:
1) finansowych,
2) 0 postepie prac.

61.  Zgromadzenie Wspdlnikdéw powinno okresli¢ szczegdty dotyczgce raportdow (o ktorych mowa w ust. 60),
w drodze publicznej uchwaty.
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62. W rozumieniu ust. 28 oraz §7 ust. 77, za obliczany przychdd nie uznaje sie pozyczek udzielonych
na podstawie ust. 33 oraz zwrotow podatku i wszelkich zewnetrznych form dofinansowania, takich jak
m.in.: pozyczki, kredyty, dotacje, zapomogi, itp.

63.  Za zgoda wszystkich Wspdlnikow, Zgromadzenie Wspdlnikéw moze odby¢ sie w trybie aklamacyjnym,
przez co rozumie sie przeprowadzenie Zgromadzenia Wspdlnikdw w niepetnym skfadzie z odgdrng zgoda
wszystkich Wspdlnikow na wczesniej ustalone z nimi kwestie.

64.  Zgromadzenie Wspdlnikow powinno w danym roku obrotowym podjgé uchwaty dotyczace udzielenia
absolutoriow z obowigzkéw wykonywanych przez cztonkdw Zarzadu Spétki, zasiadajgcych w tym organie
w poprzednim roku obrotowym.

65. W przypadku nieudzielenia absolutorium (o ktérym mowa w ust. 64), Zgromadzenie Wspodlnikow
podejmuje dodatkowg uchwate dotyczacg ewentualnego pociggniecia danego cztonka Zarzadu Spotki
do odpowiedzialnosci za szkode lub zaniedbanie wyrzadzone Spétce w okresie swojej kadencji.

66. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 64-65, podejmuje sie na podstawie opinii wyrazonych w wyniku
niejawnego gtosowania rozszerzonego Zgromadzenia Wspdlnikdw, przez co rozumie sie udziat wszystkich
Wspdlnikéw posiadajgcych udziaty w Spétce, zaréwno na dzien odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw, jak i
w dowolnym momencie w biezgcym i uprzednim roku obrotowym.

67. W Zgromadzeniu Wspdlnikdw, w ktdérego trakcie zatwierdzone ma zosta¢ sprawozdanie finansowe
za ubiegty rok obrotowy lub podjete majg by¢ uchwaty, o ktérych mowa w ust. 64-65, mogg bra¢ udziat
wszyscy cztonkowie Zarzadu Spoétki, zasiadajgcy w tym organie w dowolnym momencie w uprzednim roku
obrotowym.

68.  Zgromadzenie Wspdlnikdéw, na podstawie gtosowania okreslonego w ust. 66, zarzgdza gtosowanie tajne
w sprawie przyjecia lub odrzucenia opinii rozszerzonego Zgromadzenia Wspodlnikow, w sprawie podjecia
uchwat, o ktérych mowa w ust. 64-65.

69. W przypadku odrzucenia danej opinii rozszerzonego Zgromadzenia Wspadlnikéw, o czym mowa w ust. 68,
zarzadza sie ponowne gtosowania (o ktérych mowa w ust. 66 i 68) odnosnie odrzuconych opinii. Jesli
uzyskanie konsensu w danej sprawie nie bedzie mozliwe i opinia zostanie powtdrnie odrzucona przez
Zgromadzenie Wspodlnikéw, danej uchwaty (o ktérej mowa w ust. 64 lub 65) nie podejmuje sie.

70. W gtosowaniu, o ktéorym mowa w ust. 68, uczestniczy¢ mogg wytgcznie aktualni Wspdlnicy.

71.  Jezeli dana matzenska wspdlnosé majgtkowa obejmuje ktorykolwiek z udziatéw w Spétce, wspotmatzonek
odpowiadajgcego Wspdlnika nie moze wstgpi¢ do Spotki. Dotyczy to kazdej formy cztonkostwa w Spétce.

72.  Zawiadomienia ze strony Spotki, kierowane do cztonka Zarzadu Spétki lub Wspdlnika, moga by¢ wysytane
w formie elektronicznej na adres poczty internetowej, uprzednio wskazany przez adresata.

73.  Wystosowanie zawiadomienia w formie elektronicznej (o czym mowa w ust. 72) nie wymaga przedtozonej
przez dang osobe pisemnej zgody na rzeczong forme wysytki. Cztonkowie Zarzgdu Spotki oraz Wspdlnicy
majg obowigzek podawac Spdtce adresy swoich poczt internetowych, czego dopetnienie rozumiane jest
jako wyrazenie odgérnej i nieodwotywalnej zgody na wysytanie dokumentow w formie elektroniczne;j.

74.  Posiedzenie Zarzadu Spoétki lub Zgromadzenia Wspdlnikdw moze odby¢ sie zdalnie, przez co rozumie sie
przeprowadzanie go przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej, ktdre powinny umozliwié¢
gtosowg komunikacje w czasie rzeczywistym pomiedzy wszystkimi uprawnionymi osobami (np. poprzez
ustugi komunikatora internetowego Discord na kanatach serwera Spétki) oraz zagwarantowac (zgodne
z obowigzujacymi procedurami) sposobnosci na zdalne wykonywanie prawa gtosu przez uczestnikow.
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75. Przeprowadzenie posiedzenia, o ktdrym mowa w ust. 74, nie bedzie mogto odbyc sie trybie zdalnym, jezeli
planowane jest podjecie w jego trakcie dokumentow (w tym tez uchwat) w formie papierowej, a takze
jezeliby stanowito to utrudnienie dla uczestnikéw lub byto niezgodne z dowolnym wymaganym aspektem.

76.  Osoba zwotujgca posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 64, moze postanowic o jego formie, a tym samym
ma prawo wybrac i zarzadzi¢ je jako zdalne, z uwzglednieniem warunkéw wyszczegdlnionych w ust. 75.

77.  Cztonkowie Zarzadu Spotki majg prawo obserwowac wszelkie posiedzenia Zgromadzenia Wspdlnikow oraz
czynnie w nich uczestniczyé, za wyjatkiem momentéw przeprowadzania gtosowan lub jesli co najmniej %
obecnych Wspdlnikéw (liczac z ich ilosci, lecz nie z puli udziatéw) wyrazi wole prowadzenia dalszych obrad
bez obserwatordéw i z zachowaniem poufnosci, o ile nie ma miejsca sytuacja wskazana w ust. 67.

DZIAL 1Il.
Dziatalnos¢ Spotki

§5
1. Wtasnoscig Spétki sg jej wszelkie aktywa i pasywa wykazywane w inwentaryzacjach lub spisach z natury.
2. Pliki i programy komputerowe przechowywane na hostingach, wirtualnych serwerach, napedach

optycznych lub innych nosnikach pozwalajgcych na ich zapis, nalezgcych lub wydzierzawionych Spoétce,
sg wytaczna jej witasnoscia.

3. Spotka zrzeka sie czesciowej wiasnosci nad posiadanymi plikami lub programami komputerowymi
w momencie odptatnej dzierzawy owych zasobdw na czas okreslony w stosownej umowie.

4, Pakiet kazdej klasy nowego produktu Spoétki, napisanego w jezyku programowania Java, powinien
zaczynac sie od ,,com.digitalpgs.nazwa”, gdzie ,,nazwa” oznacza sygnature danego produktu.

5. Nowe produkty Spotki, napisane w jezyku programowania C#, powinny korzystac¢ z przestrzeni nazw
zaczynajacych sie od ,, DigitalPGS.nazwa”, analogicznie do ust. 4.

6. Za produkty informatyczne Spotki uznaje sie programy komputerowe (w tym gry, biblioteki, modyfikacje
i tzw. pluginy do gier zewnetrznych, strony internetowe oraz wszelkie inne dzieta informatyczne
stanowigce forme plikéw i programéw komputerowych) niezaleznie od sposobu ich przechowywania,
wykorzystywania i dystrybuowania, do ktorych Spotka ma czesc lub petnie praw.

7. Produktami Spétki sg réwniez wszelkie inne dzieta wynikajace z klasyfikacji rodzaju dziatalnosci Spétki oraz
inne zlecone projekty lub powstate plany, pomysty, scenariusze, a takze inne niematerialne dzieta twércze,
do ktorych Spétka ma prawa lub ktére powstaty z zamystem wykorzystania ich przy innych projektach
Spotki.
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8. Jesli wyraznie nie zaznaczono inaczej, sprzedaz danego produktu Spétki tyczy sie wytgcznie udostepnienia
danego zasobu lub wydzierzawienia go na okreslonych zasadach, bez przekazania praw autorskich
i majatkowych do niego.

9. Jesli regulacje dotyczgce danego produktu informatycznego nie stanowig inaczej, zezwala sie na tworzenie
programéw zaleznych od danego produktu Spétki, jednakze nie zezwala sie na wykorzystywanie przez
osoby zewnetrzne we witasnych utworach fragmentéw kodu informatycznego z danego produktu Spotki
oraz nie wyraza sie zgody na podejmowanie zmian i edycji wewnetrznych (w szczegdlnosci dotyczacych
zmian w specyfice dziatania danego produktu Spoétki, w tym jego ttumaczenia, przystosowywania oraz
innych zmian).

10.  Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wynikajgce z uzytkowania jej produktéw.

11.  Wszystkich produktéw Spétki oraz osob posrednio lub bezposrednio z nich korzystajgcych, dotycza
postanowienia Statutu oraz ewentualne regulacje danego produktu i jego Grupy Projektowe;j.

12.  Produkty Spétki moga stosowac znak towarowy oraz znak praw autorskich.

13.  Spotka moze odptatnie wykonywac ustugi stanowione odpowiednimi umowami, dotyczace dzierzawy
wtasnosci intelektualnej, przeniesienia praw autorskich, czasowego lub dozywotniego uzyczenia
komponentéw (materialnych lub w formie plikdéw i oprogramowania), zarzadzania lub administrowania
stronami internetowymi (w tym hostingami i portalami oraz innymi podobnymi) oraz dowolne
inne pokrywajace sie z klasyfikacjg rodzaju dziatalnosci Spotki.

14. Poza klasycznymi ustugami, Spétka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie wydawniczym
oprogramowania i gier komputerowych oraz prowadzi¢ doradztwo w zakresie informatyki, na potrzeby
wewnetrzne albo odptatnie dla kupujgcego lub zamawiajacego.

15.  Za produkty Spotki, poza szeroko rozumianym oprogramowaniem, uznaé¢ mozna rowniez wszelkie dzieta
wyprodukowane przez Spétke lub do ktérych Spdétka ma prawa, a ktdre zaliczy¢ mozna do materiatéw
filmowych, nagran wideo, programoéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych oraz wszelakich
dziet postprodukcyjnych i dowolnych innych wynikajgcych z klasyfikacji rodzaju dziatalnosci Spétki.

16.  Spotka moze tworzy¢ dzieta i produkty na zlecenia podmiotéw zewnetrznych, zawierajgc z nimi dowolne
umowy, z ktérych wynikatoby wykonanie dzieta, lub sprzedajgc okreslone prawa do wtasnych produktow.

17.  Spotka moze dziata¢ w imieniu innego podmiotu jako jego wydawca, pod warunkiem zawarcia z owym
podmiotem stosownej umowy (lub wczesniejszym podjeciu odpowiadajgcego porozumienia, w dowolnej
formie) oraz wytgcznie w zakresie wydawniczym dotyczgcym oprogramowania, gier komputerowych lub
muzyki.

18.  Spotka prowadzi dziatalnosé w zakresie okreslonym rodzajami dziatalnosci Spétki, ktére w sposdb ogdlny
wyszczegolnione zostaty w §2 ust. 6, zgodnie z grupowaniami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

19. Rozszerzajac rodzaje dziatalnosci Spotki do poziomu podklas grupowania Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), zgodnie z odpowiadajgcym uprzedniej wersji Umowy Spotki wpisem do rejestru REGON, Spétka
mogta prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w nastepujgcym zakresie:

1) [PKD 47.41.Z] [1] Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych
i oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

2) [PKD 58.11.Z] [A] Woydawanie ksigzek.

3) [PKD 58.12.7] [B] Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych).

4) [PKD 58.13.Z] [C] Wydawanie gazet.
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5) [PKD 58.14.Z] [D] Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.
6) [PKD 58.19.Z] [E] Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza.

7) [PKD 58.21.7] [F] Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych.
8) [PKD 58.29.Z] [G] Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania.
9) [PKD 59.11.7] [H] Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw

telewizyjnych.

10) [PKD 59.12.7] [I] Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi.

11) [PKD 59.13.Z] [J] Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych.

12) [PKD 59.14.7] [K] Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmow.

13) [PKD59.20.Z] [L] Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych.

14) [PKD 62.01.Z] [M] Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem.

15) [PKD 62.02.Z] [N] Dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki.

16) [PKD 62.03.Z] [O] Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi.

17) [PKD 62.09.Z] [P] Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych.

18) [PKD63.11.Z] [Q] Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnosé.

19) [PKD 63.12.Z] [R] Dziatalno$¢ portali internetowych.

20) [PKD63.91.7] |[S] Dziatalno$é agencji informacyjnych.

21) [PKD63.99.7] [T] Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

22) [PKD73.11.Z] [U] Dziatalnos¢ agencji reklamowych.

23) [PKD 73.12.A] [V] Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji.

24) [PKD 73.12.B] [W] Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych.

25) [PKD 73.12.C] [X] Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet).

26) [PKD 73.12.D] [Y] Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach.

27) [PKD 73.20.Z] [Z] Badanie rynku i opinii publiczne;j.

28) [PKD 77.40.Z] [2] Dzierzawa wtasnosci intelektualneji podobnych produktéw, z wytgczeniem
prac chronionych prawem autorskim.

29) [PKD 85.59.A] [3] Nauka jezykdéw obcych.

30) [PKD 85.59.B] [4] Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

31) [PKD95.11.Z] [5] Naprawa i konserwacja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych.

20.  Poczawszy od 20 stycznia 2020 roku, poza okreslonymi w ust. 6-7 i 13-17 szczegdtami dotyczacymi
potencjalnych produktéw i dziatan Spotki oraz niezaleznie od innych zakresow dziatalnosci stanowionych
zapisami Statutem, Spétka miata prawo do rozszerzenia swoich dziatan o nowe zarejestrowane przez
nig rodzaje dziatalnosci, zgodnie z ust. 18-19, ktérych szczegdty nakreslono m.in. w ust. 21-59. Wyjatek
stanowig nowe zmiany na liscie rodzajow dziatalnosci Spotki, wyszczegdlnione w §2 ust. 6 pkt 3-4 oraz
opisane w ust. 75-76.
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21.  Spétka ma prawo prowadzi¢ jako sklep sprzedaz detaliczng urzadzen i produktéw informatycznych, takich
jak komputery, urzadzenia peryferyjne, konsole, oprogramowanie, gry komputerowe i inne podobne.

22.  Spédtka moze prowadzié dziatalnos¢ wydawniczg, w imieniu wtasnym lub dla innego podmiotu, z zakresu
dziet drukowanych i elektronicznych, obejmujacych ksigzki, broszury, ulotki, stowniki, encyklopedie,
atlasy, mapy, wykresy, wykazy, listy adresowe, ksigzki telefoniczne, informatory, orzecznictwa prawne,
poradniki, gazety, gazetki ogtoszeniowe lub reklamowe, czasopisma, periodyki, katalogi, materiaty
reklamowe, fotografie, ryciny, pocztéwki, kartki okolicznosciowe, formularze, plakaty, reprodukcje dziet
sztuki, opracowania danych statystycznych i inne podobne wyroby.

23.  Spétka moze wydawac gry komputerowe dla wszelkich platform oraz dowolne inne oprogramowanie,
takie jak systemy operacyjne i programy uzytkowe, wiaczajgc w to proces ich tworzenia i dostarczania,
oraz przygotowywanie dokumentacji technicznej.

24.  Spdétka moze prowadzi¢ produkcje filmowg, w zakresie filmow kinowych, nagran wideo, programéw lub
seriali telewizyjnych albo dokumentalnych, reklam telewizyjnych i innych podobnych.

25.  Spdtka moze prowadzi¢ postprodukcje filmowa, w zakresie dowolnych aspektéw montazu, tworzenia
napiséw dialogowych lub czotowych i koricowych, dodawania efektdw specjalnych, przenoszenia cyfrowo
filmu z tasmy filmowej, wykonywania wyjsciowych materiatéw audiowizualnych i innych podobnych.

26.  Spoétka moze zajmowac sie grafika i animacjg komputerowsa.

27.  Spétka moze wykonywaé czynnosci laboratoriow filmowych lub filmotek oraz archiwizowaé materiaty
filmowe i inne podobne.

28.  Spdtka ma prawo dystrybuowaé materiaty filmowe, poprzez kina, stacje telewizyjne, kasety wideo, ptyty
DVD, pliki komputerowe, media elektroniczne i inne podobne.

29.  Spdtka moze nabywac prawa autorskie do filméw kinowych, nagran wideo i DVD oraz innych podobnych.

30. Spdtka moze prowadzi¢ projekcje filméw lub nagran wideo, w takich miejscach jak kina i kluby filmowe
lub na otwartym powietrzu.

31.  Spédtka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ diwiekowa i muzyczng, w zakresie oryginalnych dZzwiekowych nagran
wzorcowych, nagrywania dzwieku, produkcji nagran programow radiowych i telewizyjnych, wydawania
produkcji muzycznych lub nut, nabywania praw autorskich do kompozycji muzycznych, publikowania
materiatéw muzycznych, promowania nagran dzwiekowych, sprzedazy i dystrybucji muzyki, rejestrowania
diwieku na tasmach i ptytach CD, promowania muzyki, wykorzystywania utworéw w materiatach
audiowizualnych lub przedstawieniach na zywo oraz innych podobnych.

32.  Spdtka moze redystrybuowacé materiaty graficzne, audiowizualne i muzyczne, pod warunkiem, ze posiada
do nich wymagane prawa lub upowaznienia.

33.  Spédtka ma prawo wydawac programy radiowe i telewizyjne.

34,  Spdétka moze prowadzié¢ czynnosci obejmujace pisanie, modyfikowanie, badanie, dokumentowanie oraz
wspomaganie oprogramowania, wigczac¢ w to pisanie zlecen sterujgcych programami dla uzytkownikow.

35.  Spdtka ma prawo analizowac i projektowac systemy gotowe do uzycia, przez co rozumie sie rozbudowe,
tworzenie, dostarczanie i dokumentowanie oprogramowania oraz pisanie programow i projektowanie
stron internetowych.
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36. Spdtka moze planowac i projektowaé systemy informatyczne, ktdre tgczg w sobie sprzet komputerowy,
oprogramowanie i technologie komunikacyjne, wtgczajgc w to szkolenia dla uzytkownikow.

37. Spétka moze zarzadzaé i obstugiwac systemy komputerowe oraz urzadzenia przetwarzania danych,
niezaleznie od miejsca ich zainstalowania, wtgczajgc w to ustugi wspomagajgce wobec klientéw.

38.  Spdtka ma prawo wykonywac ustugi zarzadzania urzadzeniami informatycznymi, wliczajagc w to obstuge
systemdéw komputerowych, ustug wspomagajgcych, urzgdzen przetwarzania danych i innych podobnych.

39.  Spdtka ma prawo wykonywac ustugi odzyskiwania danych z uszkodzonych komputeréw oraz instalowania
oprogramowania na komputerach osobistych.

40. Spotka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zwigzang z zapewnieniem infrastruktury dla ustug hostingowych,
przetwarzania danych i dziatalnosci powigzanych.

41.  Spotka moze wykonywac specjalistyczne ustugi hostingowe, takie jak hosting sieci www, ustugi przesyfania
strumieniowego lub oferowania hostingu do wykonywania aplikacji, Swiadczenie ustug aplikacyjnych oraz
dostarczanie urzagdzen gtéwnego komputera (serwera) ze wspétdzieleniem czasu.

42. Spodtka moze prowadzi¢ bazy danych oraz przetwarza¢ dane, witgczajgc w to kompletng obrdobke
i specjalistyczne raporty z otrzymanych danych lub zapewnienie ich automatycznego przetwarzania.

43.  Spodtka moze zarzadzac stronami internetowymi, wykorzystujacymi wyszukiwarki, aby generowac oraz
utrzymywac obszerne bazy danych internetowych adresdw i tresci w formacie tatwym do wyszukania.

44.  Spodtka ma prawo tworzy¢ i utrzymywac strony internetowe, w tym witryny internetowe dziatajgce jako
portale internetowe, wliczajgc w to strony mediéw dostarczajacych aktualne informacje.

45.  Spodtka moze dziatac jako agencja informacyjna, poprzez dostarczanie wiadomosci, zdjec¢ i reportazy dla
medidéw oraz na uzytek wtasny i zewnetrzne zlecenia.

46.  Spodtka moze prowadzi¢ czynnosci polegajgce na zautomatyzowanym udzielaniu informacji przez telefon
lub za posrednictwem narzedzi internetowych.

47.  Spodtka moze wyszukiwad informacje na zlecenie oraz dostarczaé wycinki w zakresie informacji lub wycinki
prasowe albo inne podobne.

48.  Spodtka ma prawo kompleksowo realizowac kapanie reklamowe, poprzez projektowanie, planowanie
i umieszczanie reklam w mediach drukowanych, radiu, telewizji, stronach internetowych i innych mediach
oraz w formie bilborddw, paneli, gablot, balonéw, sterowcéw reklamowych, wystawach okiennych,
reklam na samochodach, autobusach i innych podobnych oraz prowadzac dystrybucje, doreczanie
prospektow i probek reklamowych oraz tworzenie stoisk i innych konstrukcji lub miejsc wystawowych.

49.  Spodtka moze prowadzié¢ kampanie reklamowe i pozostate ustugi reklamowe majace na celu przyciggniecie
lub zatrzymanie klientéw, poprzez promocje wyrobdw, marketing bezposredni, doradztwo w zakresie
marketingu, reklame korespondencyjng orz inne podobne czynnosci.

50. Spdtka moze posredniczy¢ w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radiu i telewizji oraz mediach
drukowanych (tj. ksigzki, gazety, czasopisma, periodyki, itp.) i elektronicznych (w tym poprzez narzedzia
internetowe, wtaczajgc w to portale i strony internetowe) oraz innych podobnych.

51. Spdtka ma prawo prowadzi¢ badania potencjatu rynkowego, popytu i zwyczajéow konsumentéw w celu
zwiekszenia sprzedazy i wprowadzania nowych produktow.
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52.  Spétka ma prawo prowadzi¢ badania opinii publicznej w kwestiach zagadnien politycznych, gospodarczych
i spotecznych.

53.  Spédtka moze wykonywac analizy statystyczne na wynikach otrzymanych w badaniach.

54.  Spdétka moze prowadzi¢ dzierzawe wtasnosci intelektualnej i innych podobnych produktow, z wytgczeniem
prac chronionych prawem autorskim.

55. Spdtka ma prawo do pobierania tantiem lub innych optat licencyjnych (dla siebie lub zleceniodawcy)
za prawa do korzystania z patentdw, znakéw handlowych, nazw marek, badan, ocen mineratéw, franczyz
i innych podobnych.

56.  Spodtka moze wykonywac ustugii zlecenia zwigzane z nauka jezykdw obcych.

57.  Spdtka moze prowadzi¢ i organizowac ksztatcenie praktyczne, ustawiczne, doksztatcajgce i doskonalgce
oraz zajecia edukacyjne zwigzane z zawodem lub dla ktérych nie da sie wskaza¢ poziomu nauczania,
a takze korepetycje i kursy wyrownawcze, komputerowe, zawodowe, udzielania pierwszej pomocy,
szybkiego czytania i inne podobne oraz przygotowywanie uczniéw do egzamindéw z wiedzy zawodowej
i technicznej, w tym szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz szkoty przetrwania
i nauczanie religii.

58.  Wykwalifikowani eksperci zatrudnieni przez Spotke mogg prowadzi¢ w jej imieniu nauczania pozaszkolne
lub w formie dziatalnosci placéwek doksztatcania, z zakresu jezykdw obcych, ksztatcenia praktycznego lub
ustawicznego, doskonalenia zawodowego lub zdobywania kwalifikacji w zawodzie, uzupetniania wiedzy,
kurséw wyrédwnawczych i komputerowych lub przygotowujgcych do egzamindéw zawodowych, rozwijania
zainteresowan, edukacji niestandardowej, korepetycji i innych podobnych.

59. Spdtka ma prawo do naprawiania oraz konserwacji komputeréw i urzadzen peryferyjnych, takich jak
komputery stacjonarne i przenosne, napedy dyskow magnetycznych i optycznych, dyski przenosne, uktady
pamieci, drukarki, monitory, klawiatury, myszy, joysticki, manipulatory kulkowe, modemy, terminale,
czytniki kart magnetycznych, kaski i kontrolery rzeczywistosci wirtualnej lub rozszerzonej, rzutniki,
bankomaty, kasy mechaniczne i komputery podreczne typu hand-help.

60.  Spdtka Swiadczy ustugi na warunkach okreslonych w Statucie oraz osobnych umowach i postanowieniach.

61.  Warunki i zasady Swiadczenia ustug przez Spoétke determinowane sg poprzez postanowienia Statutu oraz
regulaminy Spétki dotyczgce danych ustug.

62.  Jesli ustugi Spétki Swiadczone sg na rzecz osoby trzeciej, wykorzystujgcej zasoby Spétki lub jej klienta,
postanowienia dotyczace warunkéw swiadczenia tych ustug stanowig forme umowy pomiedzy Spdtka
i uzytkownikiem (bedgcym podmiotem, wobec ktérego swiadczone sg owe ustugi).

63.  Spdtka powinna zapozna¢ kazdego uzytkownika Swiadczonych przez siebie ustug, z trescig Statutu oraz
odpowiadajacymi regulaminami swiadczenia danych ustug.

64. Uzytkownik korzystajgcy z ustugi Swiadczonej przez Spétke ma obowigzek wyrazi¢ zgode na przestrzeganie
warunkdéw dotyczacych uzytkowania rzeczonej ustugi.

65. Uzytkownik ustugi Swiadczonej przez Spdétke ma prawo zazgdac usuniecia swoich danych osobowych,
przez co rozumie sie réwniez zakonczenie lub zawieszenie korzystania z konta danej ustugi, za wyjatkiem
sytuacji, gdy postanowienia umowy pomiedzy uzytkownikiem a Spétka stanowig inacze;j.

66. Spdtka ma prawo przetwarzac dane osobowe klientéw oraz innych oséb, wobec ktérych swiadczy ustugi.
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67.  Administratorem danych osobowych, w rozumieniu aktéw normatywnych, jest Spétka.

68. Spdtka moze prowadzi¢ sprzedaz, pod warunkiem okreslenia odpowiadajacych regulacji w sprawach
dokonywania zakupéw przez klientéw, sposobu i szczegétdw realizacji zamdwien oraz zasad reklamaciji.

69. Regulacje dotyczace sprzedazy produktéw przez Spotke, powinny by¢ przedstawione do wgladu oraz
poziniejszej akceptacji przez klienta, przed momentem finalizacji zamdwienia i zobowigzaniem do zaptaty.

70.  Spdtka ma prawo do dowolnego zawierania uméw, zgodnie z obowigzujgcymi aktami normatywnymi oraz
ograniczeniami wynikajacymi z postanowien Statutu.

71.  Organem reprezentujacym Spotke przy zawieraniu umow jest Zarzad Spotki.

72.  Zarzad Spétki, bez petnomocnictwa oraz zgody wyrazonej w formie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw,
nie moze zawiera¢ w imieniu Spétki umow, z ktérych mogtaby wynika¢ wartos¢ (lub kwota) przewyzszajaca
dwukrotnos¢ kapitatu zaktadowego Spétki (tj. o wartosci powyzej 20.000,00 PLN).

73.  Spdtka moze przechowywac pliki z kodem zrodtowym swoich produktéw programistycznych, korzystajac
z zewnetrznych serwiséw, w tym systemow kontroli wersji (opartych o np. oprogramowanie Git).

74.  Uzytkownik dowolnej ustugi Spatki, jesli jest niepetnoletnia osobg fizyczng, musi mie¢ ukonczone 13 lat.

75.  Na podstawie aktualnej nowelizacji Umowy Spétki, podjetej w formie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw
o numerze 0121/53.001 z dnia 2 stycznia 2021 roku, Spétka bedzie mogta dziataé takze w zakresie nowo
zarejestrowanych rodzajow dziatalnosci, wyszczegdlnionych w §2 ust. 6 pkt 4.

76.  Zchwilg uwidocznienia w Krajowym Rejestrze Sgdowym zmian wynikajgcych z nowelizacji Umowy Spotki,
o ktérej mowa w ust. 75, Spdtka utraci prawo do wykonywania dziatalnosci w zakresie, ktory okreslony
zostat w §2 ust. 6 pkt 3, a tym samym obowigzywac przestang ust. 19 pkt 1, 18-21 i 28-30, a takze ich
szczegbtowe opisy, zawarte w ust. 21, 40-47 i 54-58 oraz czesciowo takze ust. 13.

§6
1. Kazde aktualnie realizowane zadanie lub projekt Spotki, musi pozostawac pod kontrolg Zarzgdu Spotki.
2. Do prowadzenia i nadzorowania realizacji zadania lub projektu, wyznacza sie jednego z chetnych cztonkéw

Zarzadu Spotki lub Rady Dyrektordw (tj. Kierownika Projektu), ktéry w okreslonym zakresie podejmuje
kluczowe decyzje i bezposrednio odpowiada za dany projekt.

3. Finansowanie kazdego zadania lub projektu, powinno by¢ okreslone i zatwierdzone w ramach przyjetego
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw planu finansowego.

4, Kierownik Projektu ma prawo powotac Grupe Projektowa.

5. W ramach Grupy Projektowej mozna zatrudniaé¢ osoby do wykonywania okreslonych zadan przy danym
projekcie.

6. Zawieszenie prac nad danym projektem skutkuje rozwigzaniem jego Grupy Projektowej

i wypowiedzeniem umdéw z osobami zatrudnionymi w jej ramach, z zachowaniem odpowiednich procedur
dotyczacych rozwigzywania uméw zatrudnienia.
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7. Kierownik Projektu ma prawo przekaza¢ innemu cztonkowi Zarzgdu Spoétki lub Rady Dyrektoréw swoja
funkcje, o ile wola drugiej strony nie bedzie odmienna.

8. Zarzad Spotki ma prawo odebraé cztonkowi Zarzadu Spétki lub Rady Dyrektoréw funkcje Kierownika
Projektu, pod warunkiem przyjecia takiego wniosku wiekszoscig zwyktg i wyrazeniu akceptacji przez
Prezesa Zarzadu Spétki.

9. Osoby zrzeszone w Grupe Projektowa majg obowigzek przestrzegac Statutu i respektowac postanowienia
ewentualnego wewnetrznego regulaminu danej Grupy Projektowe;j.

10.  Osdb zrzeszonych w Grupe Projektowa lub zatrudnionych na jakichkolwiek innych zasadach obowigzuje
klauzula poufnosci.

11. Ogodlnie pojeta klauzula poufnosci tyczy sie wszelkich informacji dotyczacych Spétki bez wzgledu
na ich forme, z wytaczeniem wiedzy powszechnej oraz danych oficjalnie upublicznionych przez Spotke.

12.  Klauzula poufnosci dotyczy przede wszystkim, ale nie tylko, danych wrazliwych osdb fizycznych
lub prawnie chronionych oraz informacji majacych jakakolwiek istotng wartos¢ dla Spotki
lub zastrzezonych jako poufne.

13.  Spodtka powinna dopetnié wszelkich mozliwych czynnosci pozwalajacych na utrzymanie danych wrazliwych
i poufnych w tajemnicy.

14. (przeniesiony; patrz: §12 ust. 1)

15. Kazda osoba zatrudniona w Spdtce, niezaleznie od formy umowy, ma obowigzek utrzymania w tajemnicy
wartosci wynagrodzenia za prace w Spotce oraz jakichkolwiek innych przychoddw ze strony Spotki,
w zakresie dopuszczalnym aktami normatywnymi.

16.  Kazda osoba, ktéra ma wglad lub wiedze dotyczgca stanu finansowego Spétki, ma obowigzek utrzymania
w tajemnicy owych danych.

17.  Osoby znajgce plany produkcyjne Spotki lub majace wglad do nieoficjalnych wersji produktéw Spoétki albo
dowolnego innego nieupublicznionego mienia Spotki, majg obowigzek zachowania ich w tajemnicy.

18. Kazda osoba, ktdrej zostaty powierzone niepubliczne informacje dotyczace Spétki lub majaca wglad
do utajnionych lub wewnetrznych dokumentéw Spétki, ma obowigzek zachowania ich w tajemnicy.

19.  Zachowanie w tajemnicy dowolnych danych dotyczacych Spétki jest jednoznaczne z klauzulg poufnosci
oraz oznacza niezdradzanie osobom trzecim faktu znajomosci owych danych, przy jednoczesnym
i kategorycznym nierozpowszechnianiu tresci owych danych.

20.  Za zatamanie klauzuli poufnosci uznaje sie niedochowanie tajemnic okreslonych Statutem lub danymi
umowami pomiedzy Spdtka a osobami z nig wspdtpracujgcymi, jak rowniez wszelkie zdradzenie tajemnic
Spotki, rozumianych w tym przypadku jako informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne
informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, ktére nie sg powszechnie znane.

21.  Ztamanie klauzuli poufnosci jest przestepstwem, ktorego wykrycie moze zosta¢ zgtoszone przez Zarzad
Spotki do odpowiedniej jednostki Policji lub bezposrednio do Sadu Rejonowego.

22. Kazda osoba podejmujgca wspotprace ze Spotkg godzi sie na przestrzeganie obostrzen klauzuli poufnosci
w trakcie wspdtpracy ze Spoétka oraz przez kolejne co najmniej 20 lat od zaprzestania owej wspotpracy.

23.  Ztamanie klauzuli poufnosci moze skutkowac rozwigzaniem wspotpracy pomiedzy dang osobg a Spotka
oraz podjeciem innych dziatan okreslonych aktami normatywnymi, w tym natozeniem kary umownej
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w kwocie maksymalnie trzykrotnosci przewidywanej wysokosci strat dla Spétki wynikajgcych ze ztamania
klauzuli poufnosci, jednakze nie mniej niz kwota potowy kapitatu zaktadowego Spétki (tj. 5.000,00 PLN).
Jesli wartosci kary umownej nie mozna oszacowa¢, uznaje sie za maksymalng kwote wynoszaca
dziesieciokrotnos¢ kapitatu zaktadowego Spétki (tj. 100.000,00 PLN).

24. Zniesienie klauzuli poufnosci, w dowolnym zakresie, moze zaistnie¢ tylko w przypadku podjecia takiej
decyzji jednomyslnie przez Zgromadzenie Wspodlnikow i Zarzad Spétki, pod warunkiem zachowania formy
pisemnej oraz wytacznie na wniosek organu publicznego lub jedli dane te nie narazityby Spofki
na pojawienie sie jakichkolwiek szkdd.

25.  Aktualnie powotani cztonkowie Zarzadu Spétki majag w ograniczonym zakresie zniesiong klauzule
poufnosci, jednakie wytacznie w sytuacjach niezagrazajgcych interesowi Spotki, z zastrzezeniem
nieudostepniania publicznie danych wrazliwych dotyczacych Spoéfki i jej wspotpracownikow.

26.  Jesli nie mozna zdefiniowa¢, czy publiczna wypowiedz osoby wspotpracujacej ze Spotkg moze zaszkodzié
Spotce, decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Spotki.

27.  Osoba, ktérej publiczna wypowiedz moze (w opinii Zarzadu Spotki) zaszkodzi¢ Spotce, musi usungcé tresc
rzeczonej wypowiedzi, a jesli nie jest to mozliwe, ma obowigzek (we wtasnym zakresie) uisci¢ publiczne
sprostowanie, odnoszace sie do danej wypowiedzi.

28.  Kazda osoba, majaca w dowolnym zakresie wiedze o wewnetrznych i niepublicznych sprawach Spotki,
ma obowigzek utrzymywania ich w tajemnicy oraz nie moze wypowiadac sie publicznie na ich temat.

29. Kazda osoba podejmujaca dowolng umowe ze Spdtka, ma obowigzek utrzymania w tajemnicy wszelkich
szczegotow dotyczgcych rzeczonej umowy.

30. Osoba majaca wglad do dowolnej niepublicznej wersji produktu Spétki, nie moze powielaé i upublicznia¢
zadnych fragmentow danego produktu.

31.  Nieprzestrzeganie postanowien, o ktérych mowa w ust. 15-18 i 27-30, réwnolegle uznaje sie za ztamanie
klauzuli poufnosci.

32.  Zarzad Spofki jest organem uprawnionym do naktadania kary umownej za ztamanie klauzuli poufnosci.

33.  Zarzadu Spotki ma prawo nada¢ dowolnemu cztonkowi Prezydium Spoétki pethomocnictwo do naktadania
kar umownych za ztamanie klauzul poufnosci.

34. Kara umowna za ztamanie klauzuli poufnosci moze zosta¢ natozona na osobe wytgcznie w uzasadnionych
sytuacjach, zgodnych z postanowieniami Statutu oraz aktami normatywnymi.

35. Kara umowna za ztamanie klauzuli poufnosci moze by¢ natozona w formie optaty manipulacyjnej, zgodnie
z §13 ust. 10.

36.  Warunek, o ktdrym mowa w ust. 15, nie dotyczy udostepniania danych informacji bankom i instytucjom
panstwowym.

37.  Wspdlnik ma prawo przekazac na rzecz Spoétki dowolny sktadnik swojego prywatnego majatku, ktory
stanowitby kapitat produkcyjny lub zaséb intelektualny albo przejawiat dowolng inng wartosé dodatnia.

38. W sytuacji podziatu majatku Spétki (o czym mowa w §3 ust. 32-33), mienia przekazanego Spotce przez
Wspdlnika (zgodnie z ust. 37 lub 42) nie wlicza sie do sumy majatku podlegajacego podziatowi,
w rozumieniu §3 ust. 32. Jednoczesnie Spotka powinna zwrdcié rzeczone mienie Wspdlnikowi, ktéry
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uprzednio przekazat je na rzecz Spoétki, z chwilg dokonania owego podziatu majatku Spétki. Warunki
wyrazone w niniejszym ustepie nie majg zastosowania, jesli zachodzi sytuacja okreslona w ust. 39.

39.  Postanowienia ust. 38 nie obowigzuja, jesli po przekazaniu owego sktadnika majatku byt on dalej rozwijany
przez Spotke (zgodnie z ust. 43 pkt 8), dzieki czemu jego pieniezna wartos¢ rynkowa wzrosta o co najmniej
70% w stosunku do jego ceny na dzien przekazania, z uwzglednieniem stopy inflacji. W takiej sytuacji
dane mienie Spétki podlega podziatowi pomiedzy wszystkich Wspdlnikéw, na zasadach ogdlnych (zgodnie
z §3 ust. 32-33).

40. Przekazania prywatnego sktadnika majatku przez Wspodlnika na rzecz Spoétki, o czym stanowi ust. 37,
dokonuje sie poprzez podjecie stosownej umowy pomiedzy Spétka (reprezentowang przez Zarzad Spétki,
zgodnie z §5 ust. 71) a danym Wspalnikiem.

41. Umowa, o ktérej mowa w ust. 40, moze zawiera¢ bardziej szczegétowe warunki przekazania sktadnika
majgtku (zdefiniowanego w ust. 37) niz okreslone w Statucie, jednakze nie moze by¢ przy tym sprzeczna
z postanowieniami ust. 44 oraz zasadami majacymi odzwierciedlenie w sytuacji podziatu majatku Spofki,
0 czym stanowig ust. 38-39.

42. W stosunku do prywatnych sktadnikdw majatkéw przekazanych przez Wspdlnikéw na rzecz Spoétki z chwilg
jej zawigzania (na podstawie Umowy Spotki, o czym stanowi §2 ust. 2, tj. z dniem 30 listopada 2018 roku),
zastosowanie majg zasady identycznie co okreslone w ust. 37-39 i 43, z wyfaczeniem wymogu podjecia
umow opisanych w ust. 40-41.

43.  Jesliumowa, o ktorej mowa w ust. 40, nie zawiera odmiennych warunkéw (wprowadzonych na podstawie
ust. 41) niz postanowienia zawarte w punktach niniejszego ustepu lub zastosowanie ma ust. 42, sktadnika
majatku przekazanego przez Wspdlnika na rzecz Spétki (uszczegdtowionego w ust. 37) oraz ewentualnej
rzeczonej umowy dotycza nastepujace zasady:

1) jesli podjeta zostata umowa, zgodnie z ust. 40, kazda ewentualna jej zmiana wymaga aneksu
zawartego w formie pisemnej,

2) jesli doszto do uszkodzenia przekazanego mienia (w wyniku zdarzen losowych lub zaniedbania),
a poniesiona strata stanowi ponad 50% (lecz nie wiecej niz 95%) wartosci owego sktadnika
majatku, Zarzad Spétki powinien niezwtocznie zwrécié rzeczone mienie Wspdlnikowi, ktory
uprzednio przekazat je Spotce, a takze rozwigzaé ewentualng umowe (o ktérej mowa w ust. 40),

3) rzeczone mienie moze zosta¢ zwrdécone Wspdlnikowi tylko wskutek sytuacji opisanej w pkt 2
lub z chwilg podziatu majatku Spotki (uwzgledniajgc postanowienia ust. 38-39 oraz §3 ust. 32-33),

4) w sytuacji uszkodzenia przekazanego mienia w stopniu przekraczajgcym 95% jego wartosci,
prawa do niego zostajg w petni przejete przez Spétke (jednoczesnie rozwigzaniu ulega ewentualna
umowa, o ktérej mowa w ust.40, zgodnie z pkt 6), a Zarzad Spétki powinien dotozy¢ wszelkich
staran, aby spieniezy¢ pozostatg nieuszkodzong czes$¢ mienia,

5) jesli uszkodzenie mienia byto wynikiem razacego zaniedbania, odpowiedzialnos¢ spoczywa
na osobie, ktdra dopuscita do owego uszkodzenia, a Zarzad Spotki ma prawo domagad sie od niej
pokrycia kosztéw naprawy lub pienieznego wyréwnania wartosci straty,

6) rozwigzanie umowy (okreslonej w ust. 40) skutkuje przeniesieniem na Spoétke petni praw
do danego mienia, z wyjatkiem sytuacji wyszczegdlnionych w pkt 2 oraz ust. 44,

7) Spdtka nie moze dokonad sprzedazy rzeczonego mienia (o ktorym mowa w ust. 37),

8) Spoétka ma prawo wykorzystywac i rozwijac przekazane mienie w dowolny sposdb,

9) jesli doszto do przeniesienia na Spotke petni praw do okreslonego mienia, wskutek spetnienia

warunku okreslonego w pkt 6 lub innej odpowiadajgcej sytuacji, dane mienie wchodzi w sktad

strona 27/50

Digital PGS sp. z 0. 0.
ul. Zebrzydowicka 20/2, 44-200 Rybnik
NIP: 6423214964; REGON: 381975137; KRS: 0000761325
(Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego)
kapitat zaktadowy: 10.000,00 PLN



0121/X1.003/28> DZIAL IV. Regulamin pracy Spotki | §7

ogodlnej sumy majatku Spotki, a postanowienia zawarte w pkt 2-4 i 7 oraz ust. 38-39 i 44 traca
zastosowanie w przypadku tego mienia,

10) strony umowy podjetej zgodnie z ust. 40 maja prawo ja rozwigza¢ w dowolnym momencie
z efektem natychmiastowym.

44,  Jesli przekazanie sktadnika majatku przez Wspdlnika na rzecz Spétki (o czym stanowi ust. 37) podjete
zostato na podstawie umowy (w rozumieniu ust. 40), a doszto do podziatu majatku Spodtki (zgodnie
z §3 ust. 32-33) oraz zastosowanie ma ust. 38 lub 39, rzeczona umowa ulega rozwigzaniu.

45.  Poprzez sktadnik majatku, o ktérym mowa w ust. 37 i 42, rozumie sie takze wszelkiego rodzaju aporty,
stanowiace niepieniezny wktad wniesiony do Spotki, w tym prawa i patenty lub rzeczy materialne.

DZIAL IV.
Regulamin pracy Spotki

§7

1. Kazdej osobie, z ktérg Spdtka nawigzuje stosunek pracy, nalezy sie wynagrodzenie za odbywang prace.

2. Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi musi by¢ godne oraz wyptacane w wysokosci odpowiadajgce;j
wykonywanym przez niego zadaniom.

3. Spoétka moze dokonac zatrudnienia danej osoby na umowe o prace lub dowolng umowe cywilnoprawng,
w tym umowe zlecenie i umowe o dzieto.

4. Spotka moze zawieraé umowy zaréwno B2C (Spétka i klient indywidualny), jak i B2B (Spétka i inny podmiot
gospodarczy).

5. Nawigzanie stosunku pracy lub zawarcie umowy cywilnoprawnej w imieniu Spétki moze by¢ dokonane

przez kazdego cztonka Zarzadu Spoétki i Rady Dyrektoréw, po uprzednim skonsultowaniu tego z Prezesem
Zarzadu Spotki.

6. Norma czasu pracy w Spétce nie moze przekracza¢ 8h na dobe (dziennie) oraz 40h na tydzien.
W uzasadnionych przypadkach mozna zastosowac zréwnowazony czas pracy, w wymierze do 12h na dobe,
w okresie maksymalnie jednego miesiaca.

7. Spotka wyptaca osobom zatrudnionym wynagrodzenia co miesigc. Jesli nie majg zastosowania szczegdlne
przypadki, wynagrodzenie zostaje wyptacane w kazdy pierwszy pigtek miesigca poprzez przelew bankowy
na numer konta wskazany przez pracownika.

8. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace przystuguje urlop wypoczynkowy w rocznym wymiarze
20 dni (jesli osoba nie przepracowata 10 lat) lub 26 dni.
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9. W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenie, umowe o dzieto lub inng umowe cywilnoprawna, ktéra nie
skutkuje nawigzaniem stosunku pracy, kwestie ewentualnego urlopu oraz jego wymiaru determinowane
powinny by¢é w ramach owej umowy.

10. Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi:

1) 3 dnirobocze: dla umowy na okres prébny do dwdch tygodni,
2) 1 tydzien: dla umowy na okres prébny od dwdch tygodni do trzech miesiecy,
3) 2 tygodnie: dla uméw na okres prébny na trzy miesigce
lub gdy pracownik byt zatrudniony krdcej niz przez 6 miesiecy,
4) 1 miesigc: gdy pracownik byt zatrudniony od 6 miesiecy do 3 lat,
5) 3 miesigce: gdy pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

11. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony wymagane jest podanie konkretnej
przyczyny rozwigzania umowy.

12.  Jesli rzeczona umowa nie stanowi inaczej, miejsce pracy (lub wykonywania zlecenia albo dziefa) nie jest
okreslone, a pracownik (lub inna osoba wykonujgca zadanie na podstawie danej umowy) wykonuje swoje
czynnosci zdalnie, w formie telepracy.

13. W celu okreslenia miarowego i zgodnego z wymiarem godzinowym wykonywaniem zlecenia, dzieta lub
spetnianiu zatozern umowy o prace, Spétka ma prawo zgdac¢ odpowiedniego potwierdzenia wykonywania
zadanych czynnosci, w tym takze zobowigza¢ pracownika (lub wykonawce) do zainstalowania na swoim
komputerze oprogramowania stuzgcego do tzw. $ledzenia czasu (np. WakaTime, DeskTime).

14.  Pracownik zatrudniony na umowe o prace, a takze osoba wykonujgca zlecenie lub dzieto albo dziatajgca
inaczej na podstawie dowolnej umowy cywilnej, ma obowigzek wykonywa¢ powierzone czynnosci
w ustalonym wymiarze czasu, a ze wszelkich opdznien lub nieobecnosci ma obowigzek sie usprawiedliwiac
przed Zarzagdem Spétki albo inng upowazniong przez ten organ osoba.

15.  Spotka ma prawo zastosowaé wobec pracownika zatrudnionego na umowie o prace, ktéry nienalezycie
wypetnia swoje obowigzki, kare upomnienia lub nagany, a takze kare pieniezng wynoszacg kazdorazowo
maksymalnie wysokos$¢ jednodniowego wynagrodzenia.

16. W sytuacji, gdy osoba zatrudniona na umowe cywilng (ktéra nie nawigzata stosunku pracy ze Spétka),
dopusci sie przewinienia wobec Spétki, moze otrzymac kare upomnienia lub nagany, a w skrajnej sytuacji
Zarzad Spotki moze rozwigzac z nig rzeczong umowe w trybie natychmiastowym.

17. W przypadku naruszenia przez pracownika zatrudnionego na umowie o prace podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, Zarzad Spotki moze dyscyplinarnie rozwigzac rzeczong umowe bez wypowiedzenia.

18. Kary porzgdkowe mogg by¢ naktadane wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, a dokonywaé tego moga
wytgcznie cztonkowie Zarzadu Spétki oraz inne osoby uprawnione przez ten organ.

19.  Zaleznie od stopnia przewinienia, kare porzagdkowag stopniuje sie nastepujaco:

1) upomnienie ustne,

2) upomnienie pisemne,

3) upomnienie pisemne z wpisem do akt,

4) nagana ustna,

5) nagana pisemna,

6) nagana pisemna z wpisem do akt,

7) kara pieniezna (wytgcznie wraz z upomnieniem lub nagang w formie pisemnej z wpisem do akt).
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20. Pracownikowi, a takze cztonkowi Zarzgdu Spétki lub Rady Dyrektorédw, wykonujgcemu na polecenie Spotki
zadania wymagajace podrézy stuzbowej, przystuguje naleznos¢ na pokrycie kosztéw owej podrozy.

21.  Spétka powinna prowadzi¢ i przechowywac akta osobowe, w tym takze akta pracownicze.
22.  Akta osobowe i pracownicze powinny by¢ przechowywane przez okres co najmniej 10 lat.

23.  Upomnienia i nagany w formie pisemnej z wpisem do akt ulegajg przedawnieniu i powinny by¢ usunigte
z akt pracownika, po uptynieciu terminu jednego petnego roku nienagannej pracy.

24.  Spétka moze przekazywac zewnetrznym podmiotom informacje dotyczace nieprzedawnionych upomnien
i nagan, zarzgdzonych w formie pisemnej z wpisem do akt.

25.  Zaleznie od zatozert umowy o prace (lub innej umowy cywilnoprawnej skutkujgcej zatrudnieniem), osoba
zatrudniona, a takze cztonek Zarzadu Spétki lub Rady Dyrektoréw, moze otrzymac od Spoétki, na czas
wykonywania czynnosci, wyposazenie w narzedzia i materiaty, w tym w sprzet komputerowy.

26.  Za wszelkie szkody w mieniu Spétki, bedgce wynikiem dziatania osoby zatrudnionej, a takze dowolnego
innego uzytkownika sprzetu Spotki, odpowiada w petni osoba bedgca sprawca owej szkody, o ile nie maja
miejsca szczegdlne okolicznosci, w tym tez nieumysine zdarzenia w konsekwencji mato prawdopodobnych
lub trudnych do przewidzenia sytuacji.

27.  Osoba zatrudniona przez Spoétke, wykonujgca swoje zadania lokalnie w siedzibie Spoétki, zaktadzie pracy
Spotki lub innym wyznaczonym miejscu, powinna by¢ schludnie ubrana i przestrzegac ogdlnie przyjetych
norm miejsca pracy.

28.  Pracownik zatrudniony na umowe o prace ma prawo do przerw niewliczanych do czasu pracy, o dtugosci
maksymalnie 20 minut, co 2h pracy.

29.  Niewykorzystane przerwy pracownika sumujg sie w okresie jednego dnia.
30. Sumaryczny czas trwania przerw pracownika, w czasie jednego dnia, nie powinien przekroczy¢ 1,5h.

31.  Pracownik zatrudniony na umowe o prace ma prawo wnioskowaé na pismie do Zarzadu Spoétki lub innej
wyznaczonej przez ten organ osoby, o zwolnienie od pracy na okreslony czas w celu zatatwienia spraw
osobistych i pézniejszego odpracowania owych opuszczonych godzin.

32. W sytuacji szczegdlnych potrzeb Spotki, istnieje mozliwos¢ przedtuzenia czasu pracy pracownika
zatrudnionego na umowe o prace, o uprzednio zdefiniowang liczbe godzin nadliczbowych.

33. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych przez pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
nie moze przekroczy¢ 150h w danym roku kalendarzowym oraz 8h w tygodniu, co stanowi 48h petnego
czasu pacy w owym tygodniu.

34.  Za przepracowane godziny nadliczbowe, pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace, nalezy sie
wynagrodzenie z dodatkiem okreslonym w Kodeksie Pracy, ktére to (wraz z dodatkiem) wynosi¢ powinno
co najmniej 150% standardowe] stawki odpowiadajacego wynagrodzenia.

35.  Spdtka ma prawo zamieni¢ wyptate dodatku za przepracowane godziny nadliczbowe, na umozliwienie
wziecia odpowiadajacej liczby dni wolnych od pracy, przez pracownika zatrudnionego na umowe o prace.

36. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymierze godzin (na mniej niz jeden etat, tj. ponizej 40h w tygodniu)
moze otrzymac¢ dodatek za przepracowane godziny nadliczbowe, jednakze wytgcznie za godziny, ktére
przekraczatyby podstawe 40h petnego czasu pracy w tygodniu. Osobie takiej za przepracowane godziny
do wymiaru 40h w tygodniu nalezy sie podstawowe 100% standardowego godzinowego wynagrodzenia.
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37. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace, wykonujgcemu swoje zadania zdalnie w formie
telepracy, stale poza siedzibg Spotki lub zaktadem pracy, ktéry wykonuje powierzone zadania w godzinach
nadliczbowych, a co do ktérego Spdtka nie ma mozliwosci przeprowadzenia biezacej kontroli czasu pracy,
nalezy sie zryczattowane wynagrodzenie za owe godziny.

38.  Pracownik (lub wykonawca) zatrudniony na umowe o prace (lub umowe cywilng) moze otrzymaé premie
pracowniczg za ponadprzecietne efekty wykonywanych przez siebie zadan, wynikajacych z realizacji celow
zatrudnienia.

39.  Premia pracownicza, o ktérej mowa w ust. 38, moze wynies¢ maksymalnie 50% podstawy miesiecznego
wynagrodzenia danego pracownika (lub wykonawcy).

40. Premie pracownicze, o ktérych mowa w ust. 38, mogg by¢ przyznawane przez kazdego cztonka Zarzadu
Spotki, pod warunkiem wczesniejszej konsultacji z Prezesem Zarzadu Spétki.

41.  Przyznanie premii pracowniczej, o czym mowa w ust. 38-40, moze dotyczy¢ pojedynczego pracownika lub
wszystkich 0séb zrzeszonych w dang Grupe Projektowa.

42.  Premii pracowniczej, o ktérej mowa w ust. 38, nie mozna przyznawac osobie bedgcej Wspdlnikiem,
Prokurentem albo cztonkiem Zarzadu Spétki lub Rady Dyrektoréw, a takze kazdemu innemu pracownikowi
lub wykonawcy, ktdry jest spokrewniony, spowinowacony lub w inny sposéb znajduje sie w bliskiej relacji
z taka osobag.

43.  Zarzad Spotkii Rada Dyrektorow majg szczegdlny obowigzek nadzorowac i pilnowac réwnego traktowania
w zatrudnieniu, obstudze klientéw oraz innych sferach kontaktéw Spétki (w tym jej przedstawicieli oraz
pracownikow i wykonawcdéw) z osobami fizycznymi, w celu unikniecia jakiejkolwiek formy mobbingu,
dyskryminacji, molestowania, szykanowania, ponizania, faworyzowania, braku obiektywnosci, dziatan
wynikajgcych z koneksji oraz dowolnego innego niesprawiedliwego lub niemoralnego traktowania.

44.  Spotka powinna wydac swiadectwo pracy kazdej osobie, ktérej umowa o prace wygasa.

45.  Celem przygotowania zawodowego, Spotka moze zatrudni¢, a takze przyjgé na staz lub praktyke, osobe
mfodociana.

46.  Spodtka moze prowadzic staze i praktyki, w tym takze dla osdb petnoletnich.
47.  Staz lub praktyka w Spotce moze by¢ ptatna lub bezptatna.

48. W celu innym niz przygotowanie zawodowe, Spotka ma prawo zatrudni¢ osobe mtodociang (na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej skutkujgcej zatrudnieniem) wytacznie pod warunkiem
zlecania jej lekkich prac.

49.  Za pracownika mtodocianego rozumie sie osobe w wieku od 15 lat do 18 lat.
50. Spdtka nie moze zatrudnié, ani tez przyjgé na staz lub praktyke, osoby w wieku ponizej 15 lat.
51.  Umowy o staz lub praktyke moga by¢é podejmowane wytgcznie na czas okreslony.

52. Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg mtodociang, Spotka powinna uzyska¢ od niej oSwiadczenie
o zatrudnieniu lub niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy, w formie pisemnej.

53.  Spdtka moze wypowiedzie¢ pracownikowi mtodocianemu dang umowe, jezeli nie wypetnia on zadanych
obowigzkow lub w sytuacji, gdy ma on ponizej 18 lat i przestanie sie doksztatcad.

54.  Spétka powinna informowac o fakcie zatrudnienia osoby mtodocianej, a takze o ewentualnym rozwigzaniu
z nig danej umowy, stosownie:
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1) przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,
2) szkote lub izbe rzemieslniczg,
3) wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

55.  Zatrudnienie osoby mtodocianej nie moze utrudnia¢ jej wykonywania obowigzku szkolnego.

56.  Pracownik mtodociany nie moze wykonywa¢ czynnosci zagrazajgcych swojemu zyciu, zdrowiu i rozwojowi
psychofizycznemu.

57.  Spédtka powinna przedstawi¢ nowozatrudnionemu pracownikowi mtodocianemu wykaz prac lekkich, ktére
bedzie wykonywat.

58.  Spétka nie moze zatrudniaé osoby mtodocianej, w godzinach nadliczbowych lub porze nocnej.

59. Jesli dobowy wymiar czasu pracy danej osoby mtodocianej przekracza 4,5h, Spoétka powinna wprowadzi¢
(wliczong do czasu pracy) przerwe trwajaca nieprzerwanie co najmniej 30 minut.

60. W dni zajec szkolnych czas pracy mtodocianego nie powinien przekroczy¢ 2h na dobe i 12h na tydzien.
61. W okresie ferii i wakacji czas pracy mtodocianego nie powinien przekroczy¢ 7h na dobe i 35h na tydzien.

62.  Pracownikowi mtodocianemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 dni (po uptywie 6 miesiecy
od rozpoczecia pierwszej pracy) lub 26 dni (po uptywie roku pracy).

63. W roku kalendarzowym, w ktérym dany pracownik mtodociany ukonczy 18 lat, przystuguje mu urlop
wypoczynkowy w standardowym wymiarze 20 dni.

64.  Spdtka powinna prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

65.  Zgromadzenie Wspdlnikdbw moze podjg¢ uchwate, na mocy ktdérej Spétka zatrudni wszystkich lub
wybranych cztonkéw Zarzadu Spétki, celem realizacji przez nich zadan jako organ wykonawczy Spotki.

66.  Zatrudnienie cztonka Zarzadu Spoétki (celem realizacji przez niego zadan jako organ wykonawczy Spétki)
moze zaistnie¢ na postawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (typu kontraktu menadzerskiego,
powotania lub umowy zlecenia), w wymiarze godzinowym wynoszgcym maksymalnie pét etatu (tj. do 4h
na dzien i do 20h na tydzien) oraz wynagrodzeniu brutto za 1h w wysokosci wynoszacej od stawki
godzinowej minimalnego wynagrodzenia (tj. od 18,30 PLN, zgodnie z ust. 84 oraz aktami normatywnymi)
do 40,00 PLN.

67.  Cztonek Zarzadu Spétki, a takze Wspdlnik, moze by¢ zatrudniony na podstawie dowolnej umowy w celu
innym, niz realizacja przez niego zadan jako organ wykonawczy Spotki lub nie jako cztonek kadry
zajmujacej stanowiska wewnatrzzaktadowe, bez wymogu podejmowania w tej sprawie uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikdw, pod warunkiem spisania i podpisania owej umowy przez osobe zatrudniang
oraz dwodch reprezentantéw w osobach dowolnego innego cztonka Zarzadu Spoétki i dowolnego innego
Wspdlnika petnigcego przy danej umowie role petnomocnika.

68. Spdtka moze zatrudni¢ osobe na stanowisko o dowolnej nazwie, pod warunkiem oddawania przez
rzeczong nazwe charakteru wykonywanych czynnosci.

69.  Zgodnie z okreslonymi rodzajami dziatalnosci Spétki, definiuje sie m.in. nastepujgce stanowiska:

o [oo] Kierownik Projektu,

o [o9] Stazysta / Praktykant,
o [oo] Asystent,

o [oo] Ksiegowy / Archiwista,
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70.

o [oo] Dyrektor / Kierownik / Menadzer,

o [o9] Analityk / Doradca / Konsultant,

o [oo] HR Manager / Kadrowy,

o [oo] PR Manager / Rzecznik Prasowy,

o [M] Mtodszy Programista (Junior Developer),

e [M] Programista / Developer (Mid Developer, Senior Developer),

e [MQR] Tester (oprogramowania, gier),

e [OQR] Administrator (serwera, hostingu, bazy danych, serwisu, platformy,
strony, systemu, urzadzenia),

e [QR] Back-end Developer (Web Developer),

e [QR] Front-end Developer (Web Designer, Web Master),

e [ACDMRS] Ttumacz,

e [HLM] Rezyser / Scenarzysta,

e [ABCDRSU] Redaktor / Dziennikarz / Pisarz,

e [CD] Redaktor Naczelny,

e [ACDHMRSU] Grafik (komputerowy),

e [CDHRSU] Fotograf / Fotoreporter,

e [HR] Kamerzysta,

e [HL] Aktor (gtosowy),

o [L] Muzyk (Kompozytor, Instrumentalista, Wokalista),

o [iL] Montazysta / Realizator (obrazu, dzwieku),

e [ABCDEFGJLU] Koordynator (produkcji wydawniczej, dystrybucji),

e [1ABCDEFGILNSTUVWXY] Handlowiec / Sprzedawca,

e [2NTUVWXYZ] Petnomocnik / Reprezentant / Konsultant / Doradca (klienta),

e [SHIKLMNOPTUZ] Specjalista,

e [ILM] Laborant,

e [UZ] Ankieter,

o [34] Nauczyciel / Instruktor / Trener / Prelegent / Korepetytor.

Wewnatrzzaktadowe nazwy stanowisk organu wykonawczego Spotki, definiuje sie m.in. nastepujgco:
e Dyrektor Generalny —tj. Prezes Zarzadu Spotki (CEO, Chief Executive Officer),

e Dyrektor —tj. kazdy cztonek Rady Dyrektorow,

e Przedstawiciel —tj. kazdy cztonek Zarzadu Spétki,

e Prokurent —tj. osoba fizyczna, ktdéra otrzymata prokure do dziatania w imieniu Spoéfki,
e Petnomocnik —tj. osoba reprezentujgca Spoétke zgodnie z petnomocnictwem zwyczajnym,
e  Wspdlnik —tj. kazda osoba posiadajgca udziaty w Spotce.

71-76. (przeniesione; patrz: §9 ust. 1-6)

77.

Wynagrodzenie dla cztonkéw kadry zajmujgcej stanowiska wewnatrzzaktadowe ustala sie zbiorczo,
poprzez podanie na dany okres czasu statej kwoty, ktora w niekorzystnej sytuacji finansowej Spotki moze
zostad zniesiona (wéwczas rzeczona stata kwota przyjmowana jest jako 0,00 PLN), a takze comiesiecznego
doliczania do niej 5% od przychodu za poprzedni miesigc (ktory nalezy pomniejszy¢ o warto$¢ wyptacona
na podstawie §4 ust. 28 oraz z uwzglednieniem &4 ust. 62) i 1,85% od aktualnych w momencie wyptaty
wynagrodzenia pienieznych $rodkéw stanowigcych nadwyzke funduszy Spétki ponad wartosé kapitatu
zaktadowego (tj. saldo konta powyzej 10.000,00 PLN).
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78.  Zbiorcze wynagrodzenie dla cztonkow kadry zajmujgcej stanowiska wewnatrzzaktadowe, nalezy podzieli¢
na rowne czesci i wyptaca¢ osobom zajmujgcym okreslone stanowiska, wedtug nastepujgcego mnoznika:
1) Zarzad Spofki:

a) dla (zwyczajnych) cztonkéw Zarzadu Spoétki: mnoznik 13,

b) dla Prezesa Zarzadu Spotki: mnoznik 32.
2) Rada Dyrektoréow:

a) dla Dyrektoréw (zwyczajnych): mnoznik 16,

b) dla Dyrektora Generalnego: mnoznik 38.

79. Cztonek Zarzadu Spétki moze by¢ zatrudniony jako cztonek kadry zajmujgcej stanowiska
wewnatrzzaktadowe (na podstawie umowy zlecenia i uchwaty, w rozumieniu §9 ust. 8, oraz na zasadach
identyczny co okreslone w ust. 77-78), jednakze wyklucza to mozliwos¢ jednoczesnego zatrudnienia
go celem realizacji przez niego zadan jako organ wykonawczy Spotki (o czym mowa w ust. 65-66).

80.  Kary porzadkowe (o ktérych mowa w ust. 15-19) nie moga zosta¢ natozone na zadnego z biezacych
Wspolnikéw oraz cztonkdw Zarzadu Spétki i Rady Dyrektorow.

81. Spdtka moze zorganizowad szkolenie dla nowo zatrudnionego pracownika, wliczane do jego czasu pracy,
trwajace w sumie maksymalnie 30h.

82. Pracownikowi wykonujagcemu powierzone zadania w ramach godzin szkoleniowych przystuguje
wynagrodzenie za dane przepracowane godziny, w wysokosci 70% standardowego wynagrodzenia,
wyptacane z kolejng miesieczng wyptatg, pod warunkiem uprzedniego wypracowania minimum
90h regularnej pracy (niebedgcej szkoleniem).

83.  Minimalne wynagrodzenie za prace w petnym wymierze godzinowym, wynosi brutto 2.800,00 PLN.
84. Stawka minimalnego wynagrodzenia godzinowego, wynosi brutto 18,30 PLN.

85.  Spdtka powinna potrgcaé, liczone od kwoty brutto wyptat wynagrodzen pracowniczych, wartosci zaliczek
na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych (tj. PIT) oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne (tj. ZUS).

86.  Wartosci potracen od wynagrodzen brutto scisle zalezg m.in. od:

1) formy i treSci umowy zatrudnienia,

2) podstawy i rodzaju zatrudnienia,

3) zwolnien od podatku lub sktadek,

4) kosztow uzyskania przychodu,

5) kwoty zmniejszajgcej podatek,

6) progu podatkowego pracownika,

7) sumarycznych dochoddéw pracownika,

8) dobrowolnych sktadek na ubezpieczenia.

87.  Wynagrodzeniami zwolnionymi od podatku dochodowego (tj. PIT) sg m.in. przychody zatrudnionych oséb
fizycznych do ukoriczenia 26 roku zycia, pod warunkiem zatrudnienia wynikajacego ze stosunku pracy lub
cywilnoprawnych umoéw zlecenia, do stanowionej aktami normatywnymi maksymalnej sumarycznej
wysokosci dochoddw pracownika, w danym roku podatkowym.

88.  Jesli nie wystepujg szczegdlne wskazania, zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych (tj. PIT)
wynosi rownowartosc najnizszej stawki podatkowej, tj. podstawowe 17% kwoty brutto wynagrodzenia.

89.  Od wyptacanej dywidendy (lub zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy), potraca sie zryczattowany
podatek dochodowy (tj. PIT), wynoszacy 19% kwoty brutto.
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90. Wynagrodzenie wyptacane pracownikowi po potraceniach, definiuje sie jako wartosé¢ w kwocie netto.

91. W szczegdlnych wypadkach, bezposrednia kwota wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi, moze by¢
dodatkowo pomniejszona o wartosci stanowione Statutem lub aktami normatywnymi.

92.  Pracownik moze zosta¢ poczatkowo zatrudniony poprzez umowe o prace na okres prébny (lub umowe
cywilnoprawng okreslong jako na okres prébny).

93.  Pracowniczy okres probny wynosi¢ moze od jednego tygodnia do trzech miesiecy.

94.  Spdtka nie powinna podjgé umowy o prace na okres prébny z pracownikiem, z ktérym wczesniej nawigzata
stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.

95. Spoétka moze przyznaé okres probny pracownikowi uprzednio zatrudnionemu, pod warunkiem zmiany
stanowiska, w rozumieniu ust. 68-69.

96. Na podstawie umowy o prace na okres prébny, nie mozna zatrudni¢ pracownika mtodocianego w celu
przygotowania zawodowego, w tym takze na staz lub praktyke.

97.  Spdtka nie powinna zatrudnié cztonka Zarzadu Spétki lub Rady Dyrektoréw albo Wspdlnika, na podstawie
umowy o prace na okres prébny (lub umowy cywilnoprawnej okreslonej jako na okres prébny).

98.  Przed nawigzaniem stosunku pracy na podstawie powofania, mianowania, wyboru lub w spétdzielczym
stosunku pracy, Spétka nie powinna przyznac okresu prébnego danemu pracownikowi.

99. Umowe o prace, na okres prébny, moze wypowiedzie¢ zaréwno Spétka, jak i pracownik.

100. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Spotke, nawigzanego na postawie umowy o prace
na czas nieokreslony, okreslony lub na okres prébny, stosuje sie okres wypowiedzenia podany w ust. 10.

101. Spotka ma prawo udzielaé¢ oraz wyptacaé kredyty pracownicze, kazdej osobie zatrudnionej, na zasadach
i z zastrzezeniami okreslonymi w umowie kredytu oraz Statucie.

102. Szczegdty dotyczace kazdego kredytu pracowniczego, okreslone powinny by¢ w ramach odpowiadajgcych
umoéw, ktére muszg by¢ zgodne ze Statutem i aktami normatywnymi, a takze z nastepujacymi zasadami:

1) Kredyt pracowniczy zwrécony musi zosta¢ w catosci lub w formie cyklicznych rat, w okreslonym
terminie od 4 tygodni do 12 miesiecy, liczgc od dnia wyptacenia rzeczonego kredytu.

2) Nie mozna objg¢ dodatkowym oprocentowaniem kredytu pracowniczego, przez co rozumie sie,
iz sumarycznie zwrdcona kwota musi by¢ réwna wyptaconej wartosci rzeczonego kredytu.

3) W przypadku rozwigzania umowy zatrudnienia, pracownik ma obowigzek sptaci¢ catos¢ zalegtej
kwoty kredytu pracowniczego, w terminie dwdch tygodni, liczgc od dnia wypfaty ostatniej pens;ji.

4) Kwota kredytu pracowniczego moze wynies¢ maksymalnie sumaryczng warto$s¢ wynagrodzen
(w kwocie brutto) za kwartat (trzy miesigce) poprzedzajgcy miesigc, w ktérym wyptacony zostatby
rzeczony kredyt.

5) W przypadku pracownika zatrudnionego bez przerwy przez okres czasu wynoszacy co najmniej
16 miesiecy, ktdry (w opinii Zarzadu Spatki) wzorowo wykonywat swoje obowigzki, kwota kredytu
pracowniczego moze wynie$¢ maksymalnie 250% wartosci okreslonej w pkt 4.

6) Jednorazowo przyznany kredyt pracowniczy nie moze opiewac na kwote wiekszg niz wysokosé
kapitatu zaktadowego Spaétki (tj. nie wiecej niz 10.000,00 PLN).

103. Nie mozna przyznac¢ kredytu pracowniczego osobie, ktéra byta zatrudniona w Spdétce sumarycznie przez
okres czasu wynoszgcy mniej niz 4 miesigce.
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104. Kredyt pracowniczy moze by¢ przyznany powtdrnie, jednakze wytgcznie po sptacie biezgcych zobowigzan
wobec Spdfki, cigzgcych na osobie ubiegajacej sie o niego.

105. Kredyt pracowniczy wyptacany jest w formie pozyczki ze sSrodkéw obrotowych Spotki.
106. Wyptacenie oraz sptata kredytu pracowniczego nie generuje obowigzku podatkowego po stronie Spoétki.

107. Kredytu pracowniczego moze udzieli¢ kazdy cztonek Zarzadu Spoétki lub wskazana przez ten organ osoba
posiadajgca pisemne petnomocnictwo, pod warunkiem skonsultowania tego z Prezesem Zarzgdu Spaétki.

108. Decyzje o przyznaniu lub odrzuceniu kredytu pracowniczego podejmuje przedstawiciel Spétki.

109. Cztonek Zarzadu Spoétki, a takze dowolnie zatrudniony Wspdlnik, moze otrzymac kredyt pracowniczy tylko
na podstawie pisemnej zgody Spétki, wyrazonej w formie stosownej uchwaty Zgromadzenia Wspélnikow.

110. W sytuacji, gdy Zarzad Spotki jest jednoosobowy, nie stosuje sie ust. 67.

111. Pracownik zatrudniony na umowe o prace (lub osoba realizujgca zlecone zadania na podstawie dowolnej
umowy cywilnoprawnej) moze wykonywac swoje obowigzki zdalnie, jednakze Spdtka moze zobowigzac
rzeczong osobe do spisania porozumienia o teleprace, ktére zawiera¢ powinno:

1) deklaracje o miejscu (lub miejscach) wykonywania pracy (lub zleconych zadan),

2) zrzeczenie sie zobowigzan dotyczacych ptatnosci na media i innych optat wtasnych, wynikajacych
z wykonywania pracy (lub zleconych zadan) poza siedzibg Spotki,

3) zgode na weryfikacje przez Spétke wskazanych miejsc wykonywania pracy (lub zleconych zadan),

4) okreslenie sposobdw komunikacji i raportowania o wykonywanej pracy (lub zadaniach),

5) oswiadczenie, ze miejsce wykonywania pracy (lub zleconych zadan) spetnia warunki wymagane

celem zachowania zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a takze iz znajdujg sie w nim niezbedne
narzedzia i sprzety,
6) inne informacje, ktdére strony porozumienia uznajg za istotne.

112. Naleznos¢ na pokrycie kosztéw podrdzy stuzbowej, o ktérej jest mowa w ust. 20, wyptacona zostaje przez
Zarzad Spodtki w terminie jednego tygodnia, liczac od chwili otrzymania odpowiadajgcych dokumentéw.
Zalezenie od szczego6tow podrdzy stuzbowej, wartos¢ naleznosci okresla sie nastepujgco:

1) W przypadku skorzystania z transportu publicznego, w naleznos¢ wlicza sie 100% wartosci biletow
za przejazd na wskazanej trasie w okreslonym dniu, na podstawie dotgczonych biletéw lub innych
potwierdzen dotyczgcego odpowiadajgcych ptatnosci.

2) W przypadku wykorzystania prywatnego samochodu lub skorzystania z transportu prywatnego
w innej formie, w naleznos$¢ wlicza sie wartosc przekazanej faktury za paliwo, jednakze wytgcznie
do kwoty 25% kosztéw uzywania pojazdu do celéw stuzbowych, za dtugos¢ przebytej trasy.

3) Jesli pracownikowi nalezy sie dieta, w nalezno$¢ wlicza sie j3, w wysokosci zgodnej z aktami
normatywnymi.

113. Zgromadzenie Wspdlnikéw powinno okresla¢, w drodze uchwat, wytyczne rozliczania czasu pracy.
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DZIAL V.
Dokumentacja Spotki

§8
1. Zarzad Spotki powinien na biezgco prowadzi¢ i kontrolowac rachunkowos¢ Spotki.
2. Spotka zobligowana jest do prowadzenia ksigg rachunkowych.
3. Spétka powinna dokumentowac swiadczone przez siebie ustugi oraz zawierane umowy, faktury i dowody

ksiegowe, a takze wszelkie inne dokumenty majace podstawe prawna.

4, Zarzad Spotki, dziatajagc w imieniu Spotki, powinien pokrywac wszelkie zobowigzania pieniezne (w tym
wynagrodzenia i optaty podatkowe) z funduszy Spotki.

5. Zarzad Spotki (lub Dyrektor odpowiedzialny za kontrole oraz zarzadzanie funduszami Spotki), powinien
cyklicznie sporzadzac¢ sprawozdania finansowego Spétki, zawierajgce tez rachunek wynikdw (zestawienie
zyskoéw i strat) i bilans (zestawienie aktywéw i pasywow).

6. Za wszelkie uchybienia i nieprawidtowosci w rachunkowosci lub funduszach Spétki odpowiedzialnos¢
ponosi Zarzad Spotki.

7. Zarzad Spotki wraz z Radg Dyrektorow, powinien na biezgco informowaé Wspdlnikéw o wszelkich
istotnych zmianach zwigzanych z rentownoscig Spotki.

8. Zarzad Spotki ma prawo powierzyé prowadzenie rachunkowosci Spotki osobie zewnetrznej, zatrudnionej
na stanowisku Ksiegowej/Ksiegowego lub innemu zewnetrznemu podmiotowi, ktérego dziatalnosé
zwigzana jest z profesjonalnym prowadzeniem rachunkowosci i ksiegowosci firm (m.in. PKD 69.20.Z).

9. Wszystkie dokumenty Spotki powstate do 26 czerwca 2020 roku byty przechowywane chronologicznie
i odpowiednio numerowane, wg. wzoru rrrr.mm/It.nnn, gdzie poszczegdlne litery oznaczaty:
e rrrr—rok (w postaci czterocyfrowej) sporzgdzenia dokumentu,
e mm — miesigc (w postaci dwucyfrowej) sporzgdzenia dokumentu,
e |—majuskuta alfabetu tacinskiego, okreslajgca grupe dokumentow:
A-K — dokument zwigzany z konkretnym rodzajem dziatalnosci Spotki,
L-T — zarezerwowane na ewentualne przyszte inne rodzaje dziatalnosci Spotki,
U — dokument ogdlny wewnetrzny Spotki (np. uchwata, plan finansowy, itp.),
V — dokument ogdlny zewnetrzny Spétki (np. zawiadomienie, nagana, itp.),
W — dokument nieprecyzowany konkretnym rodzajem dziatalnosci Spotki,
X — dokument szczegdlnej wagi (np. statut, regulamin, itp.),

O O O O O O

Y — dokument niezdefiniowany lub niesporzadzony przez Spotke,
o Z-dokument sgdowy, skarbowy lub zwigzany z ogdélng rachunkowoscia.
e t—cyfra okreslajaca typ dokumentéw:
o dla/oznaczonego jako A-Ti W:
= 1 -umowa zatrudnienia,
= 2-—innaumowa,
= 3 —karta akt osobowych,
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= 4 —swiadectwo pracy,
= 5-—umowa lub potwierdzenie zakupu/leasingu/przelewu,
= 6-—otrzymana faktura/rachunek,
= 7 -—wydana faktura/rachunek,
= 8 —inny dokument kosztowy,
= 9 -sprawozdanie,
= 0-inny nieokreslony dokument.
o dla/oznaczonego jako U:
= 1-uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw,
= 2 —protokdt ze Zgromadzenia Wspodlnikow,
= 3 -zawiadomienie o zwofaniu Zgromadzenia Wspdlnikow,
= 4 -plan porzadku obrad Zgromadzenia Wspodlnikow,
= 5-—uchwata Zarzadu Spétki,
= 6 —protokdt z posiedzenia Zarzadu Spoétki,
= 7 -zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Zarzgdu Spofki,
= 8 -—sprawozdanie finansowe,
= 9-plan finansowy,
=  0-inny nieokreslony dokument.
o dlaloznaczonego jako V:
= 1 - publiczne zawiadomienie lub obwieszczenie ze strony Spétki,
= 2 —wniosek wobec Zarzadu Spétki,
= 3 —publiczna decyzja Zarzgdu Spotki rozstrzygajgca wniosek,
= 4 -publiczne sprawozdanie (np. z realizacji projektu),
=  5—inny publiczny dokument Zarzadu Spofki,
= 6 —kara porzadkowa bedgca upomnieniem,
= 7 —kara porzadkowa bedgca upomnieniem z wpisaniem do akt,
= 8 -—kara porzadkowa bedaca nagang,
= 9 —kara porzadkowa bedgca nagang z wpisaniem do akt,
=  0-inny nieokreslony dokument.
o dlaloznaczonego jako X:
. 1 —statut,
= 2 —regulamin Grupy Projektowej,
= 3 —inny regulamin,
= 4 -—sprostowanie wewnetrzne,
= 5-sprostowanie zewngtrzne,
=  6-—zarzadzenie wewnetrzne szczegdlnej wagi,
= 7 —zarzadzenie zewnetrzne szczegdlnej wagi,
= 8 -—inny dokument wewnetrzny szczegdlnej wagi,
= 9 —inny dokument zewnetrzny szczegdlnej wagi,
=  0-inny nieokreslony dokument.
o dlaloznaczonego jako Z:
= 1-o0gdlny dokument rachunkowy lub ksiegowy,
= 2 —formularz deklaracji podatkowe;j,
= 3 - potwierdzenie ptatnosci podatkowej,
= 4 -wniosek do Urzedu Skarbowego,
= 5-—decyzja Urzedu Skarbowego,
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= 6 —wniosek do Krajowego Rejestru Sgdowego,
= 7 -decyzja Krajowego Rejestru Sgdowego,
= 8 —whniosek do innej instytucji publicznej,
= 9 -—decyzja innej instytucji publicznej,
= 0-inny nieokreslony dokument.
o dla/oznaczonego jako Y:

=  0-nieokre$lony dokument,
= 1-9 — numeracja zarezerwowana i aktualnie nieuzywana.

e nnn—liczba porzadkowa (001 - 999) dla kolejnych wspdlnych numeracji It w danym roku rrrr.

10.  Wszystkie dokumenty Spétki powinny by¢ przechowywane chronologicznie i odpowiednio numerowane.

11. Dokumenty powstate od 27 czerwca 2020 roku humeruje sie wg. wzoru mmyy/dr.nnn, gdzie kolejne zbiory
litery zdefiniowano zgodnie z nastepujagcym schematem:

1) mm — miesigc (w zapisie dwucyfrowym) sporzgdzenia dokumentu

2) yy —rok (w zapisie dwucyfrowym) sporzgdzenia dokumentu,

3) d —dzat, tj. majuskuta okreslajgca grupe dokumentu, zgodnie z lista:

a) X —dokumenty szczegdlnej wagi,

b) Y —dokumenty ogdlne wewnetrzne,

c) Z —dokumenty ogdlne zewnetrzne,

d) K —Ksiegi (o ktérych mowa w ust. 27),

e) B —dokumenty ze strony instytucji publicznych,

f) D - dokumenty adresowane do instytucji publicznych,
g) S —odpisy i dokumenty stworzone w systemie ekRS,
h) Q - dokumenty pomniejszych organow Spotki (o ktorych mowa w Dziale V),
i) P —umowy zatrudnienia,

i) C -—rozne formy umow,

k) W - rachunkowe dokumenty rozchodéw,

) M  —rachunkowe dokumenty przychoddw,

m) R —rachunkowe dokumenty ogdlne,

n) F —rdzne inne dokumenty wewnetrzne,

o) G -—rdine inne dokumenty zewnetrzne,

p) N —rdzne inne dokumenty pracownicze,

q) H —rdzne inne dokumenty rachunkowe,

r) T —dokumenty tymczasowe lub nieformalne,

s) V  —rdine inne dokumenty.

4) r  —rozdziat, tj. cyfra okreslajgca podgrupe dokumentu, na podstawie ustalen i wytycznych
Prezydium Spétki oraz uwzgledniajac predefiniowang liste (wzgledem podziatu
na odpowiadajace dziaty):

a) 1
. X — Statut lub jego nowelizacja,
. Y|Z|D|S — o$wiadczenie (ze strony Spétki),
. K — Ksiega Uchwat Wspdlnikéw, uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw,
. B — postanowienie (w sprawie wniosku Spéfki),
° Q — umowa mianowania,
. P — umowa o prace (UoP),
. C — umowa (pomiedzy Spotka a klientem),
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. W|M|R — o$wiadczenie rachunkowe.
b) 2:
. X —regulamin Grupy Projektowej,
. Y|Z|B — o$wiadczenie (adresowane do Spotki),
. K — Ksiega Uchwat Zarzadu, uchwata Zarzadu Spétki,
. D|S —whniosek (ze strony Spotki),
. Q — powotanie,
. P — umowa o dzieto (UoD),
. C —umowa (pomiedzy Spotkg a osobg zewnetrzng),
. W|M|R — faktura.
c) 3:
. X —regulamin Swiadczenia ustug lub sprzedazy,
. Y|Z|B|D — zawiadomienie lub wezwanie,
. K — Ksiega Protokotéw, protokét z obrad Zgromadzenia Wspdlnikdw,
. S — uchwata zmieniajaca Umowe Spoftki,
. Q — dyrektywa lub zarzadzenie,
. P — umowa zlecenie (UZ),
. C — umowa (pomiedzy Spoétka a cztonkiem organu Spétki),
. W|M|R —rachunek.
d) 4:
. X — niezdefiniowany regulamin,
. Y|Z|B|D —adnotacja (doreczenie lub pouczenie),
. K — Ksiega Handlowa, dokument ewidencji ksiegowej,
. S — uchwata Zgromadzenia Wspdlnikdw,
. Q — opinia lub zalecenie,
° P —umowa agencyjna,
. C — umowa uzyczenia sprzetu (wewnetrzna),
. W|M|R — dokument proforma.
e) 5:
o X — zarzadzenie lub sprostowanie szczegdlnej wagi (wewnetrzne),
. Y|Z|B|D|Q - petnomocnictwo,
. K — Ksiega Pieczeci, dokument ewidencji pieczeci,
. S — uchwata Zarzadu Spétki,
. P — kontrakt menadzerski,
. C — umowa Swiadczenia ustug (dla Spétki),
. W|M|R —druk ksiegowy lub $cistego zarachowania.
f) 6
. X — zarzadzenie lub sprostowanie szczegdlnej wagi (zewnetrzne),
. Y|Z|B|D — pokwitowanie lub protokét przekazania,
. K — Ksiega Osobowa, spis danych osobowych lub teczka akt,
. S — lista Wspdlnikow,
. Q —niezdefiniowany dokument (ze strony organu Spotki),
. P — umowa wolontariatu,
. C — umowa uzyczenia lokalu (dla Spoétki),
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13.

14.

15.

. W|M|R
8) 7:

. X

. Y|Z|B|D

o K

. S

. Q

o P

. C

. W|M|R
h) 8:

. X
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— zatacznik.

— niezdefiniowany dokument szczegdlnej wagi (wewnetrzny),
— karta do gtosowania,

— Ksiega Umdw, ewidencja umowy ($wiadczenia Spétki),

— dokument finansowy,

— niezdefiniowany dokument (adresowany do organu Spétki),
—umowa o staz,

— umowa leasingu,

— potwierdzenie przelewu lub salda.

— niezdefiniowany dokument szczegdlnej wagi (zewnetrzny),

. Y|Z|BID|Q - planrozmoéw,

5)

. K — niezdefiniowany dokument ewidencyjny (bedacy forma Ksiegi),
. S —umowa (podjeta za posrednictwem systemu ekRS),
. P — umowa o praktyke,
. C — umowa o dofinansowanie (pozyczka, kredyt, itp.),
. W|M|R — plan finansowy.
i) 9:
. X — Umowa Spoétki (wygenerowana w systemie ekRS),
. Y|Z|B|D —raport (o ktérym mowa w §4 ust. 60-61),
. K — niezdefiniowany dokument ewidencyjny (nieokreslonego typu),
. S — odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
o Q — raport z kontroli,
° P — niezdefiniowana umowa cywilnoprawna,
. C —aneks do umowy,
. W|M|R — sprawozdanie finansowe.
j) 0: inny niezdefiniowany dokument odpowiadajgcy danemu dziatowi.

nnn — liczba porzadkowa (od 001 do 999) dla kolejnych wspdlnych numeracji dr.

Elementami budowy Statutu sg nastepujgce podziatki, w kolejnosci od ogétowych do szczegétowych, gdzie

za N (rzymski system zapisywania liczb) i n (liczby arabskie w standardzie europejskim) przyjmuje sie

kolejne liczby w szeregu rosngcym (liczac wzwyz od jeden), a za m przyjmuje sie kolejne minuskuty

alfabetu tacinskiego:

1)
2)
3)
4)
5)

Dziat —,DZIAL N.” (,Dziat N”),
Paragraf — ,§n” (,8n"),
Ustep —-,n.” (,ust. n”),
Punkt —-,n)” (,pkt n”),
Litera —-,m)” (,lit. m”).

W ramach elementdéw nizszych niz paragraf, Statut moze zawierac skalujagce sie wypunktowania.

Dziaty i paragrafy stosuje sie z zachowaniem ciggtosci numeracji w obrebie catego Statutu.

W przypadku niezdeterminowania w Statucie kwestii dotyczgcej danych szczegétow jego budowy, stosuje

sie zasady techniki prawodawczej, zgodnie z aktami normatywnymi.
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16.  Zasady identycznych co okreSlone w ust. 12-15 stosuje sie do innych dokumentow Spétki (w tym m.in.
uchwat i uméw), z pominieciem dziatéw i mozliwoscig niestosowania paragraféw.

17.  Wszelkie dokumenty Spétki, w tym Statut, powinny by¢ tworzone z zastosowaniem przygotowanego przez
Zarzad Spotki szablonu dokumentow.

18.  Organami uprawnionymi do podejmowania uchwat Spétki sg Zarzad Spotki i Zgromadzenie Wspdlnikéw.
19.  Uchwaty organdw Spotki stanowig akt woli Spotki oraz sg zrédtem prawa w kwestiach dotyczacych Spotki.

20. Prezes Zarzadu Spotki ma prawo wydawacd zarzadzenia z mocg uchwaty Zarzadu Spéfki, o ile zakres danej
kwestii nie wymaga podjecia uchwaty co najmniej zwyktg wiekszoscig gtoséw Zarzadu Spétki.

21.  Uchwaty i zarzadzenia powinny by¢ budowane w taki sposdb, aby w ich pierwszym paragrafie zawrze¢
informacje o Spétce i tematyce danego dokumentu, a w kolejnych paragrafach umieszczac¢ szczegdty
danego zagadnienia poruszanego w owym dokumencie.

22.  Uchwate organu Spotki uznaje sie za prywatny i utajniony dokument wewnetrzny, chyba ze w jej tresci
zadecydowano inaczej lub zostata odtajniona albo upubliczniona na mocy uchwaty organu, ktéry ja podjat.

23.  Spétka powinna prowadzié teczki akt osobowych pracownikéw, przez co rozumie sie przechowywanie oraz
segregowanie dokumentéw dotyczacych kazdego pracownika, z podziatem na nastepujgce cztery czesci:

1) Czes¢ A: Dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie.

2) Czes¢ B: Dokumenty pracownika dotyczace nawigzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
3) Czes¢ C: Dokumenty pracownika zwigzane z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

4) Cze$¢ D: Dokumenty pracownika stanowigce o otrzymanych karach porzadkowych.

24.  Spétka powinna archiwizowac¢ wewnetrzne dokumenty, po roku czasu od momentu zamkniecia okreséw
rozliczeniowych, w ktérych powstaty.

25.  Zarchiwizowane dokumenty Spotki nalezy wyszczegdlni¢ w dotgczonym do nich spisie dokumentow.
26.  Dostep do zarchiwizowanych dokumentéw mozna uzyskaé wytacznie za zgodg Prezesa Zarzadu Spétki.

27.  Spétka powinna dzieli¢ szczegdlnie istotne dokumenty jako podzbiory w nastepujgcych Ksiegach:

1) Ksiega Uchwat Wspdlnikéw: Dokumenty bedace uchwatami Zgromadzenia Wspdlnikéw.

2) Ksiega Uchwat Zarzadu: Dokumenty bedgce uchwatami Zarzadu Spétki lub zarzadzeniami
Prezesa Zarzadu Spétki z mocg uchwaty Zarzadu Spétki.

3) Ksiega Protokotow: Dokumenty bedace protokotami z obrad Zgromadzen Wspdlnikow.

4) Ksiega Handlowa: Dokumenty rachunkowe bedgce podstawg ewidencji ksiegowej.

5) Ksiega Pieczeci: Dokumenty stanowigce ewidencje pieczeci Spofki.

6) Ksiega Osobowa: Dokumenty stanowigce spisy danych osobowych (Wspélnikéw oraz

cztonkdéw Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw) oraz bedgce teczkami
akt osobowych pracownikdw.

7) Ksiega Umow: Dokumenty bedgce umowami pomiedzy Spétka a jej klientami.

8) Ksiega Udziatow: Dokumenty dotyczace szczegétdw oséb Wspdlnikéw, w tym zmian
przystugujgcych im udziatow w Spétce.

28.  Spétka powinna przechowywac, aktualizowane nie rzadziej niz raz w roku, formularze osobiste oraz wzory
podpisow, a takze skany dokumentdow tozsamosci, pochodzgce od Wspdlnikdw oraz cztonkdéw Zarzadu
Spotki i Rady Dyrektorow.

29. W dokumentach Spétki dopuszcza sie uzywania nastepujacych skrotéw wewnetrznych:
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1) u.s. / U.S. Jus /US — Umowa Spétki,

2) S.S. /S.S. /ss /SS — Statut Spofki,

3) k.uw.s. /KU.W.S./ kuws/KUWS —Ksiega Uchwat Wspdlnikéw (Spotki),

4) k.u.z.s. /KU.ZS. /kuzs /KUZS - Ksiega Uchwat Zarzadu (Spotki),

5) k.p.w.s. /K.P.W.S. /kpws/KPWS —Ksiega Protokotow (Wspdlnikow Spoétki),
6) k.h.s.  /KHS. /khs /KHS —Ksiega Handlowa (Spétki),

7) k.p.s. /KPS. /[kps /KPS —Ksiega Pieczeci (Spotki),

8) k.o.s. /KOS. /kos /KOS -—Ksiega Osobowa (Spétki),

9) kus.  /KUS. /kus /KUS —Ksiega Umdw (Spdtki),

10)  k.u. / K.U. /ku /KU — Ksiega Udziatow.

DZIAL VI.
Pomniejsze organy Spoftki

§9

1. Zawigzana zostaje Rada Dyrektorow celem podziatu najistotniejszych obowigzkéw wobec Spotki pomiedzy
uprawnione osoby, bedgca wykonawczym organem Spétki, w sktad ktérej wchodzg wybierane przez
Zarzad Spotki osoby zwane Dyrektorami.

2. Stanowisko Dyrektora wchodzgcego w sktad Rady Dyrektoréw stanowi forme wewnatrzzaktadowego
stanowiska, ktére powinno zawiera¢ nazwe wskazujaca na petniong funkcje.

3. Dyrektorzy wchodzacy w sktad Rady Dyrektorow mianowani sg stosowng umowa, ktéra zawiera¢ powinna
szczegotowe zasady danego mianowania oraz obowigzki rzeczonego Dyrektora wobec Spoéfki.

4, Dyrektor wchodzacy w sktad Rady Dyrektorow moze by¢ powotany na swoje stanowisko odpowiednig
umowa powotania.

5. Umowa powotania Dyrektora wchodzacego w sktad Rady Dyrektoréw powinna opisywa¢ mozliwe
wynagrodzenie za petniong przez niego funkcje.

6. Umowa mianowania Dyrektora powinna by¢ umowa indywidualng, a umowa powotania Dyrektora moze
by¢ umowg indywidualng lub zbiorcza.

7. Dyrektor moze by¢ cztonkiem Zarzadu Spétki lub Wspdlnikiem, ale nie ma takiego obowigzku.

8. Alternatywnie dla umdéw powotania Dyrektora, mozna zastosowac indywidualng umowe zlecenie podjeta
na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspodlnikdw dotyczacej zatrudnienia kadry zajmujgcej stanowiska
wewnatrzzaktadowe.

9. Dyrektor dziatajgcy na szkode Spotki lub niewypetniajgcy nalezycie swoich obowigzkéw, moze zostac

odwotany w trybie natychmiastowym decyzjg Prezesa Zarzgdu Spotki lub wiekszoscig Zarzadu Spotki.
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10. Dyrektor zostaje odwotany w wyniku rozwigzania jego umowy mianowania, na podstawie ktérej nastgpito
wtaczenie go w sktad Rady Dyrektoréw.

11.  Jednoczes$nie z odwotaniem Dyrektora w trybie natychmiastowym nastepuje rozwigzanie jego umowy
powotania lub umowy zlecenia, z ktérej wynikato zatrudnienie go jako cztonka kadry zajmujacej
stanowiska wewnatrzzaktadowe, czego skutkiem jest zaprzestanie wyptacania mu wynagrodzenia
(wynikajacego z owej umowy), poczgwszy od dnia nastepujgcego po dniu, w ktorym zostat odwotany.

12.  Rozwigzanie umowy mianowania Dyrektora nastepuje w momencie odwofania go przez Zarzad Spétki
lub z chwilg jego smierci albo utraty zdolnosci do czynnosci prawnych. Postanowienia umowy mianowania
moga zawiera¢ dodatkowe warunki umozliwiajgce rozwigzanie danej umowy w innych sytuacjach.

8§10

1. Spotka taczy wszystkie swoje organy wykonawcze w jeden organ kierowniczy zwany Prezydium Spotki.

2. W skfad Prezydium Spétki wchodzg wszyscy cztonkowie Zarzgdu Spétki i Rady Dyrektoréw oraz Prokurenci,
ktorzy stajq sie rowniez cztonkami Prezydium Spétki.

3. Prezes Zarzadu Spotki, bedacy jednoczesnie Dyrektorem Generalnym, staje sie obligatoryjnie
Przewodniczacym Prezydium Spaotki.

4. Przewodniczacy Prezydium Spétki wybiera maksymalnie dwéch Wiceprzewodniczacych Prezydium Spoéfki,
bedacych jego zastepcami w zakresie kompetencji Prezydium Spétki, sposréd cztonkdw Prezydium Spotki
bedacych cztonkami Zarzadu Spétki lub Wspdlnikami albo Prokurentami.

5. Z bycia cztonkiem Prezydium Spétki nie wynikajg zadne stanowiska wewngatrzzaktadowe.

6. Cztonkowie Prezydium Spétki nie moga otrzymywacé zadnych wynagrodzen, wyptacanych z tytutu
przynalezenia do Prezydium Spofki.

7. Prezydium Spotki jest w petni zalezne od Zarzgdu Spoétki oraz nie ma prawa do samodzielnego dziatania
w imieniu Spotki i jej reprezentowania, z wytgczeniem wymaganych dziatan zastepczych.

8. Uprawnienia poszczegdlnych cztonkdéw Prezydium Spétki wynikajg z zajmowanych przez nich stanowisk
w Zarzadzie Spotki lub Radzie Dyrektorow oraz zapisow Statutu, a takze wszelkich innych indywidualnych
albo zbiorczych uméw i uchwat Zarzadu Spétki lub Zgromadzenia Wspdlnikéw, w tym petnomocnictw.

9. Prezydium Spotki moze stanowi¢ forme wspotdziatania Zarzadu Spoétki i Rady Dyrektoréw oraz oséb
bedacych Prokurentami.

10. Prezydium Spotki ma prawo do:

1) zwotywania zebran Prezydium Spofki,

2) wydawania opinii oraz zalecen w sprawach dziatalnosci Spotki i jej organdw,
3) kontrolowania i nadzorowania wszystkich aspektéw dziatalnosci Spétki,

4) bezposredniego zarzgdzania kontem bankowym i finansami Spotki,

5) wymaganych dziatan zastepczych w ramach organéw Spofki.
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11. W przypadku rozwigzania Zarzadu Spétki lub niezdolnosci tego organu do petnienia swojej funkcji
wykonawczej w Spotce, tymczasowo do momentu powotania nowego Zarzgdu Spotki przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw, funkcje najwyzszego organu wykonawczego przejmuje Prezydium Spotki, ktére prawnie
uzyskuje na ten czas wymagang czes¢ kompetencji i petnomocnictw do dziatania zastepczego oraz
bezposredniego prowadzenia spraw Spotki, wraz z petnig odpowiedzialnosci za Spdtke.

12.  Zakres wymaganych dziatan zastepczych Prezydium Spétki ogranicza sie do mozliwosci dziatania w imieniu
organu Spotki niezdolnego do normalnego petnienia swoich obowigzkow.

13. W przypadku niezdolnosci Przewodniczacego Prezydium Spétki do petnienia swoich obowigzkéw, jego
funkcje czasowo przejmuje odpowiedni Wiceprzewodniczacy Prezydium Spotki.

14.  Zastepcze przejecie funkcji Przewodniczgcego Prezydium Spotki, w przypadku jego niezdolnosci
do petnienia swoich obowigzkéw, tyczy sie réwniez mozliwosci czasowego dziatania danego
Wiceprzewodniczacego Prezydium Spoétki w imieniu Prezesa Zarzadu Spétki, w zakresie niezbednym
do prawidtowego dziatania Zarzadu Spofki.

15.  Naduzycie uprawnien przez Prezydium Spotki lub dowolnego jej cztonka, w szczegdlnosci w przypadku
wykonywania dziatan zastepczych, uznaje sie bezposrednio za dziatanie na szkode Spofki.

16.  Przewodniczacy Prezydium Spotki przewodzi zebraniom Prezydium Spétki, ktére ma prawo zwotywad.

17. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Prezydium Spétki w trakcie zebrania Prezydium Spotki, jego
obowigzki petni Wiceprzewodniczacy Prezydium Spotki.

18. Decyzje w imieniu Prezydium Spoétki podejmujg jego cztonkowie poprzez gtosowanie w trakcie zebrania.

19.  Prezydium Spotki gtosuje wiekszoscig zwykta, wraz z przyjeciem zasady réwnej wagi kazdego gtosu oraz
pod warunkiem uczestniczenia w gtosowaniu ponad 30% wszystkich cztonkdw Prezydium Spoéfki.

20. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw w trakcie gtosowania Prezydium Spoétki lub braku
mozliwosci uzyskania wymaganej wiekszosci przez Prezydium Spotki, sprawe rozstrzyga Przewodniczacy
Prezydium Spotki, a w razie jego nieobecnosci decydujgcy gtos ma Wiceprzewodniczacy Prezydium Spoétki.

21.  Jesli cztonek Prezydium Spétki zaniedbuje swoje obowiazki, Przewodniczacy Prezydium Spoétki oraz
Wiceprzewodniczacy Prezydium Spdtki majg prawo go dyscyplinowaé, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wynikajgcymi z zapisdw Statutu i uchwat Zarzadu Spétki lub Zgromadzenia Wspdlnikow.

22. W zebraniach Prezydium Spétki ma prawo braé udziat kazdy Wspadlnik posiadajgcy co najmniej 10 udziatéw
(tj. minimum 10%), lecz nie moze uczestniczy¢ w gtosowaniu, jesli nie jest cztonkiem Prezydium Spofki.

23.  Celowe wprowadzanie w btgd organdw Spotki, przez dowolnego cztonka Prezydium Spoétki, uznaje sie
za réwnoznaczne z bezposrednim dziataniem na szkode Spotki.

24.  Jesliwybranych zostato dwoje Wiceprzewodniczgcych Prezydium Spétki (zgodnie z ust. 4), Przewodniczacy
Prezydium Spétki powinien okresli¢, ktéry z Wiceprzewodniczacych Prezydium Spétki przejmuje jego
obowigzki (w sytuacjach okreslonych w ust. 13i17), a ktéry ma decydujacy gtos (w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 20).
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§11
1. Zarzad Spotki, w porozumieniu ze Zgromadzeniem Wspdlnikdw, moze udzieli¢ prokury wybranej osobie.
2. Osobe posiadajgcg prokure okresla sie mianem Prokurenta.
3. Prokura stanowi forme specjalnego rodzaju petnomocnictwa do dziatania w imieniu Spofki.

4, Zarzad Spotki udziela prokury w drodze uchwaty.

5. Jesli nie ma miejsca szczegdlny przypadek, Prokurent posiada prokure taczng, ktérg wykonuje na jeden
z nastepujacych sposobow:

1) Prokura faczna wtasciwa.  Wymaga sie wspotdziatania Prokurenta tacznie z dowolnym innym
Prokurentem.

2) Prokura faczna niewtasciwa. Wymaga sie wspotdziatania Prokurenta tgcznie z jednym z cztonkdéw
Zarzadu Spotki.

3) Prokura faczna mieszana.  Wymaga sie wspotdziatania Prokurenta tacznie z dowolnym innym
Prokurentem albo jednym z cztonkdw Zarzadu Spétki.

6. Zgromadzenie Wspdlnikdw, w drodze uchwaty, moze udzieli¢ Prokurentowi dodatkowych rozszerzonych
petnomocnictw, w tym do reprezentowania Zgromadzenia Wspdlnikéw w zakresie zawierania w imieniu
Spotki dowolnych uméw z cztonkami Zarzadu Spoétki oraz samodzielnego ksztattowania owych umoéw.

7. Rodzaj petnomocnictwa, opisany w ust. 6, nie moze zosta¢ udzielony osobie niebedacej Prokurentem.
W przypadku wygasniecia danej prokury rzeczone petnomocnictwo wygasa réwnolegle.

8. Udzielenie prokury nastepuje z dniem podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad Spétki, za jednogtosng
zgodg wszystkich cztonkdéw Zarzadu Spotki.

9. Odwotanie prokury nastepuje z chwilg ztozenia odpowiadajgcego oswiadczenia lub zarzadzenia przez
dowolnego cztonka Zarzadu Spotki albo poprzez stosowng uchwate Zarzgdu Spétki.

10.  Prokura wygasa na skutek:

1) odwotania przez Zarzad Spotki (na zasadach okreslonych w ust. 9 oraz w aktach normatywnych),
2) Smierci Prokurenta,

3) utraty przez Prokurenta zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) wykreslenia Spotki z Krajowego Rejestru Sgdowego,

5) ogtoszenia upadtosci lub otwarcia likwidacji przez Spoétke,

6) przeksztatcenia Spotki,
7) ustanowienia kuratora dla Spotki.

11.  Zgromadzanie Wspdlnikdw ma obowigzek zgtaszania do Krajowego Rejestru Sagdowego wszelkich zmian
dotyczacych prokur podjetych przez Zarzad Spotki, w tym w sytuacji udzielenia lub wygasniecia prokury.

12. Prokurent nieposiadajgcy dodatkowych petnomocnictw nie moze dokonywac czynnosci skutkujgcych
zadnym obcigzaniem Spétki lub jej mienia, a takze nie ma prawa zacigga¢ zobowigzan na Spétke.
13. Prokurent nie moze przenosic¢ udzielonej mu prokury na inng osobe.

14.  Prokurent ma prawo udzieli¢ petnomocnictwa rodzajowego lub szczegdlnego innej osobie, w zakresie
czynnosci, do ktérych sam jest uprawniony.
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15. Prokura obejmuje umocowanie do czynnosci sgdowych i pozasgdowych, zwigzanych z prowadzeniem
spraw Spotki.

16.  Prokura udzielona moze by¢ wytgcznie w formie pisemnej.
17.  (przeniesiony; patrz: §3 ust. 51)

18. W przypadku ztamania postanowien ust. 12, rzeczony Prokurent zostaje obarczony wszelkimi powstatymi
kosztami oraz petng odpowiedzialnoscig za bezprawnie podjete czynnosci.

DZIAL VII.
Subsydiarne procedury Spotki

§12

1. Prezes Zarzgdu Spotki albo inny wskazany przez niego cztonek Zarzadu Spétki lub Rady Dyrektordw, jest
zobligowany do tworzenia tatwo dostepnych kopii cyfrowych kazdego uprawomocnionego dokumentu,
w terminie jednego tygodnia od daty jego zawarcia.

2. Zarzad Spotki udostepnia publicznie na stronie internetowej Spotki dokumenty (w tym uchwaty), ktére:
1) w swojej tresci zostaty uznane za publiczne i ogélnodostepne,
2) zawierajg zgode na ich powielanie i przekazywanie do wgladu, po wczesniejszym wydaniu przez

Zarzad Spotki zarzadzenia lub uchwaty w sprawie upublicznienia danego dokumentu,

3) na podstawie nazwy typu dokumentu, zgodnie z zasadami numeracji (wyszczegdlnionymi
w §8 ust. 9i 11), moga by¢ uznane za zewnetrzne i publiczne,

4) nie zostaty utajnione, nie zawierajg danych wrazliwych i nie naruszajg klauzuli poufnosci,
pod warunkiem wczesniejszego udzielenia zgody w sprawie upublicznienia danego dokumentu,
wyrazonej w formie uchwaty podjetej przez Zgromadzenie Wspdlnikdw lub samodzielnie przez
Zarzad Spotki w porozumieniu ze Wspodlnikami,

5) zostaty zarchiwizowane co najmniej 2 lata wczesniej oraz odtajnione na podstawie uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikéw, pod warunkiem niezawierania danych wrazliwych lub mogacych
jakkolwiek zaszkodzi¢ Spétce,

6) stanowig ogdlnodostepne i z zatozenia publiczne regulacje dziatania Spotki (w tym: Statut),
7) zgodnie z postanowieniami Statutu majg zostac¢ udostepnione publicznie.
3. Dokumenty udostepniane publicznie lub przekazywane do wgladu osobie zewnetrznej nie mogg posiadac

mozliwych do odczytania danych wrazliwych i poufnych oraz powinny by¢ odpowiednio znakowane jako
kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez upowazniong do tego osobe.

4, Zarzad Spotki powinien prowadzic¢ spojng ewidencje pieczeci Spétki, wyszczegdlniajac w niej:
1) numer identyfikacyjny pieczeci (nhadawany przez Prezesa Zarzgdu Spotki),
2) odcisk pieczeci,
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3) dane dotyczace wydania pieczeci:

a) data wydania pieczeci,

b) imie i nazwisko (czytelnie) osoby pobierajgce pieczed,

c) podpis (parafka) osoby pobierajgcej piecze¢,

d) podpis (z podanym stanowiskiem lub funkcjg) osoby wydajacej pobierang pieczec.
4) dane dotyczgce zwrotu pieczeci:

a) data zwrotu pieczeci,

b) podpis (parafka) osoby zwracajacej piecze,

c) podpis (z podanym stanowiskiem lub funkcjg) osoby odbierajacej zwracang pieczec.
5) inne informacje nieobowigzkowe, takie jak np.:

a) liczba porzadkowa (Ip.),

b) uwagi.

5. Zarzad Spotki ma prawo wydawac uprawnionym osobom odpowiednie pieczeci Spotki, pod warunkiem

odnotowania tego faktu w ewidencji pieczeci Spoétki.

6. Pieczeci Spotki stale znajdujace sie w siedzibie Spotki lub bedace w posiadaniu Prezesa Zarzadu Spotki
nalezy wpisa¢ do ewidencji pieczeci Spétki z mozliwym pominieciem danych dotyczacych ich wydania
i zwrotu. W takiej sytuacji ust. 4 pkt 3-4 nie wymaga zastosowania.

7. Zarzad Spotki moze zazgdac zwrotu wydanej pieczeci. W takiej sytuacji osoba bedgca w posiadaniu danej
pieczeci Spétki ma obowigzek jg zwrdci¢ w terminie dwdch tygodni (w trybie standardowym) lub trzech
dni (w trybie natychmiastowym), liczac od dnia wystosowania zgdania.

8. W sytuacji, gdy piecze¢ Spotki traci swojg waznosc (tj. w momencie, gdy np. dane na niej zawarte przestajg
by¢ aktualne), Zarzad Spoétki powinien jg natychmiast wycofac.

9. Zarzad Spotki ma prawo wycofac piecze¢ Spétki z dowolnego uzasadnionego powodu.

10.  Jesli wycofana pieczec Spotki jest w danej chwili wydana jakiejkolwiek osobie, Zarzad Spétki powinien
zazadad zwrotu rzeczonej pieczeci, w trybie natychmiastowym.

11. Korzystanie przez dowolng osobe z jakiejkolwiek wycofanej pieczeci Spoétki jest wzbronione.
12. W uzasadnionych sytuacjach Zarzad Spotki zamawia nowe pieczecie Spotki.

13.  Zarzad Spoétki, w porozumieniu ze Wspdlnikami, ma prawo podejmowac uchwaty w sprawie ewentualnej
likwidacji wybranych pieczeci Spétki.

14.  Zprzebiegu likwidacji pieczeci Spoétki sporzgdzony powinien zostac stosowny raport, zawierajacy szczegoty
przebiegu likwidacji oraz uzasadnienie decyzji o likwidacji.

15. W ewidenc;ji pieczeci Spoétki nalezy kazdorazowo odnotowac wycofanie lub likwidacje danej pieczeci.
16.  Utrata wydanej pieczeci Spétki musi by¢ niezwtocznie zgtoszona Zarzadowi Spétki, w formie pisemne;j.

17. Utracong pieczec Spotki nalezy uniewaznié, po okresie dwdch tygodni od dnia wptyniecia zgtoszenia o jej
utracie. Uniewaznienie pieczeci Spotki jest rGwnoznaczne z wycofaniem jej przez Zarzad Spofki.

18.  Osoba, ktdra utracita wydang pieczec¢ Spoétki, ma obowigzek poinformowacé Zarzad Spétki o ewentualnym
odzyskaniu jej, a takze w przypadku pojawienia sie jakichkolwiek nowych informacji o jej stanie.

19.  Po uniewaznieniu utraconej pieczeci Spotki, Zarzad Spétki powinien zamdwié nowa zastepczg pieczec.
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20. Na osobie, ktéra utracita wydang pieczeé¢ Spoétki, spoczywa optata manipulacyjna wynoszaca sume
rownowartosci utraconej pieczeci oraz kwote 70% wyrobienia nowej, zastepczej pieczeci Spotki.

21.  Odzyskanie utraconej pieczeci Spétki powinno wstrzymadé procedure uniewazniania jej, a takze zwolnic¢ od
optaty manipulacyjnej (o ktérej mowa w ust. 20) oraz wymogu wymiany pieczeci Spotki na nowa (o czym
mowa w ust. 19).

22.  Jesli doszto do uniewaznienia pieczeci Spoétki, po okresie czasu okreslonym w ust. 17, nie stosuje sie
ust. 21, z zastrzezeniem mozliwosci niezastosowania ust. 19, co jednocze$nie pomniejsza optate
manipulacyjng stanowiong ust. 20, o procent kwoty ewentualnego wyrobienia nowej pieczeci.

23.  Przez utrate pieczeci Spotki rozumie sie jej kradziez, zaginiecie, zniszczenie lub dowolng inng sytuacje
tozsama z jej zgubieniem.

24.  Osoba, ktdra utracita pieczeé Spoétki oraz podejrzewa lub ma pewnosé, iz zostata ona skradziona, powinna
zgtosi¢ owg sytuacje jednostce Policji, rownolegte z obowigzkowym zawiadomieniem Zarzgdu Spétki.

25.  Dokumenty, o ktédrych mowa w ust. 1-2, nalezy przechowywaé w bezpieczny sposéb na hostingu Spotki,
w formie stworzonych cyfrowo plikéw Zrédtowych oraz jako skany dokumentéw uprawomocnionych,
o ile jest to technicznie mozliwe i zasadne.

8§13

1. Cztonkowie Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw oraz osoby upowaznione przez Prezesa Zarzadu Spoétki maja
prawo stosowac optaty manipulacyjne w kwocie i na zasadach okreslonych w Statucie.

2. Zarzad Spotki ma prawo wprowadzaé nowe regulacje dotyczace optat manipulacyjnych, pod warunkiem
niesprzecznosci z postanowieniami Statutu oraz jedynie w formie udostepnionych publicznie uchwat.

3. Optfata manipulacyjna stanowi prowizje dla Spétki, ponoszong z tytutu kosztéw administracyjnych
i dystrybucyjnych oraz bedaca specjalnymi optatami w sytuacjach regulowanych.

4, Osoba obarczona optatg manipulacyjng, ma obowigzek pokry¢ jg w terminie jednego tygodnia, poprzez
przelew danych $rodkéw na rachunek bankowy Spoéfki.

5. Jesli optata manipulacyjna doliczana zostata do faktury, pokrycie jej odbywa sie w terminie ptatnosci
rzeczonej faktury, a jednoczesnie nie stosuje sie postanowien ust. 4.

6. Na wniosek pracownika obarczonego optatg manipulacyjng, jej pokrycie moze zostac osiggniete poprzez
pomniejszenie jego najblizszej wyptaty o wartosci danej optaty manipulacyjnej, na podstawie §7 ust. 91.
W takiej sytuacji nie stosuje sie ust. 4.

7. W specyficznych sytuacjach, stanowionych Statutem lub postanowieniami uchwat Zarzadu Spétki, termin
ptatnosci optat manipulacyjnych, okreslony w ust. 4, moze by¢ stosownie wydtuzany.

8. Optata manipulacyjna, w kwocie wynoszacej maksymalnie pieciokrotnosé¢ minimalnego wynagrodzenia
godzinowego brutto, moze zosta¢ natozona w nastepujgcych sytuacjach:
1) wydanie nieobowigzkowego zaswiadczenia pracownikowi Spotki,
2) wydanie poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii publicznego dokumentu Spétki,

strona 49/50

Digital PGS sp. z 0. 0.
ul. Zebrzydowicka 20/2, 44-200 Rybnik
NIP: 6423214964; REGON: 381975137; KRS: 0000761325
(Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego)
kapitat zaktadowy: 10.000,00 PLN



0121/X1.003/500> DZIAL VII. Subsydiarne procedury Spétki | §13

3) wydanie poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu dotyczacego danej osoby,
4) przygotowanie postanowienia dotyczgcego indywidualnej sprawy, ktdrej rozpatrzenie nie jest
obowigzkiem wskazanego organu Spoéfki,
5) rozpatrzenie skargi na prace organu Spofki, ztozonej przez osobe spoza Prezydium Spaétki.
9. W przypadku odkupywania od Spétki uprzednio zakupionego przez nig mienia, do faktury zakupu lub innej

podstawy sprzedazy, dolicza sie optate manipulacyjng w kwocie netto wynoszacej liczong od wartosci
danego mienia rownowarto$é procentu stopy inflacji w biezagcym ujeciu rocznym dla Rzeczpospolitej
Polskiej z mozliwym odchyleniem o maksymalnie potowe stopy inflacji, jednakze nie mniej niz 2%.

10. W szczegdlnych sytuacjach przewidzianych w Statucie, optata manipulacyjna moze stanowic forme kary
lub zados¢uczynienia wobec Spofki.

11. Prezes Zarzadu Spoétki moze okresli¢, w drodze zarzadzenia z mocg uchwaty Zarzadu Spoétki, procentowg
wartos¢ optaty manipulacyjnej doliczanej do mienia odkupowanego od Spotki, ktéra obowigzywac bedzie
w nastepnym kwartale (przez okres trzech miesiecy).

12.  Wartos¢ optaty manipulacyjnej, o ktérej mowa w ust. 11, oblicza sie na podstawie zgodnego z ust. 9 stanu
stép inflacji z okresu 8 miesiecy poprzedzajgcych podjecie zarzadzenia, o ile odchylenia nie przekraczajg
potowy najnizszej z wartosci analizowanych stdp inflacji w rzeczonym ujeciu.

13.  Poprzez ujecie roczne stopy inflacji, o ktérym mowa w ust. 9 12, rozumie sie odpowiadajgce miesieczne
wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych w poréwnaniu do analogicznego miesigca poprzedniego
roku, wedtug danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Rybnik, dn. 10 stycznia 2021 roku podpisano:
Bartosz Szymon Konkol
Andrzej Tomasz Chmiel
Anna Maria Skeczek
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