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0620/X1.001/242 DZIAL I. Statut i Spétka

DZIAL I.
Statut i Spétka

§1

1. Niniejszy dokument (zwany dalej Statutem) stanowi wewnatrzzaktadowy zasadniczy akt prawny spétki
Digital PGS sp. z 0. 0. (zwanej dalej Spotka).

2. Statut reguluje kluczowe i sporne kwestie determinujgce o sposobie dziatania oraz zadaniach i strukturze
organizacyjnej Spotki.

3. Statut, w czesci tego dotyczacej (tj. Dziat IV), stanowi réwniez regulamin pracy Spétki.

4. Statut i jego postanowienia nie mogg by¢ sprzeczne z prawem Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej
oraz ich aktami normatywnymi.

5. W sprawach nieuregulowanych w Statucie i umowie Spétki zastosowanie maja przepisy Kodeksu Spétek

Handlowych, Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy lub innego odpowiadajgcego aktu normatywnego.

6. Kwestie regulacji pracy, okreslone w Statucie, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikdw
niz powszechne przepisy Prawa Pracy.

7. Przestrzeganie postanowied Statutu, majgcych odzwierciedlenie w danej sytuacji, jest obowigzkiem
kazdej osoby jakkolwiek zwigzanej ze Spétka, o ile Statut lub umowa Spétki albo inne obowiazujace
przepisy aktéw normatywnych nie stanowig inaczej.

8. Zarzad Spotki (lub wskazana przez niego osoba), jest zobowiazany zapoznac z treécig Statutu kazda osobe,
wobec ktdrej zaczyna on obowigzywaé, w terminie do jednego tygodnia (liczagc od dnia powstania
obowiazku zapoznawczego).

9. Statut oraz jego nowe wersje (nowelizacje) zatwierdza Zarzad Spétki po uprzednim zobligowaniu do tego
przez Zgromadzenie Wspdlnikdw.

10.  Statut lub jego nowa wersja wchodzi w zycie w terminie dwdéch tygodni od dnia zatwierdzenia go.
11. W przypadku sprzecznosci lub powtdrzen w Statucie wigzaca jest wersja bardziej wnikliwa i szczegétowa.
12.  Statut jest dokumentem podrzednym wzgledem umowy Spoétki.

13.  Wszelkie nowelizacje Statutu, inne niz przewidziane w §3 ust. 21-24, wymagaja wyrazonej w uchwale
zgody Zgromadzenia WspdInikéw podjetej wigkszoscig % gtoséw wazonych (z puli wszystkich udziatow)
w obecnosci co najmniej potowy Wspdlnikéw (zgodnie z §3 ust. 27 i 28 pkt 2 oraz §3 ust. 30) i przyjecia
wiekszoscig zwykta Zarzadu Spatki.

14.  Zatwierdzenie Statutu wyraza sie poprzez podpisanie go przez Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Prezydium Spéfki (jesli istnieje) oraz wszystkich innych cztonkéw Zarzadu Spétki.

15.  Zatwierdzenie nowelizacji Statutu, wprowadzonych w oparciu o §3 ust. 22-24, wymaga wytacznie podpisu
Prezesa Zarzadu Spotki. W takiej sytuacji ust. 14 nie stosuje sie.
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0620/X1.001/312 DZIAL I. Statut i Spotka

10.

11.

§2

Spotka stanowi efekt przeksztatcenia studia programistycznego Digital PGS, zawiazanego dnia
1 czerwca 2015 roku przez Bartosza Konkola oraz Krzysztofa Fryte, ktdrego oficjalng nazwa
do 30 wrzesnia 2017 roku byto Polish Games Studio.

Spotka zawigzana zostata umowa z dnia 30 listopada 2018 roku, wraz z pdZniejszymi zmianami danych
podmiotu w dniach 7 kwietnia 2019 roku, 14 wrzeénia 2019 roku oraz 10 i 20 stycznia 2020 roku,
podpisanymi przez Wspdlnikow:

1) Bartosz Szymon Konkol (70 udziatéw, tj. 70,0%)

2) Andrzej Tomasz Chmiel (15 udziatéw, tj. 15,0%)

3) Barttomiej Tomasz Wawrzyczek (15 udziatéw, tj. 15,0%)

Forma prawng Spétki jest spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Firma Spotki brzmi:  Digital PGS spétka z ograniczonq odpowiedzialnoscig
(w skrdcie: Digital PGS sp. z 0. 0.).

Siedziba Spétki oraz jej adres korespondencyjny i miejsce przechowywania dokumentacji (w tym
rachunkowej i ksiegowej) miesci sie przy ul. Zebrzydowickiej 20/2 w Rybniku (kod pocztowy: 44-200).

Rodzaje dziatalnosci Spétki stanowia:

1) Przedmiot przewazajacej dziatalnosci Spofki:
a) [PKD 62.01.Z] [M] Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem.
2) Przedmiot pozostatej dziatalno$ci Spotki:
a) [PKD 62] [M-P] Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem
w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana.
b) [PKD 63] [Q-T] Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacii.
c) [PKD 59] [H-L] Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo,

programoéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych.

d) [PKD 58] [A-G] Dziatalno$¢ wydawnicza.

e) [PKD 73] [U-Z] Reklama, badanie rynku i opinii publicznej.

f) [PKD 77.40] [2] Dzierzawa wifasnosci intelektualnej i podobnych produktéw,
z wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim.

g) [PKD47.41] [1] Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzehn peryferyjnych
i oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

h) [PKD95.11] [5]  Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych.

i) [PKD 85.59] [3-4] Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 10.000,00 PLN i dzieli sie na 100 udziatéw o wartosci 100,00 PLN kazdy.
Czas trwania Spétki jest nieograniczony.

Najwyzszymi organami Spétki sg Zgromadzenie Wspdlnikéw i Zarzad Spétki.

Spotka nie posiada Rady Nadzorczej.

Do sktadania wszelkich oswiadczert w imieniu Spétki upowazniony jest samodzielnie kazdy z cztonkéw
Zarzadu Spotki.
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0620/X1.001/4142 DZIAL |. Statut i Spotka

12.  Rozporzadzanie prawem i mieniem lub zacigganie zobowigzan na Spétke o wartosci przewyzszajacej
dwukrotno$¢ kapitatu zaktadowego (tj. ponad 20.000,00 PLN) wymaga kazdorazowo zgody wyrazonej
w formie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw.

13.  Spotka zarejestrowana zostata 6 grudnia 2018 roku przez X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego przy Sadzie Rejonowym w Gliwicach.

14.  Spotka otrzymata nastepujace numery identyfikacyjne:
1) KRS: 0000761325
2) NIP: 6423214964
3) REGON: 381975137

15.  Celem sktadania dokumentdow i wnioskdéw oraz otrzymywania korespondencji sgdowej, Spotka korzysta
z portalu S24 (bedacego czescig systemu eKRS), w ktérym otrzymata identyfikator przedsigbiorstwa
o numerze SZ00_3290153/1/2018.

16. W skfad Zarzadu Spétki powotywani i odwotywani byli nastgpujacy cztonkowie:
1) Bartosz Szymon Konkol
aktualnie powotany, Prezes Zarzadu Spotki
(powotany: 30 listopada 2018 roku; biezaca kadencja)
2) Cezary Patryk Switata
aktualnie odwotany, byly eztenekZarzagdu-Spétki
(powotany: 30 listopada 2018 roku, odwotany: 7 kwietnia 2019 roku; kadencja: 128 dni)
3) Andrzej Tomasz Chmiel
aktualnie odwotany, byty eztenek-Zarzadu-Spétki
(powotany: 30 listopada 2018 roku, odwotany: 14 wrzesnia 2019 roku; kadencja: 288 dni)
4) Barttomiej Tomasz Wawrzyczek
aktualnie odwotany, byty eztenekZarzadu-Spétki
(powotany: 7 kwietnia 2019 roku, odwotany: 14 wrzesnia 2019 roku; kadencja: 160 dni)

17. W sktad Rady Dyrektoréw wchodzg i wchodzili nastepujacy Dyrektorzy:
1) Bartosz Szymon Konkol
Dyrektor Generalny (CEO, Chief Executive Officer)
(mianowany: 2 marca 2019 roku; biezgca kadencja)
2) Barttomiej Tomasz Wawrzyczek
byly Dysed i \w (CFO, ChiekHi iak-Officer)
(mianowany: 7 kwietnia 2019 roku, odwotany: 8 lipca 2019 roku; kadencja: 92 dni)
3) Andrzej Tomasz Chmiel
Dyrektor Technologii (CTO, Chief Technology Officer)
(mianowany: 21 czerwca 2019 roku; biezaca kadencja)

18. Prokurentami Spotki byty nastepujgce osoby:
1) Cezary Patryk Switata
byty Prokurent-Spétki (prokura-eddzielna)

(ustanowiony: 14 wrzesnia 2019 roku, odwotany: 29 pazdziernika 2019 roku; kadencja: 45 dni)

19.  Nastepujace osoby sg bytymi Wspdlnikami, ktérzy zostali wykreéleni ze wzgledu na zbycie lub umorzenie
wszystkich posiadanych przez siebie udziatéw:
1) Cezary Patryk Switata
Wspélnik od 30 listopada 2018 roku do 10 stycznia 2020 roku (tj. przez 406 dni)
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0620/X1.001/5142 DZIAt Il. Najwyisze organy Spotki

20.
21.
22.
23.

24,

10.
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figurujacy w Krajowym Rejestrze Sgdowym od 6 grudnia 2018 roku do 27 stycznia 2020 roku
wykreslony w wyniku odptatnego zbycia swoich udziatéw na rzecz pozostatych Wspdlnikéw

Podstawowa publiczna strona internetowa Spétki dostepna jest pod adresem www.digitalpgs.com.
Adresem poczty internetowej (e-mail) ogélnego przeznaczenia Spétki jest digitalpgs@digitalpgs.com.
Spdtka stosuje swoje znaki graficzne do ktérych ma wytaczne prawa, takie jak logo bedace jej symbolem.
Spétka posiada osobowo$é prawna.

Firma Spdtki oraz jej skrécona nazwa i stosowane znaki graficzne korzystajg z ochrony prawne;j.

DZIAL 1I.
Najwyisze organy Spotki

§3

Zarzad Spotki stanowi najwyzszy organ wykonawczy Spétki, a jego zadaniem jest prowadzenie spraw
Spotki i jej reprezentacja.

Zarzad Spotki skiada sie z cztonkdw powotywanych i odwotywanych uchwata Zgromadzenia Wspélnikdw.

Uchwata dotyczaca powotania lub odwotania cztonka Zarzadu Spétki moze by¢ przyjeta przez aklamacje
(tzn. w formie jednomysinego i jawnego zaakceptowania przez wszystkich Wspdinikéw) lub wiekszoécia
bezwzgledng w glosowaniu tajnym podjetym wiekszoscig % gloséw w obecnosci Wspdlnikéw, ktorzy
posiadaja w sumie ponad 65 udziatéw (tj. ponad 65% wagi glosow).

Kadencja cztonka Zarzadu Spétki wynosi jeden rok.

Kadencjg cztonka Zarzadu Spétki mozna w kazdej chwili przedtuzy¢ uchwatg Zgromadzenia Wspéinikéw
(na zasadach okreslonych w ust. 3), do maksymalnie jednego roku od dnia wejscia w zycie owej uchwaty.
Mandat cztonka Zarzadu Spétki wygasa z chwila:

1) uptywu kadenciji,

2) odwotania ze sktadu Zarzadu Spotki,

3) rezygnacji,

4) Smierci.

Odwotanie lub rezygnacja cztonka Zarzadu Spétki wymaga publicznego podania wyczerpujgcego
uzasadnienia tej decyzji.

Cztonkowie Zarzgdu Spétki i Rady Dyrektoréw zobowigzani sg do $wiadczenia miedzy sobg wzajemnej
pomocy w zakresie dotyczacym Spotki oraz jej dziatania i produktéw.

Wspélnikiem okresla sie kazdg osobe posiadajaca udziaty w Spoétce.

Udziatowcem Wiekszosciowym okresla sig osobe posiadajaca najwiecej udziatéw w Spotce,
pod warunkiem, ze posiada ich ponad 50 (tj. ponad 50%).
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0620/%1.001/612 DZIAL II. Najwyzsze organy Spétki

11.  Prezes Zarzadu Spotki jest cztonkiem Zarzadu Spotki posiadajgcym ostateczng wiadze wykonawczg
w Spotce.

12.  Stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki obligatoryjnie przynalezy do Udziatowca Wiekszosciowego,
pod warunkiem, ze nie zrezygnowat z tego prawa.

13.  Prezes Zarzadu Spofki, jesli jednoczesnie jest Udziatowcem Wiekszosciowym, nie moze zostaé¢ odwotany.

14. Odwotanie cztonka Zarzadu Spoétki moze odby¢ sie wytacznie w oparciu o Statut i umowe Spétki,
a w szczegolnosci w sytuacji, jesli dany cztonek Zarzadu Spétki bedzie dziata¢ na jej niekorzysé.

15. W kazdym gtosowaniu Zarzadu Spotki wszystkie gtosy cztonkédw maja réwna wage.

16. W glosowaniu Zgromadzenia Wspdlnikéw gtosy danego Wspdlnika maja wage réwnag procentowi
jego udziatéw. Wyjatek stanowi gtosowanie tajne, podczas ktérego gtosy Wspdlnikéw majg réwng wage.

17.  Gtosowanie niejawne lub tajne moze oby¢ sie wytacznie w przypadku zmiany sktadu Zarzadu Spoéfki
lub innym uzasadnionym przypadku, jesli decyzje taka podejdg Wspdlnicy o sumie udziatdéw wynoszacej
ponad 20 (tj. ponad 20%).

18. W przypadku nieuzyskania bezwzglednej wigekszosci w glosowaniu, przy jednoczesnym osiggnieciu
50% gtosdw za lub przeciw albo réwnej liczbie gtosow za i przeciw, decyzje podejmuje odpowiednio Prezes
Zarzadu Spotki  (w  przypadku gtosowan Zarzadu Spétki) lub  Udziatowiec Wiekszosciowy
(w przypadku glosowarn Zgromadzenia Wspdlnikéw). Jesli gtosowanie byto tajne, jego decyzja
rozstrzygajgca gtosowanie nie musi by¢ jawna.

19.  Zgromadzenie Wspdlnikéw zwotuje Udziatowiec Wigkszosciowy lub co najmniej dwéch innych
Wspdlnikdw posiadajgcych w sumie udziaty wynoszace ponad 25 (tj. ponad 25%).

20. Zwotanie Zgromadzenia Wspdlnikéw musi byé poprzedzone uzgodnieniem terminu ze wszystkimi
Wspdlnikami oraz okresleniem planu i zakresu prowadzonych rozmdéw lub gtosowan.

21.  Wprowadzenie zmian w Statucie majgce na celu ograniczenie praw dowolnego Wspdlnika lub cztonka
Zarzadu Spdétki moze by¢ przeprowadzone wytacznie za zgodg wszystkich Wspdlnikéw, a w szczegdlnosci
za zgoda Udziatowca Wiekszosciowego (warunek ten nie jest wymagany w sytuacji, gdy Udziatowiec
Wiekszosciowy nie istnieje, w rozumieniu ust. 10). Nowelizacje Statutu przyjete w sprzecznosci z owym
postanowieniem s3g niewigzgce i nie wchodzg w zycie.

22. Zmiany poprawiajace tres¢ Statutu, ktére znaczaco nie wptywajg na jego brzmienie i konsekwencje,
a w szczegolnosci nie zmieniajg praw i obowigzkéw Wspdinikéw oraz cztonkdw Zarzadu Spétki
i Rady Dyrektoréw, moga by¢ wprowadzone i zatwierdzone samodzielnie przez Prezesa Zarzadu Spoétki lub
uprawniong przez niego osobe, po uprzednim ustnym skonsultowaniu zmian ze wszystkimi Wspdlnikami
i ich stownej akceptacji.

23.  Btedy w tekscie Statutu prostuje sie zgodnie z ust. 22, jednakze dane sprostowanie nie moze prowadzi¢
do jakichkolwiek merytorycznych zmian w tresci Statutu. W opisanej sytuacji Prezes Zarzadu Spétki moze
wprowadzi¢ wymagane korekty bez obowigzku wczesniejszego skonsultowania zmian ze Wspdlnikami.

24.  Na zasadach identycznych co okreslone w ust. 22 mogg by¢ wprowadzane i zatwierdzane poprawiajgce
nowelizacje Statutu majace na celu przystosowanie go do zmian w aktach normatywnych.

25.  Wszelkie zmiany poprawiajgce tres¢ Statutu, wprowadzone w oparciu o ust. 22-24, nalezy poprzedzi¢
stosowanym obwieszczeniem Prezesa Zarzadu Spétki lub specjalng uchwata Zarzadu Spétki. Dokument ten
powinien by¢ udostepniony publicznie na stronie internetowej Spétki (zgodnie z §12 ust. 2 pkt 7).
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0620/X1.001/712 DZIAL II. Najwyzsze organy Spotki

26.  Niejawne lub tajne glosowanie Zgromadzenia WspéInikéw nie moze odby¢ sie w przypadku gtosowania
nad wprowadzeniem jakichkolwiek zmian w Statucie lub przyjeciem postanowieri (w tym wyrazonych
poprzez uchwatg) mogacych przynies¢ szkode Spétce lub dowolnemu Wspdinikowi. W takiej sytuacji
dopuszczalne jest wytgcznie glosowanie jawne z uznaniem wagi gloséw WspdlInikéw (zgodnie z ust. 16).

27. Do waznosci gtosowan nad sprawami szczegélnie istotnymi dla Spétki wymagana jest zgoda podjeta
wigkszoscig % gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionego organu Spoétki lub innymi i bardziej
restrykcyjnymi kryteriami w sytuacjach przewidzianych Statutem lub aktami normatywnymi.

28.  Sprawami szczegdlnie istotnymi dla Spétki, ktére zgodnie z ust. 27 wymagajg zasadniczej zgody danego
organu Spotki, sg nastepujace sytuacje:
1) zmiana umowy Spétki,
2) nowelizacja Statutu,
3) przeksztatcenie Spatki,
4) sprzedaz Spétki,
5) upadtos¢ Spotki,
6) likwidacja Spotki.

29. W sytuacji, gdy Udziatowiec Wigkszo$ciowy zrezygnowat z prawa do obligatoryjnego objecia stanowiska
Prezesa Zarzadu Spdtki, ktére okreslone zostato w ust. 12, nalezy mu sie ono ponownie z chwila
wygasnigcia mandatu innego Prezesa Zarzadu Spétki. Kazdorazowo w takiej sytuacji Udziatowiec
Wigkszo$ciowy moze przyjaé stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki lub ponownie zrezygnowac z tego prawa.

30.  Jedli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 27, dotyczy gtosowarn Zgromadzenia Wspolnikdw, wymagang
wigkszo$¢ gtoséw oblicza sig z puli wszystkich udziatéw. W takiej sytuacji, zgode podejmuje sie poprzez
jednogtosnos¢ Wspélinikéw posiadajacych w sumie co najmniej 67 udziatéw (tj. % wagi gtoséw).

§4

1. Zgromadzenie Wsp6lnikéw musi by¢ zwotywane nie rzadziej niz raz na kwartat (co trzy miesigce), celem
m.in. analizy oraz przyjecia przygotowanego przez Zarzad Spotki lub Dyrektora odpowiedzialnego
za kontrole i zarzadzanie funduszami Spétki:

1) sprawozdania finansowego za ubiegty kwartat (trzy miesigce),
2) planu finansowego na przyszty kwartat (trzy miesigce).
2. Realizacjg planu finansowego Zgromadzenie Wspdlnikéw powierza Zarzadowi Spotki.
3. Zarzad Spotki, wraz z Rada Dyrektoréw, ma obowiazek respektowaé zatozenia planu finansowego i dba¢

o stabilnos¢ finansowg Spétki.

4. Wszelkie wydatki Spétki musza by¢ skonsultowane z Prezesem Zarzadu Spotki i jawne wobec wszystkich
Wspdlnikéw.

5. Zarzad Spofki jest zobowigzany do kontroli i dokonywania optat skarbowych w wymaganych terminach
z funduszy Spotki.

6. Wszelkie dokumenty skarbowe, uchwaty, umowy i inne dokumenty pisemne muszg by¢ przechowywane

przez okres co najmniej 5 lat, a dokumenty Spétki zwigzane z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz
akta osobowe i pracownicze (zgodnie z §7 ust. 22) przez okres co najmniej 10 lat.
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7. Uprawnienia do zarzadzania kontem bankowym Spétki i jej finansami spoczywa na Prezydium Spétki oraz
bezposrednio personalnie na Przewodniczagcym Prezydium Spétki i wybranym przez niego
Wiceprzewodniczacym Prezydium Spétki, a w przypadku braku uprawnionego Wiceprzewodniczacego
Prezydium Spdtki, na jednej innej osobie bedacej cztonkiem Zarzadu Spétki lub Wspélnikiem, ktérg
wybiera sig na mocy uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikéw, pod warunkiem poparcia jej kandydatury przez
Zarzad Spotki.

8. Odpowiedzialno$¢ finansowa za Spdtke ponosi Zarzad Spétki oraz bezposrednio personalnie cztonkowie
organéw wymienieni w ust. 37.

9. WspdlInikéw oraz cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw obowigzuje bezwzgledna klauzula
poufnosci, w zakresie okre$lonym w Statucie.

10. W przypadku wystapienia wewnetrznych konfliktéw miedzy cztonkami Zarzadu Spétki lub Wspdlnikami
albo Rada Dyrektorow, ktére moga znaczaco zdestabilizowac Spétke, decyzjq Prezesa Zarzadu Spotki
lub Zgromadzenia Wspdlnikéw powotaé mozna bezstronnego mediatora niepowigzanego ze Spotka,
ktérego zadaniem bytoby rozstrzygniecie sporu.

11.  Aby decyzja powotanego mediatora mogta by¢ wcielona w zycie, musi by¢ ona zgodna ze Statutem
i umowa Spotki oraz zatwierdzona przez Wspdlnikéw posiadajacych w sumie udziaty wynoszace ponad
15 (tj. ponad 15%) lub wiekszos$cig zwyktg Zarzadu Spétki.

12.  Jesli przez cztonka Zarzadu Spétki przedsiewzigta zostanie samowolna decyzja, z ktérej wynikng znaczace
koszty dla Spotki, Zgromadzenie Wspélnikéw ma prawo odwotaé owego cztonka Zarzadu Spotki
i zobowigzac go do pokrycia catosci lub okreslonej czesci kosztéw z prywatnych $rodkéw.

13. W przypadku gdy Wspdlnik swoim dziataniem, niesubordynacja lub konfliktowoscia naraza Spotke
na straty lub uniemozliwia jej prawidtowe funkcjonowanie, Udziatowiec Wigkszosciowy lub
(w przypadku braku Udziatowca Wigkszosciowego) Wspdlnicy posiadajacy wiecej niz potowe kapitatu
zaktadowego (tj. ponad 50 udziatdw) mogg wystapié do Sadu Rejonowego z powddztwem
o przymusowe wytgczenie owego Wspdlnika.

14.  Udziaty przymusowo wyfaczonego Wspdinika zostajg przejgte przez pozostatych Wspélnikéw w ilogci
lub cenie ustalonej przez Sad Rejonowy.

15. O zakresie i kolejnosci realizowanych zadan i projektéw decyduje Prezes Zarzadu Spotki.

16.  Aby rozpocza¢ wykonywanie nowego zadania lub projektu przez Spétke, Prezes Zarzadu Spotki musi ztozyé
przed Zgromadzeniem Wspdlnikéw jego ogdlny plan realizacji wraz ze wstepnym kosztorysem.

17.  Zgromadzenie Wspdinikéw jest zobowigzane gtosowaé nad akceptacjg lub odrzuceniem przyjecia
do realizacji zgtoszonego nowego zadania lub projektu.

18.  Kazdy cztonek Zarzadu Spotki i Rady Dyrektoréw lub osoba zewnetrzna ma prawo na pismie przedtozyé
Prezesowi Zarzadu Spotki wniosek z opisem propozycji nowego zadania lub projektu.

19.  Prezes Zarzadu Spétki ma prawo przyjac lub odrzuci¢ otrzymany wniosek (dotyczacy propozycji nowego
zadania lub projektu) bez podania przyczyny. Przyjecie wniosku wymaga przedfozenia g0 nastepnie
Zgromadzeniu Wspdlnikéw, zgodnie z ust. 16.

20.  Spotka nie moze ulec sprzedazy na rzecz innego podmiotu, chyba ze decyzje taka podejma wszyscy
Wspdlnicy jednogtosnie.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

Zarzad Spotki, po upowaznieniu do tego poprzez postanowienia uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow,
ma prawo wyptaci¢ Wspdlnikom stosowng dywidende lub zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy.

Dywidenda moze by¢ wyptacona z momentem zakoriczenia roku obrotowego Spétki, natomiast zaliczka
na poczet przewidywanej dywidendy nie moze by¢ wyptacana czeséciej niz raz na cztery miesigce.

O terminie i wysokosci wyptacenia dywidendy (lub zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy) decyduje
Zgromadzenie Wspdlnikdw, na podstawie sprawozdan i planéw finansowych Spotki.

Wysokos$¢ wyptacanej dywidendy nie moze sumarycznie przekroczyé zysku netto (w korficzacym sie roku
obrotowym) pomniejszonego o dotychczasowe wyptaty zaliczek na poczet owej dywidendy oraz fundusze
przeznaczone na ewentualne realizacje projektow, zabezpieczenia finansowe lub inne cele okreslone
w planach finansowych Spofki.

Wysoko$¢ wyptacanej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy nie moze sumarycznie przekroczy¢
potowy aktualnego (w biezacym roku obrotowym) zysku netto, pomniejszonego o identyczne kwoty
co w przypadku koricoworocznej wyptaty dywidendy.

Wspolnicy, cztonkowie Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw, ktérzy omytkowo lub wbhrew przepisom prawa
otrzymali jakiekolwiek $wiadczenia ze strony Spétki, s3 zobowigzani do ich natychmiastowego zwrotu
oraz przedfozenia Prezesowi Zarzadu Spotki stosownego sprostowania z zaistniatej sytuacji.

Procent udziatéw Wspdlnikéw moze by¢ zmieniany zgodnie z aktami normatywnymi, jednakze
po zmianie nie moze on by¢ nizszy niz 10% (tj. 10 udziatéw) i wyiszy niz 30% (tj. 30 udziatéw)
dla kazdego zwyczajnego Wspdlnika, a dla Udziatowca Wiekszoéciowego nie moze by¢ nizszy niz 60%
(tj. 60 udziatéw) i wyzszy niz 80% (tj. 80 udziatéw).

Jesli cztonek Zarzadu Spdtki lub Rady Dyrektoréw uzyska dla Spétki przychéd przekraczajacy
2.000,00 PLN, obligatoryjnie nalezy sie mu wynagrodzenie z tego tytutu, w kwocie brutto wynoszacej:
1) réznice dolnego limitu (2.000,00 PLN) oraz uzyskanego przychodu, o ile przychéd ten
nie przekracza 2.105,26 PLN,
2) dwudziestg cze$¢ przychodu, o ile przych6d ten wynosi co najmniej 2.105,27 PLN
oraz nie przekracza 105.263,16 PLN,
3) indywidualnie ustalong z Zarzadem Spatki i zaakceptowang przez Wspélnikéw kwote wynoszaca
co najmniej dwudziesty cze$¢ przychodu, jednak nie wiecej niz réznice pomiedzy uzyskanym
przychodem a kwotg 100.000,00 PLN, o ile kwota ta wynosi co najmniej 105.263,17 PLN.

W przypadku $mierci Wspdlnika jego udziaty podlegaja dziedziczeniu na ogélnych zasadach spadkowych.
Stanowisko cztonka Zarzadu Spétki nie moze by¢ dziedziczone lub przekazane na drodze spadkowe;j.

Po $mierci Udziatowca Wiekszosciowego obligatoryjne prawo do stanowiska Prezesa Zarzadu Spofki
przypada na osobe dziedziczaca jego udziaty (zgodnie z §3 ust. 12) pod warunkiem, iz po podziale udziatow
pomigdzy spadkobiercéw zachowano udziaty wigkszosciowe (tj. ponad 50 udziatéw) nalezace do jednej
osoby (zgodnie z §3 ust. 10).

Wspélnik ma prawo do odsprzedania swoich udziatéw innej osobie, pod warunkiem wyrazenia zgody
na to przez Zarzad Spotki (z wyjatkiem sytuacji, gdy Wspdinik zamierza sprzedaé udzialy innemu
Wspélnikowi, zgodnie z ust. 42) i wyfacznie, jesli nowe procenty udziatéw (zaréwno sprzedajgcego
jak i kupujacego) beda zgodne z ust. 27 (z wyjatkiem sytuacji, gdy Wspdlnik sprzedaje wszystkie swoje
udzialy, zgodnie z ust. 39).
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33. W wymagajacych tego sytuacjach, cztonek Zarzadu Spétki lub Wspélinik ma prawo do udzielenia pozyczki
na rzecz Spotki, na okreslonych zasadach:

1) Pozyczka musi by¢ zwrécona w terminie od 1 do 6 miesigcy, liczac od dnia jej udzielenia.

2) Pozyczka nie moze by¢ oprocentowana. Wartos¢ pozyczki i jej zwrotu musi by identyczna.

3) Szczegdty pozyczki musza by¢ udokumentowane przez osobe udzielajgca owe;j pozyczki, tacznie
ze spisaniem odpowiedniego o$wiadczenia rachunkowego.

4) W trakcie pierwszego miesigca od udzielenia pozyczki, Zgromadzenie Wspdlnikéw jest
zobowigzane do przyjecia i ustosunkowania si¢ wobec owej pozyczki, w formie uchwaty. Jesli
miejsce ma zastgpcza sytuacja okreslona w ust. 54, punktu nie stosuje sie.

5) Spotka w trakcie roku obrotowego moze otrzymaé od jednej osoby pozyczki o sumarycznej
wartosci wynoszacej maksymalnie tyle samo, ile wynosi jej kapitat zaktadowy (tj. 10.000,00 PLN).

6) Pozyczka moze by¢ udzielona wytacznie, gdy aktualne operacyjne fundusze Spotki sg nizsze
niz kapitat zaktadowy (tj., gdy wynosza ponizej 10.000,00 PLN).

7) Pozyczka musi by¢ zwrécona w momencie ogtoszenia upadtosci lub otwarcia likwidacji Spotki.

8) Niezwrécenie pozyczki przez Spétke, w terminie okreslonym w pkt 1 lub sytuacji, o ktérej mowa

w pkt 7, skutkuje powstaniem dtuznosci i powiekszeniem wierzytelnosci o ustawowe odsetki
za czas opdéznienia w sptacie pozyczki.

34. W sytuacji, gdy Spétka nie ma srodkéw na pokrycie wymaganych zobowigzari finansowych (w tym
wynagrodzen pracowniczych), nalezy tymczasowo wstrzymaé wyptaty wobec wszystkich cztonkéw
Rady Dyrektorow, Zarzadu Spétki i WspdInikéw. Wyptaty te nalezy zrealizowaé w pézniejszym terminie,
niezwtocznie po uzyskaniu przez Spdtke wystarczajgcego przychodu.

35.  Zarzad Spotki moze ogtosi¢ upadtosc Spotki wytgcznie w sytuacji, gdy nie sptaca ona swoich krytycznych
zobowigzan (m.in. podatkowych i bankowych) przez okres ponad 3 miesiecy lub jesli jej majatek,
nieprzerwanie przez okres ponad 24 miesiecy jest nizszy, niz wartos¢ kapitatu zaktadowego (tj. jeli wynosi
ponizej 10.000,00 PLN).

36.  Zarzad Spotki jest zobowigzany dopetni¢ wszelkich staran, aby uchroni¢ Spétke przed brakiem
odpowiednich przychodéw, niewyptacalnoscig oraz upadtoscia.

37.  Odpowiedzialnos¢ za problemy finansowe Spétki spoczywa na Zarzadzie Spétki i Radzie Dyrektoréw
w sktadzie, gdy owe problemy sie pojawity, a w szczegdlnosci na cztonkach Zarzadu Spotki i Dyrektorach,
ktérych zakres obowiagzkéw pokrywa sie z kontrolg i zarzadzaniem funduszami Spotki, jesli zasiadali
oni wéwczas w Zarzadzie Spotki lub Radzie Dyrektoréw.

38.  Wspdlnik ma prawo do zbycia i umorzenia swoich udziatéw w dowolnej liczbie.

39.  Procent udziatbw Wspdlnika (po zbyciu lub umorzeniu udziatéw) musi byé zachowany w zgodzie
z ust. 27, chyba ze w wyniku danej czynnoéci prawnej Wspdlnik traci wszystkie udziaty, co jest
jednoznaczne z dobrowolnym wytaczeniem owego Wspélnika (zakoriczeniem cztonkostwa w Spotce).

40.  Zbyciem udziatu jest kazda czynno$¢ prawna skutkujgca przeniesieniem praw do danego udziatu na inny
podmiot w wyniku zawieranej umowy, w tym umowa sprzedazy lub przekazanie w formie darowizny.

41. W przypadku sprzedazy udziatu, o jego cenie nominalnej decyduja strony umowy.

42.  Zbycie udziatu wymaga zgody Zarzadu Spdétki, z wytgczeniem sytuacji, gdy obiema stronami umowy
(z ktérej wynika zbycie udziatu) s Wspdlinicy.
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43.  WspdlInik dokonujacy zbycia swojego udziatu ma obowigzek w pierwszej kolejnosci zaoferowaé dang
forme zbycia pozostatym Wspdlnikom, a dopiero gdyby nie skorzystali oni z prawa pierwszenstwa,
moze on przedsiewzig¢ umowe zbycia z osobg trzecig.

44.  Umorzeniem udziatu jest czynno$¢ prawna z ktérej wynika zlikwidowanie danego udziatu, skutkujace
obnizeniem kapitatu zaktadowego Spéfki.

45.  Udziat moze by¢ umorzony odpfatnie, w sytuacji umowy sprzedazy udziatu pomiedzy Wspdinikiem
a Spotka lub nieodptatnie w formie darowizny na rzecz Spétki.

46.  Umorzenie udziatu danego Wspdlinika wymaga jego pisemnej zgody (w zakresie dotyczacym wszystkich
kwestii umorzenia) oraz przedsiewzigcia uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw, ktéra przede wszystkim
powinna okresla¢ podstawe prawng umorzenia oraz ewentualng wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujaca
Wspolnikowi w zamian za umorzony udziat.

47.  Na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdinikéw, dotyczacej umorzenia udziatéw, moze zostac
sporzadzona umowa sprzedazy lub darowizny okreslonych udziatéw, pomiedzy Wspdlnikiem a Spétka,
skutkujaca nabyciem przez Spétke owych udziatéw w celu ich umorzenia.

48.  Koszty zawiadomier wystosowanych przez Spétke w formie listéw poleconych, wobec Wspélnikéw oraz
cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw, spoczywaja na adresatach, ktérzy maja obowiazek zwrécié
Spotce réwnowartosc¢ kwoty sporzadzenia i wystania listu, w terminie tygodnia od otrzymania przesytki.

49.  Kwote sporzadzenia i wystania wystosowanego przez Spétke zawiadomienia w formie listu poleconego
okresla Prezes Zarzad Spotki, jednakze moze ona wynieéé maksymalnie sume nastepujacych kosztéw:

1) nadanie listowej przesytki poleconej krajowej priorytetowej za potwierdzaniem odbioru,
2) wartos¢ pojedynczej wykorzystanej koperty na list (nie wiecej niz 1,5% sumy kosztow),
3) optata manipulacyjna (maksymalnie 40% minimalnego wynagrodzenia godzinowego brutto).

50.  Wykonywanie przez Spétke nowego zadania lub projektu moze zostaé rozpoczete z pominieciem
procedury okreslonej w ust. 16-17, pod warunkiem wcze$niejszej ustnej konsultacji Prezesa Zarzadu Spofki
ze wszystkimi Wspdlnikami oraz wydania przez nich stownej lub nieoficjalnej zgody.

51.  Zakres procentowy udziatéw Wspdlnikow, okreslony w ust. 27, moze zostaé niedopetniony w sytuacji
podziatu udziatéw danego Wspélinika po jego $mierci, w wyniku dziedziczenia (zgodnie z ust. 29).

52.  Od wynagrodzenia okreslonego w ust. 28 potraca sig zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
(tj. PIT), zgodnie z §7 ust. 85-88.

53.  Na prosbe osoby zatrudnionej jako cztonek kadry zajmujacej stanowiska wewnatrzzaktadowe lub celem
realizacji zadan jako organ wykonawczy Spétki, wynagrodzenie okre$lone w ust. 28 moze zostaé wliczone
do podstawy wynagrodzenia wynikajacego z zatrudnienia w Spétce. W takiej sytuacji ust. 52 stosuje sie
wytacznie zgodnie z zasadami podatkowymi dotyczacymi danego zatrudnienia, a nie indywidualnie.

54.  Uchwata Zgromadzenia WspdInikéw wyrazajaca odgérnie zgode na przyszte pozyczki zaciggane przez
Spotke od cztonkéw Zarzadu Spotki lub Wspdlnikéw (w oparciu o ust. 33) stanowi jednoczeénie
wypetnienie ust. 33 pkt 4, ktory to punkt staje sie zniesiony na rzecz danej uchwaty.

55.  Zgromadzenie Wspdlnikéw ma prawo do zwotywania posiedzer raz na cztery miesigce lub rzadziej,
znoszac tym samym wymag terminu okreslonego w ust. 1, jednakie kazda taka sytuacja musi zostaé
uzasadniona oraz pozostawac w zgodzie z obostrzeniami okre$lonymi w ust. 56-58.
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56.  Okres czasu pomiedzy nastepujacymi po sobie Zgromadzeniami Wspdlnikéw moze wynosi¢ maksymalnie
6 miesigcy. Jednoczesnie przekroczenie 4 miesigcy moze nastapi¢ wylacznie w skrajnych przypadkach.

57.  Zgromadzenie Wspdlnikéw musi odby¢ sie w miesigcu kofczagcym dany rok obrotowy Spétki oraz
pomigdzy pierwszym a czwartym miesigcem nowego roku obrotowego Spoétki.

58.  Uchwaty Zgromadzenia WspdInikéw mogg determinowaé bardziej rygorystyczne i szczeg6towe warunki
terminéw zwotywania posiedzen, o ile ich postanowienia nie bedg sprzeczne z zapisami Statutu.

59.  Zarzad Spotki i Rada Dyrektoréw majg obowigzek informowaé Zgromadzenie Wspélnikéw o szczegotach
wykonywanych przez siebie czynnosci.

60.  Zarzad Spotki i Rada Dyrektoréw zobowigzane sa do przygotowywania specjalnych raportow:
1) finansowych,
2) o postepie prac.

61.  Zgromadzenie Wspélnikéw ma obowiazek okreslaé, w drodze publicznych uchwat, szczegoly dotyczace
raportéw, o ktérych mowa w ust. 60.

62. W rozumieniu ust. 28 oraz §7 ust. 77, za obliczany przychdd nie uznaje sie pozyczek udzielonych
na podstawie ust. 33 oraz zwrotéw podatku i wszelkich zewnetrznych form dofinansowania, takich jak
m.in.: pozyczki, kredyty, dotacje, zapomogi, itp.

63.  Za zgoda wszystkich WspéInikéw, Zgromadzenie Wspdlnikéw moze odby¢ sie w trybie aklamacyjnym,
przez co rozumie sig przeprowadzenie Zgromadzenia WspdInikéw w niepetnym sktadzie z odgérna zgodg
wszystkich Wspdlnikéw na wczesniej ustalone z nimi kwestie.

DZIAL lil.
Dziatalnosc¢ Spotki

§5
1. Wtasnoscig Spétki sg jej wszelkie aktywa i pasywa wykazywane w inwentaryzacjach lub spisach z natury.
2. Pliki i programy komputerowe przechowywane na hostingach, wirtualnych serwerach, napedach

optycznych lub innych nosnikach pozwalajacych na ich zapis nalezacych lub wydzierzawionych Spodtce
s wylaczna jej whasnoscia.

3. Spotka zrzeka sie czesciowej wtasnosci nad posiadanymi plikami lub programami komputerowymi
w momencie odptatnej dzierzawy owych zasob6w na czas okre$lony w stosownej umowie.

4, Pakiet kazdej klasy nowego produktu Spétki, napisanego w jezyku programowania Java, musi zaczynac sie
od ,com.digitalpgs.nazwa”, gdzie ,nazwa” oznacza sygnature danego produktu.

5. Nowe produkty Spétki, napisane w jezyku programowania C#, powinny korzysta¢ z przestrzeli nazw
zaczynajacych sig od , DigitalPGS.nazwa”, gdzie ,nazwa” oznacza sygnature danego produktu.

6. Za produkty informatyczne Spétki uznaje sie programy komputerowe (w tym gry, biblioteki, modyfikacje
i tzw. pluginy do gier zewnetrznych, strony internetowe oraz wszelkie inne dzieta informatyczne
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0620/X1.001/13142 DZIAL IlI. Dziatalno$¢ Spotki

stanowigce forme plikdw i programéw komputerowych) niezaleznie od sposobu ich przechowywania,
wykorzystywania i dystrybuowania, do ktérych Spétka ma cze$é lub petnie praw.

7. Produktami Spétki sa rowniez wszelkie inne dzieta wynikajace z klasyfikacji rodzaju dziatalnosci Spétki oraz
inne zlecone projekty lub powstate plany, pomysty, scenariusze i inne niematerialne dzieta twércze, do
ktorych Spotka ma prawa, lub ktdre powstaty z zamystem wykorzystania ich przy innych projektach Spotki.

8. Jesli wyraznie nie zaznaczono inaczej, sprzedaz danego produktu Spétki tyczy sie wytacznie udostepnienia
danego zasobu lub wydzierzawienia go na okreélonych zasadach, bez przekazania praw autorskich
i majatkowych do niego.

9. Jesli regulacje dotyczace danego produktu informatycznego nie stanowig inaczej, zezwala
sig na tworzenie programéw zaleznych od danego produktu Spétki, jednakie nie zezwala sie
na wykorzystywanie przez osoby zewnetrzne we wtasnych utworach fragmentéw kodu informatycznego
z danego produktu Spétki oraz nie wyraza sie zgody na podejmowanie zmian i edycji wewnetrznych
(w szczegdlnosci dotyczacych zmian w specyfice dziatania danego produktu Spétki, w tym jego
tlumaczenia, przystosowywania oraz innych zmian).

10.  Spotka nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody wynikajace z uzytkowania jej produktéw.

11.  Wszystkich produktéw Spétki oraz oséb posrednio lub bezposrednio z nich korzystajacych dotycza
postanowienia Statutu oraz ewentualne regulacje danego produktu i jego Grupy Projektowe;.

12. Produkty Spétki moga stosowaé znak towarowy oraz znak praw autorskich.

13.  Spodtka moze odptatnie wykonywac¢ ustugi stanowione odpowiednimi umowami, dotyczace dzierzawy
wiasnosci intelektualnej, przeniesienia praw autorskich, czasowego lub dozywotniego uzyczenia
komponentéw (materialnych lub w formie plikéw i oprogramowania), zarzadzania lub administrowania
stronami internetowymi (w tym hostingami i portalami oraz innymi podobnymi) oraz dowolne
inne pokrywajace sie z klasyfikacjg rodzaju dziatalnoéci Spétki.

14.  Poza klasycznymi ustugami, Spétka moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ w zakresie wydawniczym
oprogramowania i gier komputerowych oraz prowadzi¢ doradztwo w zakresie informatyki, na potrzeby
wewnetrzne albo odptatnie dla kupujgcego lub zamawiajacego.

15.  Za produkty Spétki, poza szeroko rozumianym oprogramowaniem, uznaé mozna réwniez wszelkie dzieta
wyprodukowane przez Spétke lub do ktérych Spétka ma prawa, a ktére zaliczy¢ mozna do materiatéw
filmowych, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych oraz wszelakich
dziet postprodukcyjnych i dowolnych innych wynikajacych z klasyfikacji rodzaju dziatalnosci Spétki.

16.  Spétka moze tworzy¢ dzieta i produkty na zlecenia podmiotéw zewnetrznych, zawierajac z nimi dowolne
umowy z ktorych wynikatoby wykonanie dziefa lub sprzedajac okrelone prawa do wtasnych produktéw.

17. Spodtka moze dziata¢ w imieniu innego podmiotu jako jego wydawca, pod warunkiem zawarcia z owym
podmiotem stosownej umowy (lub wczesniejszym podjeciu odpowiadajacego porozumienia, w dowolnej

formie) oraz wytacznie w zakresie wydawniczym dotyczacym oprogramowania, gier komputerowych lub
muzyki.

18.  Spotka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie okreslonym rodzajami dziatalnosci Spétki, ktére w sposéb ogdlny
wyszczegodlnione zostaty w §2 ust. 6, zgodnie z grupowaniami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

19.  Rozszerzajac rodzaje dziatalnosci Spotki do poziomu podklas grupowania Polskiej Klasyfikacji Dziatalnogci
(PKD), zgodnie z rejestrem REGON, Spétka moze prowadzi¢ swoja dziatalnoéé w nastepujacym zakresie:
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DZIAt lll. Dziatalnos¢ Spotki

Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych
i oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.
Wydawanie ksiazek.

Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych).
Wydawanie gazet.

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw.

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych.

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania.
Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych.

Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi.

Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagrar wideo i programéw
telewizyjnych.

Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow.

Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych.

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem.

Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki.

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi.
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych.

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnosé.

Dziatalno$¢ portali internetowych.

Dziatalnos¢ agencji informacyjnych.

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Dziatalno$¢ agencji reklamowych.

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji.

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych.

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet).

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach.

Badanie rynku i opinii publicznej.

Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem
prac chronionych prawem autorskim.

Nauka jezykéw obcych.

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzer peryferyjnych.

20.  Poczawszy od 20 stycznia 2020 roku, poza okreslonymi w ust. 6-7 i 13-17 szczegStami dotyczacymi
potencjalnych produktéw i dziatar Spétki oraz niezaleznie od innych zakreséw dziatalnosci stanowionych

NIP: 6423214964; REGON: 381975137; KRS: 0000761325 {
(Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego) \
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zapisami Statutem, Spétka ma prawo do rozszerzenia swoich dziatai o nowe zarejestrowane przez
nig rodzaje dziatalnosci, zgodnie z ust. 18-19, ktérych szczegdty nakreslono m.in. w ust. 21-59.

21.  Spotka ma prawo prowadzi¢ jako sklep sprzedaz detaliczng urzadzer i produktéw informatycznych, takich
jak komputery, urzadzenia peryferyjne, konsole, oprogramowanie, gry komputerowe i inne podobne.

22.  Spotka moze prowadzic dziatalnos¢ wydawnicza, w imieniu wiasnym lub dla innego podmiotu, z zakresu
dziet drukowanych i elektronicznych, obejmujacych ksiazki, broszury, ulotki, stowniki, encyklopedie,
atlasy, mapy, wykresy, wykazy, listy adresowe, ksigzki telefoniczne, informatory, orzecznictwa prawne,
poradniki, gazety, gazetki ogtoszeniowe lub reklamowe, czasopisma, periodyki, katalogi, materiaty
reklamowe, fotografie, ryciny, pocztowki, kartki okolicznoéciowe, formularze, plakaty, reprodukcje dziet
sztuki, opracowania danych statystycznych i inne podobne wyroby.

23.  Spodtka moze wydawac gry komputerowe dla wszelkich platform oraz dowolne inne oprogramowanie,
takie jak systemy operacyjne i programy uzytkowe, wiaczajgc w to proces ich tworzenia i dostarczania,
oraz przygotowywanie dokumentacji technicznej.

24.  Spotka moze prowadzi¢ produkcje filmowa, w zakresie filméw kinowych, nagran wideo, programoéw lub
seriali telewizyjnych albo dokumentalnych, reklam telewizyjnych i innych podobnych.

25.  Spodtka moze prowadzi¢ post-produkcje filmowa, w zakresie dowolnych aspektéw montazu, tworzenia
napisoéw dialogowych lub czotowych i koicowych, dodawania efektéw specjalnych, przenoszenia cyfrowo
filmu z tasmy filmowej, wykonywania wyjsciowych materiatéw audiowizualnych i innych podobnych.

26.  Spotka moze zajmowac sie grafikg i animacjg komputerowa.

27.  Spdtka moze wykonywaé czynnosci laboratoriéw filmowych lub filmotek oraz archiwizowac materiaty
filmowe i inne podobne.

28.  Spotka ma prawo dystrybuowac materiaty filmowe, poprzez kina, stacje telewizyjne, kasety wideo, ptyty
DVD, pliki komputerowe, media elektroniczne i inne podobne.

29.  Spodtka moze nabywac prawa autorskie do filméw kinowych, nagrari wideo i DVD oraz innych podobnych.

30.  Spotka moze prowadzi¢ projekcje filméw lub nagrar wideo, w takich miejscach jak kina i kluby filmowe
lub na otwartym powietrzu.

31.  Spdtka moze prowadzi¢ dziatalno$é dzwiekowa i muzyczna, w zakresie oryginalnych dZwiekowych nagrai
wzorcowych, nagrywania diwigku, produkcji nagran programéw radiowych i telewizyjnych, wydawania
produkcji muzycznych lub nut, nabywania praw autorskich do kompozycji muzycznych, publikowania
materiatow muzycznych, promowania nagran dzwiekowych, sprzedazy i dystrybucji muzyki, rejestrowania
dzwigku na tasmach i ptytach CD, promowania muzyki, wykorzystywania utworéw w materiatach
audiowizualnych lub przedstawieniach na zywo oraz innych podobnych.

32.  Spotka moze redystrybuowaé materiaty graficzne, audiowizualne i muzyczne, pod warunkiem, ze posiada
do niech wymagane prawa lub upowaznienia.

33.  Spdtka ma prawo wydawacé programy radiowe i telewizyjne.

34.  Spdtka moze prowadzi¢ czynnosci obejmujace pisanie, modyfikowanie, badanie, dokumentowanie oraz
wspomaganie oprogramowania, wigcza¢ w to pisanie zlecen sterujacych programami dla uzytkownikéw.
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35.  Spotka ma prawo analizowac i projektowac systemy gotowe do uzycia, przez co rozumie sie rozbudowe,
tworzenie, dostarczanie i dokumentowanie oprogramowania oraz pisanie programéw i projektowanie
stron internetowych.

36.  Spotka moze planowac i projektowac systemy informatyczne, ktére tgcza w sobie sprzet komputerowy,
oprogramowanie i technologie komunikacyjne, wigczajac w to szkolenia dla uzytkownikéw.

37.  Spotka moze zarzadzad i obstugiwac systemy komputerowe oraz urzadzenia przetwarzania danych,
niezaleznie od miejsca ich zainstalowania, wtaczajac w to ustugi wspomagajgce wobec klientéw.

38.  Spotka ma prawo wykonywa¢ ustugi zarzadzania urzadzeniami informatycznymi, wliczajgc w to obstuge
systemow komputerowych, ustug wspomagajacych, urzadzen przetwarzania danych i innych podobnych.

39.  Spotka ma prawo wykonywac ustugi odzyskiwania danych z uszkodzonych komputeréw oraz instalowania
oprogramowania na komputerach osobistych.

40.  Spotka moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ zwigzang z zapewnieniem infrastruktury dla ustug hostingowych,
przetwarzania danych i dziatalno$ci powigzanych.

41.  Spotka moze wykonywac specjalistyczne ustugi hostingowe, takie jak hosting sieci www, ustugi przesytania
strumieniowego lub oferowania hostingu do wykonywania aplikacji, Swiadczenie ustug aplikacyjnych oraz
dostarczanie urzadzen gtéwnego komputera (serwera) ze wspétdzieleniem czasu.

42.  Spdtka moze prowadzi¢ bazy danych oraz przetwarzaé dane, wiaczajac w to kompletng obrdébke
i specjalistyczne raporty z otrzymanych danych lub zapewnienie ich automatycznego przetwarzania.

43.  Spotka moze zarzadza¢ stronami internetowymi, wykorzystujacymi wyszukiwarki, aby generowaé oraz
utrzymywac obszerne bazy danych internetowych adreséw i tresci w formacie tatwym do wyszukania.

44.  Spodtka ma prawo tworzy¢ i utrzymywac strony internetowe, w tym witryny internetowe dziatajgce jako
portale internetowe, wliczajac w to strony mediéw dostarczajacych aktualne informacje.

45.  Spodtka moze dziata¢ jako agencja informacyjna, poprzez dostarczanie wiadomosci, zdjec i reportazy dla
mediéw oraz na uzytek wiasny i zewnetrzne zlecenia.

46.  Spodtka moze prowadzi¢ czynnosci polegajace na zautomatyzowanym udzielaniu informacji przez telefon
lub za posrednictwem narzedzi internetowych.

47.  Spodtka moze wyszukiwac informacje na zlecenie oraz dostarczaé wycinki w zakresie informacji lub wycinki
prasowe albo inne podobne.

48.  Spotka ma prawo kompleksowo realizowaé kapanie reklamowe, poprzez projektowanie, planowanie
i umieszczanie reklam w mediach drukowanych, radiu, telewizji, stronach internetowych i innych mediach
oraz w formie bilbordéw, paneli, gablot, balonéw, sterowcéw reklamowych, wystawach okiennych,
reklam na samochodach, autobusach i innych podobnych oraz prowadzac dystrybucje, doreczanie
prospektow i prébek reklamowych oraz tworzenie stoisk i innych konstrukcji lub miejsc wystawowych.

49.  Spotka moze prowadzi¢ kampanie reklamowe i pozostate ustugi reklamowe majace na celu przyciggniecie
lub zatrzymanie klientéw, poprzez promocje wyrobéw, marketing bezposredni, doradztwo w zakresie
marketingu, reklame korespondencyjng orz inne podobne czynnosci.

50.  Spétka moze posredniczy¢ w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radiu i telewizji oraz mediach
drukowanych (tj. ksigzki, gazety, czasopisma, periodyki, itp.) i elektronicznych (w tym poprzez narzedzia
internetowe, wtaczajac w to portale i strony internetowe) oraz innych podobnych.
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K/ (Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego)

Spotka ma prawo prowadzi¢ badania potencjatu rynkowego, popytu i zwyczajéw konsumentéw w celu
zwiekszenia sprzedazy i wprowadzania nowych produktéw.

Spétka ma prawo prowadzi¢ badania opinii publicznej w kwestiach zagadnien politycznych, gospodarczych
i spotecznych.

Spotka moze wykonywac analizy statystyczne na wynikach otrzymanych w badaniach.

Spotka moze prowadzi¢ dzierzawe wtasnosci intelektualnej i innych podobnych produktéw, z wytaczeniem
prac chronionych prawem autorskim.

Spotka ma prawo do pobierania tantiem lub innych optat licencyjnych (dla siebie lub zleceniodawcy)
za prawa do korzystania z patentdw, znakéw handlowych, nazw marek, badan, ocen mineratéw, franczyz
i innych podobnych.

Spotka moze wykonywac ustugi i zlecenia zwigzane z naukg jezykéw obcych.

Spotka moze prowadzic i organizowa¢ ksztatcenie praktyczne, ustawiczne, doksztatcajace i doskonalace
oraz zajgcia edukacyjne zwigzane z zawodem lub dla ktérych nie da sie wskaza¢ poziomu nauczania oraz
korepetycje i kursy wyréwnawcze, komputerowe, zawodowe, udzielania pierwszej pomocy, szybkiego
czytania i inne podobne oraz przygotowywanie uczniéw do egzaminéw z wiedzy zawodowej i technicznej
oraz szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz szkoty przetrwania i nauczanie religii.

Wykwalifikowani eksperci zatrudnieni przez Spétke mogg prowadzi¢ w jej imieniu nauczania pozaszkolne
lub w formie dziatalnoéci placéwek doksztatcania, z zakresu jezykéw obcych, ksztatcenia praktycznego lub
ustawicznego, doskonalenia zawodowego lub zdobywania kwalifikacji w zawodzie, uzupetniania wiedzy,
kurséw wyréwnawczych i komputerowych lub przygotowujacych do egzaminéw zawodowych, rozwijania
zainteresowan, edukacji niestandardowej, korepetycji i innych podobnych.

Spotka ma prawo do naprawiania oraz konserwacji komputeréw i urzadzen peryferyjnych, takich jak
komputery stacjonarne i przenosne, napedy dyskéw magnetycznych i optycznych, dyski przenoéne, uktady
pamigci, drukarki, monitory, klawiatury, myszy, joysticki, manipulatory kulkowe, modemy, terminale,
czytniki kart magnetycznych, kaski i kontrolery rzeczywistosci wirtualnej lub rozszerzonej, rzutniki,
bankomaty, kasy mechaniczne i komputery podreczne typu hand-help.

Spotka swiadczy ustugi na warunkach okreslonych w Statucie oraz osobnych umowach i postanowieniach.

Warunki i zasady $wiadczenia ustug przez Spétke determinowane sg poprzez postanowienia Statutu oraz
regulaminy Spétki dotyczace danych ustug.

Jesli ustugi Spétki swiadczone sa na rzecz osoby trzeciej, wykorzystujacej zasoby Spotki lub jej klienta,
postanowienia dotyczace warunkéw swiadczenia tych ustug stanowia forme umowy pomiedzy Spétka

i uzytkownikiem (bedacym podmiotem, wobec ktérego $wiadczone s owe ustugi).

Spotka ma obowigzek zapozna¢ kazdego uzytkownika $wiadczonych przez siebie ustug z trescig Statutu
oraz odpowiadajgcymi regulaminami $wiadczenia danych ustug.

Uzytkownik korzystajacy z ustugi $wiadczonej przez Spotke ma obowigzek wyrazi¢ zgode na przestrzeganie
warunkow dotyczacych uzytkowania owej ustugi.

Uzytkownik ustugi swiadczonej przez Spétke ma prawo zazadaé usuniecia swoich danych osobowych,
przez co rozumie sig rowniez zakoriczenie lub zawieszenie korzystania z konta danej ustugi, o ile
szczegGtowe postanowienia umowy pomiedzy uzytkownikiem a Spétka nie stanowia inaczej.
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66.  Spotka ma prawo przetwarza¢ dane osobowe klientow oraz innych oséb wobec ktérych $wiadczy ustugi.
67.  Administratorem danych osobowych, w rozumieniu aktéw normatywnych, jest Spétka.

68.  Spotka moze prowadzi¢ sprzedaz, pod warunkiem okreslenia odpowiadajacych regulacji w sprawach
dokonywania zakupdéw przez klientdw, sposobu i szczegdtéw realizacji zaméwien oraz zasad reklamaciji.

69.  Regulacje dotyczace sprzedazy produktéw przez Spotke musza by¢ przedstawione do wgladu i akceptacji
przez klienta, przed momentem finalizacji zamdwienia i zobowigzaniem do zaptaty.

70.  Spotka ma prawo do dowolnego zawierania uméw, zgodnie z obowigzujgcymi aktami normatywnymi oraz
ograniczeniami wynikajacymi z postanowien Statutu.

71.  Organem reprezentujgcym Spotke przy zawieraniu umow jest Zarzad Spotki.

72.  Zarzad Spotki, bez petnomocnictwa i zgody wyrazonej w formie uchwaty Zgromadzenia WspéInikéw,
nie moze zawiera¢ w imieniu Spétki uméw, z ktérych wynikataby wartoéé przewyzszajaca dwukrotnoéé
kapitatu zaktadowego Spofki (tj. wartos¢ powyzej 20.000,00 PLN).

73.  Spotka moze przechowywac pliki z kodem zrédtowym swoich produktéw programistycznych, korzystajac
z zewngtrznych serwiséw, w tym systeméw kontroli wersji (opartych o np. oprogramgwanie Git).

§6
1. Kazde aktualnie realizowane zadanie lub projekt Spotki musi by¢ kontrolowany przez Zarzad Spotki.
2. Do prowadzenia i nadzorowania realizacji zadania lub projektu wyznacza sie jednego z chetnych cztonkéw

Zarzadu Spdtki lub Rady Dyrektordéw (tj. Kierownika Projektu), ktéry w okre$lonym zakresie podejmuje
kluczowe decyzje i bezposrednio odpowiada za dany projekt.

3. Finansowanie kazdego zadania lub projektu musi by¢ okreslone i zatwierdzone w planie finansowym
przyjetym przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

4. Kierownik Projektu ma prawo powota¢ Grupe Projektowa.

5. W ramach Grupy Projektowej mozna zatrudniac¢ osoby do wykonywania okre$lonych zadan przy danym
projekcie.

6. Zawieszenie prac nad danym projektem skutkuje rozwigzaniem jego Grupy Projektowej

i wypowiedzeniem uméw z osobami zatrudnionymi w jej ramach, z zachowaniem odpowiednich procedur
dotyczacych rozwigzywania uméw zatrudnienia.

7. Kierownik Projektu ma prawo przekazac¢ innemu cztonkowi Zarzadu Spétki lub Rady Dyrektoréw SWoj3
funkcje, o ile wola drugiej strony nie bedzie odmienna.

8. Zarzad Spotki ma prawo odebraé cztonkowi Zarzadu Spétki lub Rady Dyrektoréw funkcje Kierownika
Projektu, pod warunkiem przyjecia takiego wniosku wigkszoécia zwykta i akceptacji Prezesa Zarzadu
Spotki.

9. Osoby zrzeszone w Grupe Projektowa maja obowigzek przestrzegaé Statutu i ewentualnego
wewnetrznego regulaminu danej Grupy Projektowe;.
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10.  Osob zrzeszonych w Grupe Projektowg lub zatrudnionych na jakichkolwiek innych zasadach obowiazuje
klauzula poufnosci.

11.  Ogdlnie pojeta klauzula poufnosci tyczy sie wszelkich informacji dotyczacych Spétki bez wzgledu
na ich forme, z wytaczeniem wiedzy powszechnej oraz danych oficjalnie upublicznionych przez Spétke.

12.  Klauzula poufnosci dotyczy przede wszystkim, ale nie tylko, danych wrazliwych oséb fizycznych
lub prawnie chronionych oraz informacji majacych jakakolwiek istotng warto$¢ dla  Spotki
lub zastrzezonych jako poufne.

13.  Spdtka ma obowigzek dopetni¢ wszelkich mozliwych czynnosci pozwalajacych na utrzymanie danych
wrazliwych i poufnych w tajemnicy.

14.  (przeniesiony; patrz: §12 ust. 1)

15.  Kazda osoba zatrudniona w Spétce, niezaleznie od formy umowy, ma obowigzek utrzymania w tajemnicy
wartosci wynagrodzenia za prace w Spéfce oraz jakichkolwiek innych przychodéw ze strony Spétki,
w zakresie dopuszczalnym aktami normatywnymi.

16.  Kazda osoba, ktéra ma wglad lub wiedze dotyczacg stanu finansowego Spétki, ma obowigzek utrzymania
w tajemnicy owych danych.

17.  Osoby znajace plany produkcyjne Spétki lub majgce wglad do nieoficjalnych wersji produktéw Spétki albo
dowolnego innego nieupublicznionego mienia Spétki, maja obowiazek zachowania ich w tajemnicy.

18.  Kazda osoba, ktérej zostaty powierzone niepubliczne informacje dotyczace Spétki lub majgca wglad
do utajnionych lub wewnetrznych dokumentéw Spétki, ma obowiazek zachowania ich w tajemnicy.

19.  Zachowanie w tajemnicy dowolnych danych dotyczacych Spétki jest jednoznaczne z klauzulg poufnosci
oraz oznacza niezdradzanie osobom trzecim faktu znajomosci owych danych, przy jednoczesnym
i kategorycznym nierozpowszechnianiu tresci owych danych.

20.  Za zatamanie klauzuli poufnosci uznaje si¢ niedochowanie tajemnic okre$lonych Statutem lub danymi
umowami pomigdzy Sp6tka a osobami z nig wspétpracujacymi, jak réwniez wszelkie zdradzenie tajemnic
Spotki, rozumianych w tym przypadku jako informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, ktére nie s3 powszechnie znane.

21.  Ztamanie klauzuli poufnodci jest przestepstwem, ktérego wykrycie wymusi by¢ kazdorazowo zgtaszane
przez Zarzad Spoétki do odpowiedniej jednostki Policji lub bezposrednio do Sadu Rejonowego.

22.  Kazda osoba podejmujaca wspdtprace ze Spotka godzi sig na przestrzeganie obostrzen klauzuli poufnogci
w trakcie wspdtpracy ze Spétka oraz przez kolejne co najmniej 20 lat od zaprzestania owej wspotpracy.

23.  Ztamanie klauzuli poufnosci moze skutkowaé rozwigzaniem wspétpracy pomiedzy dang osoba a Spétka
oraz podjeciem innych dziatari okreslonych aktami normatywnymi, w tym natozeniem kary umowne;j
w kwocie maksymalnie trzykrotnosci przewidywanej wysokosci strat dla Spétki wynikajacych ze ztamania
klauzuli poufnosci, jednakze nie mniej niz kwota potowy kapitatu zaktadowego Spétki (tj. 5.000,00 PLN).
Jedli wartoéci kary umownej nie mozna oszacowaé, uznaje sie za maksymalng kwote wynoszacg
dziesigciokrotnos¢ kapitatu zaktadowego Spétki (tj. 100.000,00 PLN).

24.  Zniesienie klauzuli poufnoéci, w dowolnym zakresie, moze zaistnie¢ tylko w przypadku podjecia takiej
decyzji jednomysinie przez Zgromadzenie Wsp6Inikow i Zarzad Spétki, pod warunkiem zachowania formy
pisemnej oraz wyfacznie na wniosek organu publicznego lub jeéli dane te nie narazityby Spotki
na pojawienie sie jakichkolwiek szkdd.
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25.  Aktualnie powofani cztonkowie Zarzadu Spétki majg w ograniczonym zakresie zniesiona klauzule
poufnosci, jednakze wytacznie w sytuacjach niezagrazajacych interesowi Spétki, z zastrzezeniem
nieudostepniania publicznie danych wrazliwych dotyczacych Spétki i jej wspdtpracownikéw.

26.  Jesli nie mozna zdefiniowac, czy publiczna wypowiedz osoby wspétpracujacej ze Spotkg moze zaszkodzié
Spotce, decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Spétki.

27.  Osoba, ktdrej publiczna wypowiedZz moze w opinii Zarzadu Spétki zaszkodzi¢ Spétce, ma obowigzek
usunigcia tresci owej wypowiedzi, a jesli nie jest to mozliwe, musi we wtasnym zakresie uisci¢ publiczne
sprostowanie dotyczace danej wypowiedzi.

28.  Kazda osoba majaca w dowolnym zakresie wiedze o wewnetrznych i niepublicznych sprawach Spétki,
ma obowigzek utrzymywania ich w tajemnicy oraz nie moze wypowiadad¢ sie publicznie na ich temat.

29.  Kazda osoba podejmujgca dowolng umowe ze Spétka, ma obowigzek utrzymania w tajemnicy wszelkich
szczegdtow dotyczacych owej umowy.

30.  Osobamajaca wglad do dowolnej niepublicznej wersji produktu Spétki nie moze powielaé lub upubliczniaé
jakichkolwiek fragmentéw danego produktu.

31.  Nieprzestrzeganie postanowien, o ktérych mowa w ust. 15-18 i 27-30, réwnolegle uznaje sie za ztamanie
klauzuli poufnosci.

32.  Zarzad Spotki jest organem uprawnionym do naktadania kary umownej za ztamanie klauzuli poufnosci.

33.  Zarzadu Spdtki ma prawo nada¢ dowolnemu cztonkowi Prezydium Spétki petnomocnictwo do naktadania
kar umownych za ztamanie klauzul poufnosci.

34.  Kara umowna za ztamanie klauzuli poufnosci moze zostac¢ natozona na osobe wytgcznie w uzasadnionych
sytuacjach, zgodnych z postanowieniami Statutu oraz aktami hormatywnymi.

35.  Kara umowna za ztamanie klauzuli poufnosci moze by¢ natozona w formie optaty manipulacyjnej, zgodnie
z §13 ust. 10.

36.  Warunek, o ktérym mowa w ust. 15, nie dotyczy udostepniania danych informacji bankom i instytucjom

panstwowym.
DZIAL IV.
Regulamin pracy Spoétki
§7
1. Kazdej osobie, z ktéra Spétka nawigzuje stosunek pracy nalezy sie odpowiednie wynagrodzenie
za odbywang prace.
2. Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi musi byé godne i w wysokosci odpowiadajacej

wykonywanym przez niego zadaniom.
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3. Spétka moze dokonac zatrudnienia osoby na umowe o prace lub dowolna umowe cywilnoprawng
(w tym umowe zlecenie i umowe o dzieto).

4. Spotka moze zawiera¢ umowy zaréwno B2C (Spétka i klient indywidualny) jak i B2B (Spétka i inny podmiot
gospodarczy).
5. Nawigzanie stosunku pracy lub zawarcie umowy cywilnoprawnej w imieniu Spétki moze byé dokonane

przez kazdego cztonka Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw, po uprzednim skonsultowaniu tego z Prezesem
Zarzadu Spotki.

6. Norma czasu pracy w Spéice nie moze przekroczyé¢ dziennie 8h na dobe i 40h na tydzien.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zastosowany zréwnowazony czas pracy w wymierze do 12h
na dobe w okresie maksymalnie jednego miesiaca.

7. Spdtka wyptaca osobom zatrudnionym wynagrodzenia co miesigc. Jesli nie majg zastosowania szczegllne

przypadki, wynagrodzenie zostaje wyptacane w kazdy pierwszy pigtek miesiagca poprzez przelew bankowy
na numer konta wskazany przez pracownika.

8. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace przystuguje urlop wypoczynkowy w rocznym wymierze
20 dni (jesli osoba nie przepracowata 10 lat) lub 26 dni.

9. W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenie, umowe o dzieto lub inng umowe cywilnoprawna, ktéra nie
skutkuje nawigzaniem stosunku pracy, kwestie ewentualnego urlopu i jego wymiaru determinowane
powinny by¢ w ramach owej umowy.

10.  Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi:

1) 3 dnirobocze: dla umowy na okres prébny do dwdch tygodni,
2) 1 tydzien: dla umowy na okres prébny od dwadch tygodni do trzech miesiecy,
3) 2 tygodnie: dla uméw na okres prébny na trzy miesigce
lub gdy pracownik byt zatrudniony krécej niz przez 6 miesiecy,
4) 1 miesiac: gdy pracownik byt zatrudniony od 6 miesiecy do 3 lat,
5) 3 miesigce: gdy pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

11. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony wymagane jest podanie konkretnej
przyczyny rozwigzania umowy.

12. Jedli dana umowa nie stanowi inaczej, miejsce pracy lub wykonywania zlecenia albo dzieta
nie jest okreslone, a pracownik lub inna osoba wykonujaca zadanie w oparciu o dang umowe wykonuje
swoje czynnosci zdalnie, w formie telepracy.

13. W celu okreslenia miarowego i zgodnego z wymiarem godzinowym wykonywaniem zlecenia,
dzieta lub spetnianiu zatozeri umowy o prace, Spétka ma prawo wymaga¢ odpowiedniego potwierdzenia
wykonywania danych czynnosci, w tym réwniez zobowigzaé pracownika lub wykonawce
do zainstalowania na swoim komputerze oprogramowania stuzacego do tzw. $ledzenia czasu
(np. WakaTime, DeskTime, itp.).

14. Pracownik zatrudniony na umowe o prace lub osoba wykonujaca zlecenie lub dzieto albo dziatajgcainaczej
na podstawie umowy cywilnej ma obowigzek wykonywania powierzonej jej czynnosci
w okreslonym wymierze czasu, a ze wszelkich opdinierr lub nieobecnoéci ma obowiazek
sig usprawiedliwiac przed Zarzadem Spétki lub inng powotang przez niego osoba.
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15.  Spotka ma prawo zastosowac wobec pracownika zatrudnionego na umowie o prace, ktéry nienaleiycie
wypetnia swoje obowigzki, kare upomnienia lub nagany albo kare pieniezng wynoszaca kazdorazowo
maksymalnie wysokos¢ jednodniowego wynagrodzenia.

16.  Jesli osoba zatrudniona na umowe cywilng, ktéra nie nawigzata stosunku pracy z Spétka, dopusci
sig przewinienia wobec Spétki, moze otrzymac kare upomnienia lub nagany albo Zarzad Spétki moze
rozwigzac z nig umowe w trybie natychmiastowym.

17. W przypadku cigzkiego naruszenia przez pracownika zatrudnionego na umowie o prace podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, Zarzad Spétki ma prawo dyscyplinarnie rozwigza¢ z nim umowe
bez wypowiedzenia.

18.  Kary porzadkowe mogg by¢ natozone w uzasadnionych przypadkach wytacznie przez cztonka Zarzadu
Spétki lub inng upowazniong przez Zarzad Spotki osobe.

19.  Zaleznie od stopnia przewinienia kare porzadkowa stopniuje sie nastepujaco:

1) upomnienie ustne,

2) upomnienie pisemne,

3) upomnienie pisemne z wpisem do akt,

4) nagana ustna,

5) nagana pisemna,

6) nagana pisemna z wpisem do akt,

7) kara pienigzna (wytgcznie wraz z upomnieniem lub nagana w formie pisemnej z wpisem do akt).

20.  Pracownikowi oraz cztonkowi Zarzadu Spétki lub Rady Dyrektorédw, wykonujacemu na polecenie Spotki
zadania wymagajace podrézy stuzbowej, przystuguje nalezno$¢ na pokrycie kosztéw owej podrézy.

21.  Spodtka ma obowigzek prowadzi¢ i przechowywacé akta osobowe i pracownicze.
22, Akta osobowe i pracownicze muszg by¢ przechowywane przez okres co najmniej 10 lat.

23.  Upomnienia i nagany w formie pisemnej z wpisem do akt ulegajg przedawnieniu i powinny by¢ usuniete
z akt pracownika po uptynieciu jednego petnego roku nienagannej pracy.

24.  Spoétka ma prawo przekazywaé¢ zewnetrznym podmiotom informacje dotyczace nieprzedawnionych
upomnien i nagan zarzadzonych w formie pisemnej z wpisem do akt.

25.  Zaleznie od zatozerh umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej skutkujgcej zatrudnieniem, osoba
zatrudniona moze otrzymad od Spétki na czas wykonywania czynnoéci, wyposazenie w narzedzia
i materiaty, w tym w sprzet komputerowy.

26.  Za wszelkie szkody w mieniu Spétki, bedace wynikiem dziatania osoby zatrudnionej, odpowiada w petnita
osoba.

27.  Osoba zatrudniona przez Spétke wykonujgca swoje zadania lokalnie w siedzibie Spotki, zaktadzie pracy
Spotki lub innym wyznaczonym miejscu, powinna by¢ schludnie ubrana i przestrzega¢ ogéinie przyjetych
norm miejsca pracy.

28.  Pracownik zatrudniony na umowg o prace ma prawo do przerw niewliczanych do czasu pracy,
o dtugosci maksymalnie 20 minut co 2h pracy.

29.  Niewykorzystane przerwy pracownika sumuja sie w zakresie jednego dnia.

30.  Sumaryczny czas trwania przerw pracownika w czasie jednego dnia nie moze przekroczyé 1,5h.
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31.  Pracownik zatrudniony na umowe o prace ma prawo wnioskowaé na pismie do Zarzadu Spétki lub innej
wyznaczonej przez ten organ osoby o zwolnienie od pracy na okreslony czas w celu zafatwienia spraw
osobistych i pdZniejszego odpracowania owych opuszczonych godzin.

32. W sytuacji szczegblnych potrzeb Spodtki istnieje mozliwoéé przediuzenia czasu pracy pracownika
zatrudnionego na umowe o prace, o okre$long liczbe godzin nadliczbowych.

33.  Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownika zatrudnionego na umowe o prace
nie moze przekroczy¢ 150h w roku kalendarzowym i 8h w tygodniu (tj. 48h petnego czasu pacy
w tygodniu).

34. Za przepracowane godziny nadliczbowe pracownika zatrudnionego na umowe o prace, nalezy
sig¢ mu wynagrodzenie z dodatkiem okreslonym w Kodeksie Pracy, ktére (wraz z dodatkiem) wynosié¢ musi
co najmniej 150% standardowego wynagrodzenia.

35. Spétka ma prawo zamieni¢ wyptacenie dodatku za przepracowanie godzin nadliczbowych,
na umozliwienie wziecia odpowiadajacej ilosci dni wolnych od pracy przez pracownika zatrudnionego
na umowe o prace.

36.  Pracownik zatrudniony w niepetnym wymierze godzin (tj. na mniej niz jeden etat, czyli ponizej 40h
w tygodniu) moze otrzymac dodatek za przepracowane godziny nadliczbowe wytgcznie za kazda godzine
przekraczajagca 40h petnego czasu pracy w tygodniu. Osobie takiej za przepracowane godziny
do wymiaru 40h w tygodniu nalezy sie podstawowe 100% standardowego godzinowego wynagrodzenia.

37.  Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace, wykonujagcemu swoje zadania zdalnie w formie
telepracy, stale poza siedzibg Spétki lub zaktadem pracy, ktéry wykonuje powierzone zadania w godzinach
nadliczbowych, a co do ktérego Spétka nie ma mozliwosci przeprowadzenia biezacej kontroli czasu pracy,
nalezy sie zryczattowane wynagrodzenie za owe godziny.

38. Pracownik lub wykonawca zatrudniony na umowe o prace lub umowe cywilng moze otrzymacd premie

pracowniczg za ponadprzecietne efekty wykonywanych przez siebie zadan wynikajacych z realizacji celéw
zatrudnienia.

39.  Premia pracownicza moze wynie$¢ maksymalnie 50% podstawy miesiecznego wynagrodzenia danego
pracownika lub wykonawcy.

40.  Premia pracownicza przyznawana moze by¢ przez kazdego cztonka Zarzadu Spoétki po wezeéniejszym
skonsultowaniu tego z Prezesem Zarzadu Spétki.

41.  Przyznanie premii pracowniczej moze dotyczy¢ pojedynczego pracownika lub wszystkich osob zrzeszonych
w dang Grupe Projektowa.

42.  Premii pracowniczej nie mozna przyzna¢ osobie bedacej Wspélnikiem, Prokurentem, cztonkiem Zarzadu
Spotki lub Rady Dyrektoréw oraz kazdemu innemu pracownikowi lub wykonawcy, ktéry
jest spokrewniony, spowinowacony lub w inny sposéb znajduje sie w bliskiej relacji z takg osoba.

43.  Zarzad Spotkii Rada Dyrektoréw maja szczegdlny obowigzek nadzorowad i pilnowaé réwnego traktowania
w zatrudnieniu, obstudze klientéw oraz innych sferach kontaktéw Spétki (i jej przedstawicieli oraz
pracownikdw i wykonawcéw) z osobami fizycznymi, w celu unikniecia mobbingu, dyskryminacji,
molestowania, szykanowania, ponizania, faworyzowania, braku obiektywnosci, dziata wynikajacych z
koneksji oraz jakiegokolwiek innego niesprawiedliwego lub niemoralnego traktowania.

44.  Spotka ma obowigzek wydawacé swiadectwo pracy kazdej osobie, ktérej umowa o prace wygasa.
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45.

46.
47.

48.

49.
50.
51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Spotka moze zatrudni¢ albo przyja¢ na staz lub praktyke osobe mtodociang celem przygotowania
zawodowego.

Spétka moze prowadzi¢ staze i praktyki réwniez dla oséb petnoletnich.
Staz lub praktyka moze by¢ ptatna lub bezptatna.

Spotka moze zatrudni¢ osobe mtodociang na umowe o prace lub inng umowe cywilng skutkujaca
zatrudnieniem w innym celu, niz przygotowanie zawodowe, pod warunkiem zlecania jej wytacznie lekkich
prac.

Za pracownika mtodocianego rozumie sie osobe w wieku od 15 do 18 lat.
Spotka nie moze zatrudni¢ ani przyjac na staz lub praktyke osoby w wieku ponizej 15 lat.
Umowa o staz lub praktyke zawierana moze by¢ wylgcznie na czas okreélony.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba mtodociana, Spdtka musi uzyskaé od niej o$wiadczenie
o zatrudnieniu lub niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Spotka moze wypowiedzie¢ pracownikowi mtodocianemu umowe w przypadku niewypetniania przez
niego obowigzkéw lub gdy dana osoba ma ponizej 18 lat i przestanie sie doksztatcaé.

Spotka ma obowiazek poinformowaé o fakcie zatrudnienia osoby mtodocianej lub rozwigzania
Z hig umowy, stosownie:

1) przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,
2) szkote lub izbe rzemiesiniczg,
3) wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta.

Zatrudnienie osoby mtodocianej nie moze utrudniac jej wykonywania obowigzku szkolnego.

Pracownik mtodociany nie moze wykonywac czynnosci zagrazajacych jego zyciu, zdrowiu lub rozwojowi
psychofizycznemu.

Spotka ma obowigzek przedstawi¢ nowozatrudnionemu pracownikowi mtodocianemu wykaz prac lekkich
ktére bedzie wykonywat.

’

Spotka nie moze zatrudnia¢ osoby mfodocianej w godzinach nadliczbowych lub porze nocnej.

Jesli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego przekracza 4,5h, Spétka ma obowigzek wprowadzi¢ mu,
wliczong do czasu pracy, przerwe trwajaca nieprzerwanie co najmniej 30 minut.

W dni zajec szkolnych czas pracy mtodocianego nie moze przekroczyé 2h na dobe i 12h na tydzien.
W okresie ferii i wakacji czas pracy mtodocianego nie moze przekroczy¢ 7h na dobe i 35h na tydzien.

Pracownikowi mfodocianemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 dni (po uptywie
6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy) lub 26 dni (po uptywie roku pracy).

W roku kalendarzowym w ktérym mtodociany ukoriczy 18 lat, przystuguje mu urlop wypoczynkowy
w standardowym wymiarze 20 dni.

Spétka ma obowiazek prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

Zgromadzenie Wspdlnikéw moze podjaé uchwate, na mocy ktérej Spotka zatrudni wszystkich lub
wybranych cztonkéw Zarzadu Spétki, celem realizacji przez nich zadar jako organ wykonawczy Spotki.
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66.  Zatrudnienie cztonka Zarzadu Spétki (celem realizacji przez niego zadan jako organ wykonawczy Spétki)
moze zaistnie¢ na postawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (typu kontraktu menadzerskiego,
powotania lub umowy zlecenia) w wymiarze godzinowym wynoszacym maksymalnie pét etatu (tj. do 4h
na dzier i do 20h na tydzier) oraz wynagrodzeniu brutto za 1h w wysokoéci wynoszacej od stawki
godzinowej minimalnego wynagrodzenia (tj. 17,00 PLN, zgodnie z ust. 84 i aktami normatywnymi) do
40,00 PLN.

67.  Cztonek Zarzadu Spotki lub Wspdinik moze byé zatrudniony na podstawie dowolnej umowy w celu innym,
niz realizacja przez niego zadan jako organ wykonawczy Spoétki lub nie jako cztonek kadry zajmujacej
stanowiska wewnatrzzaktadowe bez wymogu podejmowania w tej sprawie uchwaty Zgromadzenia
Wsp6Inikdw, pod warunkiem spisania i podpisania owej umowy przez osobe zatrudniang oraz dwdéch
reprezentantéw w osobach dowolnego innego cztonka Zarzadu Spétki i dowolnego innego Wspdlnika
petnigcego przy danej umowie role petnomocnika.

68.  Spdtka moze zatrudni¢ osobe na stanowisko o dowolnej nazwie, pod warunkiem oddawania przez
owg nazwe charakteru wykonywanych czynnosci.

69.  Zgodnie z okreslonymi rodzajami dziatalno$ci Spétki definiuje sie m.in. nastepujgce stanowiska:

o [o0] Kierownik Projektu,

o [oo] Stazysta / Praktykant,

o [oo] Asystent,

o [oo] Ksiegowy / Archiwista,

o [o0] Dyrektor / Kierownik / Menadzer,

o [o0] Analityk / Doradca / Konsultant,

o [oo] HR Manager / Kadrowy,

o [oo] PR Manager / Rzecznik Prasowy,

o [M] Mtodszy Programista (Junior Developer),

o [M] Programista / Developer (Mid Developer, Senior Developer),

e [MQR] Tester (oprogramowania, gier),

e [OQR] Administrator (serwera, hostingu, bazy danych, serwisu, platformy,
strony, systemu, urzadzenia),

e [QR] Back-end Developer (Web Developer),

e [QR] Front-end Developer (Web Designer, Web Master),

e [ACDMRS] Ttumacz,

e [HLM] Rezyser / Scenarzysta,

e [ABCDRSU] Redaktor / Dziennikarz / Pisarz,

e [CD] Redaktor Naczelny,

e [ACDHMRSU] Grafik (komputerowy),

e [CDHRSU] Fotograf / Fotoreporter,

e [HR] Kamerzysta,

e [HL] Aktor (gtosowy),

o [L] Muzyk (Kompozytor, Instrumentalista, Wokalista),

o JiL] Montazysta / Realizator (obrazu, dZzwieku),

e [ABCDEFGJLU] Koordynator (produkcji wydawniczej, dystrybucii),

e [1ABCDEFGJLNSTUVWXY] Handlowiec / Sprzedawca,

e [2NTUVWXYZ] Petnomocnik / Reprezentant / Konsultant / Doradca (klienta),
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e [SHIKLMNOPTUZ] Specjalista,

o [ILM] Laborant,

o [UZ] Ankieter,

o [34] Nauczyciel / Instruktor / Trener / Prelegent / Korepetytor.

70.  Wewnatrzzaktadowe nazwy stanowisk organu wykonawczego Spétki definiuje sie m.in. nastepujaco:
e Dyrektor Generalny —tj. Prezes Zarzadu Spétki (CEO, Chief Executive Officer),

e Dyrektor —tj. kazdy cztonek Rady Dyrektordw,

e Przedstawiciel —tj. kazdy cztonek Zarzadu Spétki,

e Prokurent —tj. osoba fizyczna ktéra otrzymata prokure do dziatania w imieniu Spétki,
e Petnomocnik —tj. osoba reprezentujaca Spétke zgodnie z petnomocnictwem zwyczajnym,
e  Wspdlnik —tj. kazda osoba posiadajgca udziaty w Spétce.

71.  (przeniesiony; patrz: §9 ust. 1)
72. (przeniesiony; patrz: §9 ust. 2)
73.  (przeniesiony; patrz: §9 ust. 3)
74.  (przeniesiony; patrz: §9 ust. 4)
75.  (przeniesiony; patrz: §9 ust. 5)
76.  (przeniesiony; patrz: §9 ust. 6)

77.  Wynagrodzenie dla cztonkéw kadry zajmujgcej stanowiska wewnatrzzaktadowe ustala sie zbiorczo
poprzez podanie na dany okres czasu statej kwoty, ktéra w niekorzystnej sytuacji finansowej Spétki moze
zostac zniesiona (stata kwota przyjmowana jest jako 0,00 PLN), a takze comiesigcznego doliczania do niej
5% od przychodu za poprzedni miesigc (ktory nalezy pomniejszy¢ z uwzglednieniem §4 ust. 62) i 1,85%
od aktualnych w momencie wyptaty wynagrodzenia pienigznych $rodkéw stanowigcych nadwyzke
funduszy Spétki ponad warto$¢ kapitatu zaktadowego.

78.  Zbiorcze wynagrodzenie dla cztonkéw kadry zajmujacej stanowiska wewnatrzzaktadowe nalezy podzieli¢
na réwne czesci i wyptaca¢ osobom zajmujgcym okreslone stanowiska wedtug nastepujgcego mnoznika:
1) Zarzad Spofki:

a) dla zwyczajnych cztonkéw Zarzadu Spétki: mnoznik 13,

b) dla Prezesa Zarzadu Spétki: mnoznik 32.
2) Rada Dyrektorow:

a) dla Dyrektoréw zwyczajnych: mnoznik 16,

b) dla Dyrektora Generalnego: mnoznik 38.

79.  Czonek Zarzadu Spotki moze by¢ zatrudniony jako cztonek kadry zajmujacej stanowiska
wewnatrzzaktadowe (na podstawie umowy zlecenia i uchwaty, w rozumieniu §9 ust. 8, oraz na zasadach
identyczny co okreslone w ust. 77-78), jednakze wyklucza to mozliwoéé jednoczesnego zatrudnienia
go celem realizacji przez niego zadar jako organ wykonawczy Spétki (o czym mowa w ust. 65-66).

80.  Kary porzadkowe (o ktorych mowa w ust. 15-19) nie moga zosta¢ natozone na zadnego z biezacych
Wspdlnikdw oraz cztonkéw Zarzadu Spdétki i Rady Dyrektoréw.

81.  Spodtka moze zorganizowac szkolenie dla nowo zatrudnionego pracownika wliczane do jego czasu pracy,
trwajace w sumie maksymalnie 30h.
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82. Pracownikowi wykonujagcemu powierzone zadania w ramach godzin szkoleniowych przystuguje
wynagrodzenie za owe przepracowane godziny w wysokosci 70% standardowego wynagrodzenia,
wyptacane z kolejng miesigczng wyptata, pod warunkiem uprzedniego wypracowania minimum
90h regularnej pracy niebedacej szkoleniem.

83.  Minimalne wynagrodzenie za prace w petnym wymierze godzinowym wynosi brutto 2.600,00 PLN.
84.  Stawka minimalnego wynagrodzenia godzinowego wynosi brutto 17,00 PLN.

85.  Spdtka ma obowigzek potracac od wyptat pracowniczych w kwocie brutto wartoéci zaliczek na podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych (tj. PIT) oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne (tj. ZUS).

86.  Wartosci potraceri od wynagrodzen brutto $cisle zalezg m.in. od:

1) formy i tresci umowy zatrudnienia,

2) podstawy i rodzaju zatrudnienia,

3) zwolnien od podatku lub sktadek,

4) kosztéw uzyskania przychodu,

5) kwoty zmniejszajgcej podatek,

6) progu podatkowego pracownika,

7) sumarycznych dochodéw pracownika,

8) dobrowolnych sktadek na ubezpieczenia.

87.  Wynagrodzeniami zwolnionymi od podatku dochodowego (tj. PIT) sg m.in. przychody zatrudnionych oséb
fizycznych do ukoriczenia 26 roku zycia, pod warunkiem zatrudnienia wynikajacego ze stosunku pracy lub
cywilnoprawnych umoéw zlecenia, do stanowionej aktami normatywnymi maksymalnej sumarycznej
wysokosci dochoddw pracownika w danym roku podatkowym.

88.  Jedli nie wystepuja szczegdlne wskazania, zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych (tj. PIT)
wynosi réwnowartos¢ najnizszej stawki podatkowej, tj. podstawowo 17% kwoty brutto wynagrodzenia.

89.  Od wyptacanej dywidendy lub zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy potraca sie zryczattowany
podatek dochodowy (tj. PIT) wynoszacy 19% kwoty brutto.

90.  Wynagrodzenie wyptacane pracownikowi po potrgceniach definiuje sie jako wartoé¢ w kwocie netto.

91. W szczegolnych wypadkach bezposrednia kwota wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi moze zostaé
dodatkowo pomniejszona o wartosci stanowione Statutem lub aktami normatywnymi.

92.  Pracownik moze zosta¢ poczatkowo zatrudniony poprzez umowe o prace na okres prébny lub umowe
cywilnoprawng okreslong jako na okres prébny.

93.  Okres prébny wynosi¢ moze od jednego tygodnia do trzech miesiecy.

94.  Spdtka nie moze zawrze¢ umowy o prace na okres prébny z pracownikiem, z ktérym wczeéniej nawigzata
stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.

95.  Spdtka moze przyznac okres prébny pracownikowi uprzednio zatrudnionemu, pod warunkiem zmiany
stanowiska w rozumieniu ust. 68-69.

96.  Na podstawie umowy o prace na okres prébny nie mozna zatrudnié pracownika miodocianego w celu
przygotowania zawodowego, w tym na staz lub praktyke.

97.  Spdtka nie moze zatrudni¢ cztonka Zarzadu Spéftki i Rady Dyrektoréw oraz Wspdlnika ma podstawie
umowy o prace na okres prébny lub umowy cywilnoprawnej okreslonej jako na okres prébny.

strona 27/42

Digital PGS sp. z 0. 0.
ul. Zebrzydowicka 20/2, 44-200 Rybnik
NIP: 6423214964; REGON: 381975137; KRS: 0000761325
. ; (Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego)
‘4'\/ kapitat zaktadowy: 10.000,00 PLN




0620/%1.001/2812 DZIAL IV. Regulamin pracy Spotki

98.  Przed nawigzaniem stosunku pracy na podstawie powotania, mianowania, wyboru lub w spotdzielczym
stosunku pracy, Spétka nie moze przyzna¢ pracownikowi okresu prébnego.

99.  Umowe o pracg na okres prébny moze wypowiedzie¢ zaréwno Spétka, jak i pracownik.

100. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Spotke, nawigzanego na postawie umowy o prace
na czas nieokreslony, okreslony lub na okres prébny, stosuje sie okres wypowiedzenia podany w ust. 10.

101. Spotka ma prawo udziela¢ i wyptaca¢ kredyty pracownicze kaidej osobie zatrudnionej, na zasadach
i z zastrzezeniami okreslonymi w umowie kredytu oraz Statucie.

102.  Szczegdty dotyczace danego kredytu pracowniczego okreslone muszg zosta¢ w stosownej umowie, ktéra
zgodna musi by¢ ze Statutem i aktami normatywnymi oraz nastepujgcymi zasadami:
1) Kredyt pracowniczy zwrécony musi zosta¢ w catosci lub w cyklicznych ratach, w okre$lonym
terminie od 1 do 12 miesiecy po dniu wyptacenia go.
2) Nie mozna obja¢ dodatkowym oprocentowaniem kredytu pracowniczego, przez co rozumie sie,
iz sumarycznie zwrécona kwota musi wynosi¢ réwnowartos¢ wyptaconej kwoty kredytu.
3) W przypadku rozwigzania umowy zatrudnienia, pracownik ma obowigzek sptaci¢ catos¢ zalegtej
kwoty kredytu pracowniczego w terminie dwdch tygodni, liczac od dnia wypfaty ostatniej pens;ji.

4) Wartos¢ kredytu pracowniczego moze wynosi¢ maksymalnie sumaryczna warto$¢ wynagrodzery
w kwocie brutto za 3 miesigce poprzedzajgce miesigc, w ktérym uzyskany zostatby kredyt.
5) W przypadku pracownika zatrudnionego bez przerwy przez okres wynoszacy co najmniej

16 miesigcy i wzorowo wykonujgcego swoje obowigzki, kwota kredytu pracowniczego moze
wynie$¢ maksymalnie 250% wartosci okreslonej w pkt 4.

6) Jednorazowo przyznany kredyt pracowniczy nie moze opiewaé na kwote wiekszg niz wysokos¢
kapitatu zaktadowego Spétki (tj. 10.000,00 PLN).

103. Nie mozna przyznac kredytu pracowniczego osobie zatrudnionej w Spétce przez okres w sumie wynoszacy
mniej niz 4 miesigce.

104. Kredyt pracowniczy moze by¢ przyznany powtérnie wytacznie po sptacie biezacych zobowigzah wobec
Spatki, cigzacych na osobie ubiegajacej sie o niego.

105.  Kredyt pracowniczy wyptacany jest w formie pozyczki ze srodkéw obrotowych Spétki.

106. Wyptacenie oraz sptata kredytu pracowniczego nie generuje obowiazku podatkowego po stronie Spétki.

107. Kredytu pracowniczego moze udzieli¢ kazdy cztonek Zarzadu Spétki lub wskazana przez niego osoba
posiadajaca pisemne petnomocnictwo, pod warunkiem skonsultowania tego z Prezesem Zarzadu Spotki.

108.  Decyzje o przyznaniu lub odrzuceniu kredytu pracowniczego podejmuje przedstawiciel Spétki.

109. Cztonek Zarzadu Spétki lub dowolnie zatrudniony Wspélnik moze otrzymac kredyt pracowniczy wytgcznie
W oparciu o pisemng zgode Spétki w formie stosownej uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw.

110. W sytuacji, gdy Zarzad Spétki jest jednoosobowy, ust. 67 nie stosuje sie.

111.  Pracownik zatrudniony na umowe o prace lub osoba realizujgca zlecone zadania w oparciu o dowolna
umowe cywilnoprawng moze wykonywac swoje obowigzki zdalnie, jednakze Spétka moze zobowigzad
dang osobe do spisania porozumienia o teleprace, ktére zawiera¢ powinno:

1) deklaracje o miejscu lub miejscach wykonywania pracy lub zleconych zadan,
2) zrzeczenie sig zobowigzan dotyczacych ptatnosci na media i innych optat wtasnych wynikajacych
z wykonywania pracy lub zleconych zadan poza siedzibg Spotki,
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3) zgode na weryfikacje przez Spétke wskazanych miejsc wykonywania pracy lub zleconych zadar,
4) okreslenie sposobéw komunikacji i raportowania o wykonywanej pracy lub zadaniach,
5) oswiadczenie, ze miejsce wykonywania pracy lub zleconych zadan spetnia warunki wymagane

celem zachowania zasad Bezpieczefstwa i Higieny Pracy oraz ze znajduja sie w nim niezbedne
narzedzia i sprzety,
6) inne informacje, ktdre strony porozumienia uznaja za istotne.

112.  Naleznos¢ na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 20, wyptacona zostaje przez
Zarzad Spotki w terminie tygodnia od momentu otrzymania odpowiadajacych dokumentdéw. Zalezenie
od szczeg6tdw podroézy stuzbowej, wartosé naleznosci okresla sie nastepujaco:

1) W przypadku skorzystania z transportu publicznego, w naleznoéé¢ wlicza sie 100% wartosci biletéw
za przejazd na wskazanej trasie w okreslonym dniu.

2) W przypadku wykorzystania prywatnego samochodu lub skorzystania z transportu prywatnego
w innej formie, w naleznos¢ wlicza sig wartos¢ przekazanej faktury za paliwo, jednakze wytacznie
do kwoty 25% kosztéw uzywania pojazdu do celdéw stuzbowych za dtugosé przebytej trasy.

3) Jesli pracownikowi nalezy sie dieta, w nalezno$¢ wlicza sie ja w wysokoséci zgodnej z aktami
normatywnymi.

113.  Zgromadzenie Wsp6lnikéw ma obowiazek okresla¢, w drodze uchwat, wytyczne rozliczania czasu pracy.

DZIAL V.
Dokumentacja Spoétki

§8
1. Zarzad Spotki ma obowigzek na biezgco prowadzié¢ i kontrolowaé rachunkowoéé¢ Spotki.
2. Spotka ma obowigzek prowadzenia ksiagg rachunkowych.
3. Spotka ma obowigzek dokumentowac $wiadczone przez siebie ustugi, zawierane umowy, faktury, dowody

ksiggowe oraz wszelkie inne dokumenty majace podstawe prawna.

4, Zarzad Spotki, dziatajgc w imieniu Spétki, ma obowigzek pokrywaé wszelkie zobowigzania pieniezne
(w tym wynagrodzenia i optaty podatkowe) z funduszy Spétki.

5. Zarzad Spotki lub Dyrektor odpowiedzialny za kontrole i zarzadzanie funduszami Spotki, ma obowigzek
cyklicznego sporzadzania sprawozdania finansowego Spoétki, zawierajagcego m.in. rachunek wynikéw
(zestawienie zyskow i strat) i bilans (zestawienie aktywow i pasywéw).

6. Za wszelkie uchybienia i nieprawidtowosci w rachunkowosci lub funduszach Spétki odpowiedzialnos¢
ponosi Zarzgd Spotki.

7. Zarzad Spotki wraz z Rada Dyrektoréw, powinien na biezgco informowaé Wspdlnikéw o wszelkich
istotnych zmianach zwigzanych z rentownoécig Spotki.
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8. Zarzad Sp6tki ma prawo powierzy¢ prowadzenie rachunkowosci Spotki osobie zewnetrznej, zatrudnionej
na stanowisku Ksiggowej/Ksiegowego lub innemu zewnetrznemu podmiotowi, ktérego dziatalnos¢
zwigzana jest z profesjonalnym prowadzeniem rachunkowosci i ksiegowoéci firm (m.in. PKD 69.20.2).

9. Wszystkie dokumenty Spétki powstate do 26 czerwca 2020 roku byty przechowywane chronologicznie
i odpowiednio numerowane, wg. wzoru rrrr.mm/It.nnn, gdzie poszczegélne litery oznaczaty:

e rrrr—rok (w postaci czterocyfrowej) sporzadzenia dokumentu,

® mm - miesigc (w postaci dwucyfrowej) sporzadzenia dokumentu,

® /—majuskuta alfabetu taciriskiego, okreslajgca grupe dokumentéw:

0 A-K-dokument zwigzany z konkretnym rodzajem dziatalnoéci Spétki,
L-T - zarezerwowane na ewentualne przyszte inne rodzaje dziatalnosci Spotki,
U - dokument og6iny wewnetrzny Spotki (np. uchwata, plan finansowy, itp.),
V - dokument ogdlny zewnetrzny Spétki (np. zawiadomienie, nagana, itp.),
W —dokument nieprecyzowany konkretnym rodzajem dziatalnosci Spétki,
X — dokument szczegdlnej wagi (np. statut, regulamin, itp.),
Y —dokument niezdefiniowany lub niesporzadzony przez Spétke,
o Z-dokument sagdowy, skarbowy lub zwigzany z ogélng rachunkowoscig.

e t—cyfra okreslajgca typ dokumentéw:

O O O O O

o dla/oznaczonego jako A-Ti W:
= 1-umowa zatrudnienia,
= 2-innaumowa,
= 3 -—karta akt osobowych,
= 4 -3$wiadectwo pracy,
* 5-umowa lub potwierdzenie zakupu/leasingu/przelewu,
® 6 - otrzymana faktura/rachunek,
* 7 -wydana faktura/rachunek,
* 8-inny dokument kosztowy,
® 9 -—sprawozdanie,
= O0-inny nieokreslony dokument.
o dla/oznaczonego jako U:
* 1-uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw,
= 2 -protokét ze Zgromadzenia Wspdlnikéw,
* 3 -zawiadomienie o zwotaniu Zgromadzenia WspéInikéw,
* 4 -plan porzadku obrad Zgromadzenia Wspdlnikéw,
= 5-—uchwata Zarzadu Spétki,
*  6-—protokot z posiedzenia Zarzadu Spotki,
* 7-zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzadu Spétki,
= 8-sprawozdanie finansowe,
= 9-plan finansowy,
®= 0-inny nieokreslony dokument.
o dla/oznaczonego jako V:
* 1-publiczne zawiadomienie lub obwieszczenie ze strony Spétki,
* 2 -wniosek wobec Zarzadu Spétki,
* 3 -publiczna decyzja Zarzadu Spétki rozstrzygajaca wniosek,
* 4-publiczne sprawozdanie (np. z realizacji projektu),
* 5-inny publiczny dokument Zarzadu Spéfki,
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®  6-—kara porzadkowa bedaca upomnieniem,
® 7 —kara porzgdkowa bedaca upomnieniem z wpisaniem do akt,
= 8 -kara porzadkowa bedaca nagang,
® 9-kara porzgdkowa bedaca nagana z wpisaniem do akt,
®= 0-inny nieokreslony dokument.
o dla/oznaczonego jako X:
= 1-statut,
= 2 -—regulamin Grupy Projektowej,
= 3 —inny regulamin,
®= 4 -sprostowanie wewnetrzne,
" 5-—sprostowanie zewnetrzne,
® 6 -zarzadzenie wewnetrzne szczegdlnej wagi,
= 7 -zarzadzenie zewnetrzne szczegdlnej wagi,
= 8-inny dokument wewnetrzny szczegdlnej wagi,
®* 9 -inny dokument zewnetrzny szczegdlnej wagi,
=  0-inny nieokreslony dokument.
o dla/oznaczonego jako Z:
= 1-ogdiny dokument rachunkowy lub ksiegowy,
= 2 -—formularz deklaracji podatkowej,
= 3 -potwierdzenie ptatnosci podatkowej,
® 4 -wniosek do Urzedu Skarbowego,
= 5-—decyzja Urzedu Skarbowego,
® 6-—wniosek do Krajowego Rejestru Sagdowego,
® 7 -decyzja Krajowego Rejestru Sagdowego,
= 8-—wniosek do innej instytucji publicznej,
*  9-decyzja innej instytucji publicznej,
= 0-inny nieokreslony dokument.
o dla/oznaczonego jako Y:
= 0-nieokreslony dokument,
® 1-9-numeracja zarezerwowana i aktualnie nieuzywana.
® nnn - liczba porzadkowa (001 - 999) dla kolejnych wspdinych numeracji /It w danym roku rrrr.

10.  Wszystkie dokumenty Spétki powinny by¢ przechowywane chronologicznie i odpowiednio numerowane.

11.  Dokumenty powstate od 27 czerwca 2020 roku numeruje sie wg. wzoru mmyy/dr.nnn, gdzie kolejne zbiory
litery zdefiniowano zgodnie z nastepujacym schematem:

1) mm — miesigc (w zapisie dwucyfrowym) sporzadzenia dokumentu
2) yy -—rok (w zapisie dwucyfrowym) sporzadzenia dokumentu,
3) d -—dziat, tj. majuskuta okreslajgca grupe dokumentu, zgodnie z lista:
a) X —dokumenty szczegdlnej wagi,
b) Y —dokumenty ogéine wewnetrzne,
c) Z -dokumenty ogdlne zewnetrzne,
d) K —Ksiegi (o ktérych mowa w ust. 27),
e) B —dokumenty ze strony instytucji publicznych,
f) D - dokumenty adresowane do instytucji publicznych,
g) S —odpisy i dokumenty stworzone w systemie ekRS,
h) Q - dokumenty pomniejszych organdw Spotki (o ktérych mowa w Dziale V1),
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i) P —umowy zatrudnienia,
i) C —rbine formy umoéw,
k) W —rachunkowe dokumenty rozchodéw,
1) M  —rachunkowe dokumenty przychodéw,
m) R —rachunkowe dokumenty ogdine,
n) F —rdine inne dokumenty wewnetrze,
o) G -rdézne inne dokumenty zewnetrzne,
p) N —rdine inne dokumenty pracownicze,
q) H —rdéine inne dokumenty rachunkowe,
r) T —dokumenty tymczasowe lub nieformalne,
s) V  —réine inne dokumenty.
4) r  —rozdziat, tj. cyfra okreslajaca podgrupe dokumentu, w oparciu o ustalenia i wytyczne

Prezydium Spotki oraz uwzgledniajac predefiniowang liste (wzgledem podziatu
na odpowiadajace dziaty):

a) 1:
° X — Statut lub jego nowelizacja,
. Y|Z|D|S — o$wiadczenie (ze strony Spotki),
. K —Ksiega Uchwat Wspdéinikéw, uchwata Zgromadzenia WspdInikéw,
. B — postanowienie (w sprawie wniosku Spétki),
. Q —umowa mianowania,
° P —umowa o prace (UoP),
. C —umowa (pomiedzy Spotkg a klientem),
. W|M|R — o$wiadczenie rachunkowe.
b) 2:
. X —regulamin Grupy Projektowej,
. Y|Z|B — oswiadczenie (adresowane do Spétki),
. K — Ksigega Uchwat Zarzadu, uchwata Zarzadu Spoétki,
° D|S —whniosek (ze strony Spotki),
° Q — powotanie,
° P —umowa o dzieto (UoD),
. C — umowa (pomiedzy Spétka a osobg zewnetrzna),
. W|M|R - faktura.
c) 3:
. X - regulamin $wiadczenia ustug lub sprzedazy,
. Y|Z|B|D - zawiadomienie lub wezwanie,
° K - Ksigga Protokotdéw, protokét z obrad Zgromadzenia Wspdlnikéw,
. S — uchwata zmieniajgca Umowe Spétki,
. Q - dyrektywa lub zarzadzenie,
. P — umowa zlecenie (UZ),
. C — umowa (pomiedzy Spétka a cztonkiem organu Spétki),
. W[M|R —rachunek.
d) 4
o X - niezdefiniowany regulamin,
. Y|Z|B|D - adnotacja (doreczenie lub pouczenie),
. K — Ksigga Handlowa, dokument ewidencji ksiegowej,
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U S — uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw,
° Q — opinia lub zalecenie,
° P — umowa agencyjna,
[ C — umowa uzyczenia sprzetu (wewnetrzna),
. W|M|R — dokument pro-forma.
e) 5:
° X — zarzadzenie lub sprostowanie szczegdlnej wagi (wewnetrzne),
. Y|Z|B|D|Q - petnomocnictwo,
° K — Ksiega Pieczeci, dokument ewidencji pieczeci,
U] S — uchwata Zarzadu Spatki,
° P - kontrakt menadzerski,
° C — umowa $wiadczenia ustug (dla Spotki),
) W|M|R — druk ksiegowy lub $cistego zarachowania.
f) 6:
° X —zarzadzenie lub sprostowanie szczegdlnej wagi (zewnetrzne),
. Y|Z|B|D — pokwitowanie lub protokét przekazania,
° K — Ksiega Osobowa, spis danych osobowych lub teczka akt,
° S — lista Wspdlnikow,
. Q - niezdefiniowany dokument (ze strony organu Spoétki),
. P — umowa wolontariatu,
. C — umowa uzyczenia lokalu (dla Spofki),
. W|M|R - zatacznik.
8) 7
. X - niezdefiniowany dokument szczegdlnej wagi (wewnetrzny),
. Y|Z|B|D —karta do gtosowania,
. K - Ksiega Umodw, ewidencja umowy ($wiadczenia Spétki),
. S — dokument finansowy,
. Q - niezdefiniowany dokument (adresowany do organu Spétki),
° P —umowa o staz,
] C —umowa leasingu,
. W|M|R — potwierdzenie przelewu lub salda.
h) 8:
. X - niezdefiniowany dokument szczegéinej wagi (zewnetrzny),
. Y|Z|B|D|Q - plan rozméw,
. K - niezdefiniowany dokument ewidencyjny (bedacy forma Ksiegi),
. S —umowa (podjeta za posrednictwem systemu eKRS),
. P —umowa o praktyke,
. C —umowa o dofinansowanie (pozyczka, kredyt, itp.),
. W|M|R - plan finansowy.
i) 9:
. X — Umowa Spdtki (wygenerowana w systemie eKRS),
. Y|Z|B|D —raport (o ktérym mowa w §4 ust. 60-61),
. K - niezdefiniowany dokument ewidencyjny (nieokreslonego typu),
o S - odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
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. Q —raport z kontroli,
. P - niezdefiniowana umowa cywilnoprawna,
o C —aneks do umowy,
. W|M|R - sprawozdanie finansowe.
j) 0: inny niezdefiniowany dokument odpowiadajgcy danemu dziatowi.

5) nnn — liczba porzadkowa (od 001 do 999) dla kolejnych wspdlnych numeracji dr.

12. Elementamibudowy Statutu sa nastgpujace podziatki, w kolejnosci od ogétowych do szczegétowych, gdzie
za N (rzymski system zapisywania liczb) i n (liczby arabskie w standardzie europejskim) przyjmuje sie
kolejne liczby w szeregu rosngcym (liczac wzwyz od jeden), a za m przyjmuje sie kolejne minuskuty
alfabetu tacinskiego:

1) Dziat - ,DZIAL N.” (,Dziat N”)

2) Paragraf — ,§n” (,§n")

3) Ustep -,n.” (,ust. n”)
4) Punkt - ,n)” (,pkt n”)
5) Litera —,m)” (,lit. m”)

13. W ramach element6w nizszych niz paragraf, Statut moze zawiera¢ skalujace sie wypunktowania.
14.  Dzialy i paragrafy stosuje sie z zachowaniem ciagtosci numeracji w obrebie catego Statutu.

15. W przypadku niezdeterminowania w Statucie kwestii dotyczacej danych szczeg6tédw jego budowy, stosuje
si¢ zasady techniki prawodawczej, zgodnie z aktami normatywnymi.

16.  Zasady identycznych co okreslone w ust. 12-15 stosuje sig do innych dokumentéw Spétki (w tym m.in.
uchwat i uméw), z pominieciem dziatéw i mozliwoscig niestosowania paragrafow.

17.  Wszelkie dokumenty Sp6tki, w tym Statut, powinny by¢ tworzone z zastosowaniem przygotowanego przez
Zarzad Spotki szablonu dokumentéw.

18.  Organami uprawnionymi do podejmowania uchwat Spétki sg Zarzad Spétki i Zgromadzenie Wspdlnikéw.
19.  Uchwaty organ6w Spétki stanowia akt woli Spotki oraz sg zrédtem prawa w kwestiach dotyczacych Spotki.

20.  Prezes Zarzadu Spotki ma prawo wydawac zarzadzenia z mocg uchwaty Zarzadu Spéfki, o ile zakres danej
kwestii nie wymaga podjecia uchwaty wigkszo$cig gtoséw Zarzadu Spaétki.

21.  Uchwaly i zarzadzenia powinny by¢ budowane w taki sposdb, aby w ich pierwszym paragrafie zawrze¢
informacje o Spoétce i tematyce danego dokumentu, a w kolejnych paragrafach umieszczaé szczegoty
danego zagadnienia poruszanego w owym dokumencie.

22.  Uchwate organu Spétki uznaje sie za prywatny i utajniony dokument wewnetrzy, chyba ze w jej tresci
zadecydowano inaczej lub zostata odtajniona lub upubliczniona na mocy uchwaty organu ktére jg podjat.

23.  Spotka ma obowiazek prowadzi¢ teczki akt osobowych pracownikéw, przez co rozumie sie segregowanie
dokumentow dotyczacych kazdego pracownika, z podziatem na nastepujace cztery czedci:

1) Czg$¢ A: Dokumenty pracownika zgromadzone w zwiazku z ubieganiem sie o zatrudnienie.

2) Czes¢ B: Dokumenty pracownika dotyczace nawigzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
3) Czgs¢ C: Dokumenty pracownika zwigzane z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

4) Czg$¢ D: Dokumenty pracownika stanowigce o otrzymanych karach porzadkowych.

24..  Spotka powinna archiwizowa¢ wewnetrzne dokumenty, po roku czasu od momentu zamkniecia okreséw
rozliczeniowych w ktorych powstaty.
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25.  Zarchiwizowane dokumenty Spétki nalezy wyszczegélni¢ w dotaczonym do nich spisie dokumentow.
26.  Dostep do zarchiwizowanych dokumentéw mozna uzyskaé wytacznie za zgodg Prezesa Zarzadu Spétki.

27.  Spotka ma obowigzek dzieli¢ szczegéinie istotne dokumenty jako podzbiory w nastepujgcych Ksiegach:
1) Ksiega Uchwat Wspdlnikéw: Dokumenty bedace uchwatami Zgromadzenia Wspdlnikdw.

2) Ksiega Uchwat Zarzadu: Dokumenty bedace uchwatami Zarzadu Spétki lub zarzadzeniami
Prezesa Zarzadu Spétki z mocg uchwaty Zarzadu Spétki.

3) Ksiega Protokotow: Dokumenty bedace protokotami z obrad Zgromadzeh Wspdlnikéw.

4) Ksiega Handlowa: Dokumenty rachunkowe bedace podstawa ewidencji ksiegowe;.

5) Ksiega Pieczeci: Dokumenty stanowigce ewidencje pieczeci Spétki.

6) Ksiega Osobowa: Dokumenty stanowigce spisy danych osobowych (Wspdlnikéw oraz

cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw) oraz bedace teczkami
akt osobowych pracownikdéw.
7) Ksiega Umow: Dokumenty bedgce umowami pomigdzy Spétka a jej klientami.

28.  Spotka ma obowigzek przechowywaé formularze osobiste i wzory podpiséw oraz skany dokumentéw
tozsamosci od Wspdlnikdw oraz cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw, aktualizowane nie rzadziej
niz raz w roku.

29. W dokumentach Spétki dopuszcza sig uzywania nastepujacych skrétéw wewnetrznych:
1) u.s. /U.S. Jus JUS — Umowa Spofki
2) S.S. /S.S. /ss /SS — Statut Spétki
3) k.uw.s. /KUW.S./kuws/KUWS —Ksiega Uchwat Wspdlnikéw (Spétki)
4) ku.zs. /KU.ZS. /kuzs /KUZS -Ksiega Uchwat Zarzadu (Spétki)
5) k.p.w.s. /KP.W.S./kpws/KPWS —Ksiega Protokotéw (Wspdinikéw Spétki)
6) k.hs.  /KHS. /khs /KHS ~—Ksiega Handlowa (Spotki)
7) kpp.s.  /KPS. /kps /KPS —Ksiega Pieczeci (Spotki)
8) kos. /KO.S. /kos /KOS -—Ksiega Osobowa (Spétki)
9) kus.  /KUS. /kus /KUS —Ksiega Umdw (Spotki)

DZIAL VI.
Pomniejsze organy Spétki

§9

1. Zawigzana zostaje Rada Dyrektoréw celem podziatu najistotniejszych obowiazkéw wobec Spotki pomiedzy
uprawnione osoby, bedaca wykonawczym organem Spétki, w sktad ktérej wchodzg wybierane przez
Zarzad Spotki osoby zwane Dyrektorami.

2. Stanowisko Dyrektora wchodzacego w sktad Rady Dyrektoréw stanowi forme wewnatrzzaktadowego
stanowiska, ktére powinno zawiera¢ nazwe wskazujaca na petniona funkgje.

3. Dyrektorzy wchodzacy w sktad Rady Dyrektoréw mianowani sa stosowng umowag zawierajycy
szczegotowe zasady danego mianowania oraz obowiazki Dyrektora wobec Spétki.
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4, Dyrektor wchodzacy w sktad Rady Dyrektoréw moze by¢ powotany na swoje stanowisko odpowiednig
umowa powotania.

5. Umowa powotania Dyrektora wchodzacego w sktad Rady Dyrektoréw powinna opisywaé mozliwe
wynagrodzenie za petniong przez niego funkcje.

6. Umowa mianowania Dyrektora musi by¢ umowa indywidualng. Umowa powotania Dyrektora moze by¢
umowa zbiorcza.

7. Dyrektor moze by¢ cztonkiem Zarzadu Spétki, ale nie ma takiego obowiazku.

8. Alternatywnie dla uméw powotania Dyrektora, mozna zastosowac¢ indywidualng umowe zlecenie podjeta
na podstawie uchwaty Zgromadzenia WspéInikdw dotyczacej zatrudnienia kadry zajmujacej stanowiska
wewnatrzzakfadowe.

9. Dyrektor dziatajacy na szkode Spétki lub niewypetniajacy nalezycie swoich obowigzkéw, moze zostaé

odwotany w trybie natychmiastowym decyzjg Prezesa Zarzadu Spétki lub wiekszoscia Zarzadu Spétki.

10.  Dyrektor zostaje odwotany w wyniku rozwigzania jego umowy mianowania, na podstawie ktérej nastgpito
wtaczenie go w sktad Rady Dyrektoréw.

11.  Jednoczesnie z odwotaniem Dyrektora w trybie natychmiastowym nastepuje rozwigzanie jego umowy
powotania lub umowy zlecenia, z ktdrej wynikato zatrudnienie go jako cztonka kadry zajmujacej
stanowiska wewnatrzzaktadowe, czego skutkiem jest zaprzestanie wyptacania mu wynagrodzenia
(wynikajacego z owej umowy) poczawszy od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym zostat odwotany.

§10
1. Spotka taczy wszystkie swoje organy wykonawcze w jeden organ kierowniczy zwany Prezydium Spotki.
2. W sktad Prezydium Spoétki wechodza wszyscy cztonkowie Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw oraz Prokurenci,

ktoérzy stajq sig réwniez cztonkami Prezydium Spétki.

3. Prezes Zarzadu Spotki, bedacy jednoczesnie Dyrektorem Generalnym, staje sie obligatoryjnie
Przewodniczacym Prezydium Spotki.

4, Przewodniczacy Prezydium Spétki wybiera maksymalnie dwéch Wiceprzewodniczacych Prezydium Spéfki,
bedacych jego zastepcami w zakresie kompetencji Prezydium Spétki, spoérdd cztonkéw Prezydium Spétki
bedacych cztonkami Zarzadu Spétki lub Wspdlnikami albo Prokurentami.

5. Z bycia cztonkiem Prezydium Spoétki nie wynikaja zadne stanowiska wewnatrzzaktadowe.

6. Cztonkowie Prezydium Spétki nie mogg otrzymywaé jakichkolwiek wynagrodzer: z tytutu przynalezenia
do Prezydium Spétki.

7. Prezydium Spotki jest w petni zalezne od Zarzadu Spétki oraz nie ma prawa do samodzielnego dziatania
w imieniu Spotki i jej reprezentowania, z wytaczeniem wymaganych dziatari zastepczych.

8. Uprawnienia poszczeg6lnych cztonkéw Prezydium Spétki wynikajg z zajmowanych przez nich stanowisk
w Zarzadzie Spotki lub Radzie Dyrektoréw oraz zapiséw Statutu i wszelkich innych indywidualnych
lub zbiorczych uméw i uchwat Zarzadu Spétki lub Zgromadzenia Wspéinikéw, w tym petnomocnictw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Prezydium Spétki moze stanowi¢ forme wspétdziatania Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw oraz oséb
bedacych Prokurentami.

Prezydium Spétki ma prawo do:

1) zwotywania zebran Prezydium Spéfki,

2) wydawania opinii oraz zalecer w sprawach dziatalnosci Spétki i jej organdw,
3) kontrolowania i nadzorowania wszystkich aspektéw dziatalnosci Spétki,

4) bezposredniego zarzadzania kontem bankowym i finansami Spétki,

5) wymaganych dziatan zastepczych w ramach organéw Spétki.

W przypadku rozwiazania Zarzadu Spétki lub niezdolnoéci tego organu do petnienia swojej funkgcji
wykonawczej w Spétce, tymczasowo do momentu powotania nowego Zarzadu Spotki przez Zgromadzenie
Wspolnikéw, funkcje najwyzszego organu wykonawczego przejmuje Prezydium Spétki, ktére prawnie
uzyskuje na ten czas wymagang cze$¢ kompetencji i petnomocnictw do dziatania zastepczego oraz
bezposredniego prowadzenia spraw Spotki, wraz z petnia odpowiedzialnosci za Spétke.

Zakres wymaganych dziatari zastepczych Prezydium Spétki ogranicza sie do mozliwoéci dziatania
w imieniu organu Spétki niezdolnego do normalnego petnienia swoich obowiazkéw.

W przypadku niezdolnosci Przewodniczacego Prezydium Spétki do petnienia swoich obowiazkéw, jego
funkcjg czasowo przejmuje odpowiedni Wiceprzewodniczacy Prezydium Spotki.

Zastepcze przejecie funkcji Przewodniczacego Prezydium Spétki, w przypadku jego niezdolnosci
do petfnienia swoich obowigzkéw, tyczy sie réwniez mozliwoéci czasowego dziatania danego
Wiceprzewodniczacego Prezydium Spoétki w imieniu Prezesa Zarzadu Spdétki, w zakresie niezbednym
do prawidtowego dziatania Zarzadu Spétki.

Naduzycie uprawnieri przez Prezydium Spétki lub dowolnego jej cztonka, w szczegollnosci w przypadku
wykonywania dziatar zastepczych, uznaje sie bezposrednio za dziatanie na szkode Spotki.

Przewodniczacy Prezydium Spotki przewodzi zebraniom Prezydium Spétki, ktére ma prawo zwotywac.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego Prezydium Spétki w trakcie zebrania Prezydium Spétki, jego
obowiazki petni Wiceprzewodniczacy Prezydium Spétki.

Decyzje w imieniu Prezydium Spoétki podejmuja jego cztonkowie poprzez gtosowanie w trakcie zebrania.

Prezydium Spétki glosuje wiekszoscig zwykta, wraz z przyjeciem zasady rownej wagi kazdego gtosu oraz
pod warunkiem uczestniczenia w gtosowaniu ponad 30% wszystkich cztonkéw Prezydium Spotki.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw za i przeciw w trakcie glosowania Prezydium Spoétki lub braku
mozliwosci uzyskania konsensusu przez Prezydium Spétki, sprawe rozstrzyga Przewodniczacy Prezydium
Spotki, a w razie jego nieobecnosci decydujacy gtos ma Wiceprzewodniczacy Prezydium Spétki.

Jedli cztonek Prezydium Spétki zaniedbuje swoje obowiazki, Przewodniczacy Prezydium Spétki oraz
Wiceprzewodniczacy Prezydium Spétki maja prawo go dyscyplinowad, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wynikajacymi z zapisdw Statutu i uchwat Zarzadu Spétki lub Zgromadzenia Wspdlnikow.

W zebraniach Prezydium Spétki ma prawo braé udziat kazdy Wspéinik posiadajgcy co najmniej 10 udziatéw
(ti. minimum 10%), lecz nie moze uczestniczy¢ w gtosowaniu, jesli nie jest cztonkiem Prezydium Spofki.

Celowe wprowadzanie w bfad organéw Spétki, przez dowolnego cztonka Prezydium Spétki, uznaje sie
za rownoznaczne z bezposrednim dziataniem na szkode Spotki.
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24, Jesliwybranych zostato dwoje Wiceprzewodniczacych Prezydium Spétki (zgodnie z ust. 4), Przewodniczacy
Prezydium Spoétki ma obowigzek okresli¢, ktéry Wiceprzewodniczacy Prezydium Spétki przejmuje jego
obowiazki (w sytuacjach okreslonych w ust. 13 i 17) oraz ktéry ma decydujacy gtos (w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 20).

811

1. Zarzad Spotki, w porozumieniu ze Zgromadzeniem WspdlInikéw, moze udzieli¢ prokury wybranej osobie.
2. Osobe posiadajgcg prokure okresla sie jako Prokurenta Spétki.

3. Prokura stanowi forme specjalnego rodzaju petnomocnictwa do dziatania w imieniu Spétki.

4. Zarzad Spotki udziela prokury w drodze uchwaty.

5. Jedli nie ma miejsca szczegdlny przypadek, Prokurent posiada prokure samodzielna, bez obowigzku
wspotdziatania z innymi prokurentami przy podejmowaniu czynnoéci prawnych w imieniu Spotki.

6. Zgromadzenie Wsp6lnikéw, w drodze uchwaty, moze udzieli¢ Prokurentowi dodatkowych rozszerzonych
petnomocnictw, w tym do reprezentowania Zgromadzenia Wspélnikéw w zakresie zawierania w imieniu
Spotki dowolnych umow z cztonkami Zarzadu Spétki oraz samodzielnego ksztattowania owych uméw.

7. Rodzaj petnomocnictwa opisany w ust. 6 nie moze zosta¢ udzielony osobie niebedacej Prokurentem.
W przypadku wygasnigcia danej prokury, owe petnomocnictwo wygasa réwnolegle.

8. Udzielenie prokury nastepuje z dniem podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad Spétki, za jednogtosng
zgodg wszystkich cztonkéw Zarzadu Spotki.

9. Odwoftanie prokury nastepuje z chwilg ztozenia odpowiadajgcego oswiadczenia lub zarzadzenia przez
dowolnego cztonka Zarzadu Spétki lub poprzez stosowng uchwate Zarzadu Spétki.

10.  Prokura wygasa na skutek:

1) odwotania przez Zarzad Spdétki, na zasadach okreélonych w ust. 9 i aktach normatywnych,
2) $mierci Prokurenta,

3) utraty przez Prokurenta zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) wykreslenia Spotki z Krajowego Rejestru Sagdowego,

5) ogtoszenia upadtosci lub otwarcia likwidacji przez Spétke,

6) przeksztatcenia Spétki,

7) ustanowienia kuratora dla Spétki.

11.  Zgromadzanie Wspélnikéw ma obowiazek zgtaszania do Krajowego Rejestru Sadowego wszelkich zmian
dotyczacych prokur podjetych przez Zarzad Spétki, w tym w sytuacji udzielenia lub wygasniecia prokury.

12. Prokurent nieposiadajacy dodatkowych petnomocnictw nie moze dokonywaé czynnosci skutkujgcych
jakimkolwiek obcigzaniem Spétki lub jej mienia albo zaciagac jakichkolwiek zobowigzan na Spotke.

13.  Prokurent nie moze przenosi¢ udzielonej mu prokury na inng osobe.

14.  Prokurent ma prawo udzieli¢ petnomocnictwa rodzajowego lub szczegdlnego innej osobie, w zakresie
czynnosci, do ktérych sam jest uprawniony.
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15.

16.

17.

1.

2.

Prokura obejmuje umocowanie do czynnosci sadowych i pozasadowych, zwiazanych z prowadzeniem
spraw Spotki.

Prokura udzielona moze by¢ wytgcznie w formie pisemnej.

Prokurent musi by¢ osoba fizyczng posiadajaca petnie zdolnosci do czynnosci prawnych.

DZIAL VII.
Subsydiarne procedury Spétki

8§12

Prezes Zarzadu Spotki lub inny wskazany przez niego cztonek Zarzadu Spétki lub Rady Dyrektoréw,
jest zobligowany do tworzenia tatwo dostepnych kopii cyfrowych kazdego uprawomocnionego
dokumentu, w terminie jednego tygodnia od daty jego zawarcia.

Zarzad Spoétki udostepnia publicznie na stronie internetowej Spotki dokumenty (w tym uchwaty), ktére:

1) W swojej tredci zostaty uznane za publiczne i ogélnodostepne,

2) zawierajg zgode na powielenia i przekazywania do wgladu, po wczeéniejszym wydaniu przez
Zarzad Spotki zarzadzenia lub uchwaty w sprawie upublicznienia danego dokumentu,

3) na podstawie nazwy typu dokumentu, zgodnie z zasadami numeracji (w oparciu o §8 ust. 9 11),
mogq by¢ uznane za zewnetrzne i publiczne,

4) nie zostaty utajnione, nie zawieraja danych wrazliwych i nie naruszaja klauzuli poufnosci,

- pod warunkiem wczesniejszego udzielenia zgody w sprawie upublicznienia danego dokumentu,
wyrazonej w formie uchwaty podjetej przez Zgromadzenie Wspdlnikéw lub samodzielnie przez
Zarzad Spotki w porozumieniu ze Wspdlnikami,

5) zostaty zarchiwizowane co najmniej 2 lata wcze$niej oraz odtajnione w oparciu o uchwate
Zgromadzenia WspdlInikéw, pod warunkiem niezawierania danych wrazliwych lub mogacych
jakkolwiek zaszkodzi¢ Spoéice,

6) stanowig ogdlnodostepne i z zatozenia publiczne regulacje dziatania Spétki (w tym: Statut),

7) zgodnie z postanowieniami Statutu maja zosta¢ udostepnione publicznie.

Dokumenty udostepniane publicznie lub przekazywane do wgladu osobie zewnetrznej nie moga posiadaé
mozliwych do odczytania danych wrazliwych i poufnych oraz powinny by¢ odpowiednio znakowane jako
kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez upowazniong do tego osobe.

Zarzad Spétki ma obowigzek prowadzi¢ spéjng ewidencje pieczeci Spétki, wyszczegdlniajgc w niej:
1) numer indentyfikacyjny pieczeci (nhadawany przez Prezesa Zarzadu Spétki),
2) odcisk pieczeci,

3) dane dotyczace wydania pieczeci:

a) data wydania pieczeci,

b) imig i nazwisko (czytelnie) osoby pobierajace piecze¢,

c) podpis (parafka) osoby pobierajacej pieczeé,

d) podpis (z podanym stanowiskiem) osoby wydajacej pobierang piecze¢.
4) dane dotyczace zwrotu pieczeci:
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a) data zwrotu pieczeci,
b) podpis (parafka) osoby zwracajgcej pieczeé,
c) podpis (z podanym stanowiskiem) osoby odbierajacej zwracang pieczec.
5) inne informacje nieobowigzkowe, takie jak np.:
a) liczba porzadkowa (Ip.),
b) uwagi.
5. Zarzad Spotki ma prawo wydawac uprawnionym osobom odpowiednie pieczeci Spétki, pod warunkiem

odnotowania tego faktu w ewidencji pieczeci Spotki.

6. Pieczeci Spatki stale znajdujace sie w siedzibie Spétki lub bedace w posiadaniu Prezesa Zarzadu Spotki
nalezy wpisa¢ do ewidencji pieczeci Spétki z mozliwym pominigciem danych dotyczacych ich wydania
i zwrotu. W takiej sytuacji ust. 4 pkt 3-4 nie wymaga zastosowania.

7. Zarzad Spotki moze zazadac zwrotu wydanej pieczeci. W takiej sytuacji osoba bedaca w posiadaniu danej
pieczeci Spotki ma obowigzek ja zwrdci¢ w terminie dwdch tygodni (w trybie standardowym) lub trzech
dni (w trybie natychmiastowym), liczac od dnia wystosowania zadania.

8. W sytuaciji, gdy pieczec¢ Spotki traci swojg waznosé (tj. w momencie, gdy np. dane na niej zawarte przestaja
by¢ aktualne), Zarzad Spétki ma obowigzek jg natychmiast wycofaé.

9. Zarzad Spotki ma prawo wycofac pieczec Spotki z dowolnego uzasadnionego powodu.

10.  Jesli wycofana piecze¢ Spétki jest w danym momencie wydana jakiejkolwiek osobie, Zarzad Spotki
ma obowigzek zazgdac zwrotu danej pieczeci w trybie natychmiastowym.

11.  Korzystanie przez dowolng osobe z jakiejkolwiek wycofanej pieczeci Spétki jest wzbronione.
12. W uzasadnionych sytuacjach Zarzad Spétki zamawia nowe pieczecie Spétki.

13.  Zarzad Spotki, w porozumieniu ze Wspdlnikami, ma prawo podejmowaé uchwaty w sprawie ewentualnej
likwidacji wybranych pieczeci Spotki.

14.  Z przebiegu likwidacji pieczeci Spétki sporzadzony musi byé raport, zawierajacy m.in. szczegOty przebiegu
likwidacji oraz uzasadnienie decyzji o likwidaciji.

15. W ewidencji pieczgci Spétki nalezy kazdorazowo odnotowaé wycofanie lub likwidacje danej pieczeci.
16.  Utrata wydanej pieczeci Spotki musi by¢ niezwtocznie zgtoszona Zarzadowi Spétki w formie pisemnej.

17.  Utracong pieczec Spétki nalezy uniewaznié¢ po okresie dwéch tygodni od dnia wptyniecia zgtoszenia o jej
utracie. Uniewaznienie pieczgci Spéiki jest réwnoznaczne z wycofaniem jej przez Zarzad Spétki.

18.  Osoba, ktéra utracita wydang piecze¢ Spotki ma obowiazek informowa¢ Zarzad Spoétki o ewentualnym
odzyskaniu jej lub w przypadku pojawienia sig jakiekolwiek nowych informacji o jej stanie.

19.  Po uniewaznieniu utraconej pieczeci Spétki, Zarzad Spétki powinien zaméwié nowa zastepcza pieczed.

20.  Na osobie, ktdra utracita wydang piecze¢ Spoétki, spoczywa optata manipulacyjna wynoszgca sume
rownowartosci utraconej pieczeci oraz kwote 70% wyrobienia nowej zastepczej pieczeci Spotki.

21.  Odzyskanie utraconej pieczeci Spotki wstrzymuje procedure uniewazniania jej oraz zwalnia od optaty
manipulacyjnej i wymogu wymiany pieczeci Spétki na nowa.
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22.  Jesli doszto do uniewaznienia pieczeci Spétki, po okresie czasu okreslonym w ust. 17, nie stosuje sie
ust. 21, z zastrzezeniem mozliwosci niezastosowania ust. 19, co jednocze$nie pomniejsza optate
manipulacyjng stanowiong ust. 20, o procent kwoty ewentualnego wyrobienia nowej pieczeci.

23.  Przez utrate pieczeci Spotki rozumie sie jej kradziez, zaginigcie, zniszczenie lub dowolng inng sytuacje
tozsama z jej zgubieniem.

24.  Jesli osoba, ktéra utracita piecze¢ Spétki podejrzewa (lub ma pewnoéé), ze zostata ona skradziona,
ma obowigzek zgtosi¢ owg sytuacje jednostce Policji, réwnolegte z zawiadomieniem Zarzadu Spétki.

25.  Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy przechowywaé w bezpieczny sposéb na hostingu Spétki,
w formie stworzonych cyfrowo plikéw Zrédtowych oraz jako skany dokumentéw uprawomocnionych,
o ile jest to technicznie mozliwe i zasadne.

§13

1. Cztonkowie Zarzadu Spétki i Rady Dyrektoréw oraz osoby upowaznione przez Prezesa Zarzadu Spétki maja
prawo stosowac optaty manipulacyjne w kwocie i na zasadach okreslonych w Statucie.

2. Zarzad Spotki ma prawo wprowadzaé nowe regulacje dotyczace optat manipulacyjnych, pod warunkiem
niesprzecznosci z postanowieniami Statutu oraz jedynie w formie udostepnionych publicznie uchwat.

3. Optata manipulacyjna stanowi prowizje dla Spétki, ponoszong z tytutu kosztéw administracyjnych
i dystrybucyjnych oraz bedaca specjalnymi optatami w sytuacjach regulowanych.

4, Osoba obarczona optatg manipulacyjng ma obowiazek pokry¢ ja w ciggu tygodnia, poprzez przelew
danych srodkéw na rachunek bankowy Spétki.

5. Jesli optata manipulacyjna doliczana zostata do faktury, pokrycie jej odbywa sie w terminie ptatnosci
faktury, a postanowier ust. 4 nie stosuje sie.

6. Na wniosek pracownika obarczonego optata manipulacyjna, jej pokrycie moze zosta¢ osiagniete poprzez
pomniejszenie jego najblizszej wyptaty o wartosci danej optaty manipulacyjnej, w oparciu o §7 ust. 91.
W takiej sytuacji nie stosuje sie ust. 4.

7. W specyficznych sytuacjach, stanowionych Statutem lub postanowieniami uchwat Zarzadu Spotki, termin
ptatnodci optat manipulacyjnych, okreslony w ust. 4, moze by¢ stosownie wydtuzany.

8. Optata manipulacyjna, w kwocie wynoszacej maksymalnie pieciokrotnosé minimalnego wynagrodzenia
godzinowego brutto, moze zosta¢ natozona w nastepujacych sytuacjach:
1) wydanie nieobowigzkowego zaswiadczenia pracownikowi Spétki,
2) wydanie poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem kopii publicznego dokumentu Spotki,
3) wydanie poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii dokumentu dotyczacego danej osoby,
4) przygotowanie postanowienia dotyczacego indywidualnej sprawy, ktérej rozpatrzenie nie jest
obowigzkiem wskazanego organu Spétki,
5) rozpatrzenie skargi na prace organu Spotki, Ztozonej przez osobe spoza Prezydium Spatki.
9. W przypadku odkupywania od Spétki uprzednio zakupionego przez nig mienia, do faktury zakupu dolicza

sig optate manipulacyjng w kwocie netto wynoszacej liczong od wartosci danego mienia réwnowartoéé
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procentu stopy inflacji w biezacym ujeciu rocznym dla Rzeczpospolitej Polskiej z mozliwym odchyleniem
o maksymalnie pofowe stopy inflacji, jednakze nie mniej niz 2%.

10. W szczegdlnych sytuacjach, optata manipulacyjna moze stanowié¢ forme kary lub zadoséuczynienia wobec
Spotki.

PREZES ZARZADU & WSPOLNIK
Digital PGS sp.zo0.0. Dlglt\'valsPF;E(gLs:":(O .

%‘4}*‘;}2 %w . i/"‘ﬂ 14/\.',
artosz Szymon Korlkol Andrze] Romasz tel

podpisy 0s6b upowaznionych do zatwierdzenia Statutu
(tj. Przewodniczqcy i Wiceprzewodniczqcy Prezydium Spétki oraz inni cztonkowie Zarzqdu Spatki)

Rybnik, dn. 27 czerwca 2020r.

Bartosz Szymon Konkol Andrze] Tomasz Chmiel
Digital PGS sp.zo.0. Digital PGS sp.zo0.0.
Chief Executive Officer Chlef Technology Officer
konkol@digitalpgs.com 448 518 399 342 chmiel@digitaipgs.com +48 602 680 340
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