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Celem okreélenia zasad regulujacych sposéb dziatania, zadania i strukture organizacyjng oraz regulamin
pracy spdtki Digital PGS sp. z o. o., Zarzad w porozumieniu ze Zgromadzeniem Wspdlnikéw przyjmuje
do obowigzywania niniejszy akt prawny zwany Statutem spétki Digital PGS sp. z 0. o.

§1

1. Niniejszy dokument (zwany dalej Statutem) stanowi wewngatrzzakltadowy akt prawny  spotki
Digital PGS sp. z 0. 0. (zwanej dalej Spétkg).

2. Statut reguluje kluczowe i sporne kwestie determinujgce o sposobie dziatania oraz zadaniach i strukturze
organizacyjnej Spétki.

3. Statut, w czesci tego dotyczacej, stanowi réwniez regulamin pracy Spétki.

4, Statut i jego postanowienia nie mogg by¢ sprzeczne z prawem Rzeczypospolitej Polskiej i jej aktami
normatywnymi.

5. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Spétek Handlowych,
Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy lub innego odpowiadajgcego aktu normatywnego.

6. Kwestie regulacji pracy, okreslone w Statucie, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw
niz powszechne przepisy Prawa Pracy.

7. Przestrzeganie postanowiert Statutu, majacych odzwierciedlenie w danej sytuaciji, jest obowiazkiem
kazdej osoby jakkolwiek zwigzanej ze Spdtka, o ile Statut lub przepisy aktéw normatywnych nie stanowia
inaczej.

8. Zarzad Spotki, lub wskazana przez niego osoba, jest zobowiazany zapoznaé z trescig Statutu kazdg osobe
wobec ktdrej zaczyna on obowigzywaé, w terminie do 7 dni.

9. Statut i jego nowe wersje zatwierdza Zarzad Spétki, po uprzednim zobligowaniu do tego przez

Zgromadzenie Wspdlnikéw.
10.  Statut lub jego nowa wersja wchodzi w zycie w terminie 14 dni od zatwierdzenia go.
11. W przypadku sprzecznosci lub powtdrzen w Statucie wigzgca jest wersja bardziej wnikliwa.

§2
1. Spotka stanowi efekt przeksztatcenia studia programistycznego Digital PGS (zawiazanego dnia 1 czerwca
2015 roku przeze Bartosza Konkola oraz Krzysztofa Fryte), ktérego oficjalng nazwg do 30 wrzeénia
2017 roku byto Polish Games Studio.
2. Spdtka zawigzana zostata umowa z dnia 30 listopada 2018 roku, ze zmiang danych podmiotu w dniu
7 kwietnia 2019 roku, podpisang przez Wspdlnikéw:
e  Bartosz Szymon Konkol (99 udziatéw, tj. 55%)
e  Andrzej Tomasz Chmiel (32 udziatéw, tj. 18%)
e Cezary Patryk Switata (31 udziatéw, tj. 17%)
e Barttfomiej Tomasz Wawrzyczek (18 udziatéw, tj. 10%)

3. Forma prawng Spdtki jest spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
4, Firma Spétki brzmi: Digital PGS spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq (w skrécie: Digital PGS
sp.z0.0.).
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Siedziba Spatki oraz jej adres korespondencyjny i miejsce przechowywania dokumentacji rachunkowej
miesci sie przy ul. Zebrzydowickiej 20/2 w Rybniku (44-200).
Przewazajgcym rodzajem dziatalnosci Spétki jest:
A. Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem [PKD 62.01.7]
Pozostatymi rodzajami dziatalnosci Spotki sa:
B. Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnoé¢
[PKD 63.11.7]
C. Dziatalnos¢ portali internetowych [PKD 63.12.7]
D. Dziatalno$¢ zwigzana z produkecjg filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
[PKD 59.11.7]
E. Dziatalnoé¢ postprodukeyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
[PKD 59.12.Z]
F. Dziatalnos¢ w zakresie nagran dZwiekowych i muzycznych [PKD 59.20.7)
G. (uchylony)
H. Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim [PKD 77.40.Z]
I. Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych [PKD 58.21.7]
J. Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania [PKD 58.29.7]
K. Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki [PKD 62.02.7]
Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 9.000,00 PLN i dzieli sie na 180 udziatéw o wartoéci 50,00 PLN kazdy.
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
Organami Spoétki sg Zgromadzenie Wspoinikow i Zarzgd Spotki.
Spétka nie posiada Rady Nadzorczej.
Do skfadania oswiadczet w imieniu Spétki upowazniony jest samodzielnie kaidy z cztonkdw
Zarzadu Spotki.
Rozporzadzanie prawem i mieniem lub zacigganie zobowigzan na Spétke, o wartoséci przewyiszajacej
18.000,00 PLN, wymaga kazdorazowo uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw.
Spétka zarejestrowana zostata 6 grudnia 2018 roku przez X Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego przy Sadzie Rejonowym w Gliwicach, otrzymujac sygnature
akt GL.X NS-REJ.KRS/19525/18/823.
Spétka otrzymata nastepujgce numery identyfikacyjne:
e  KRS: 0000761325
o NIP:6423214964
e REGON: 381975137

§3
Zarzad Spotki stanowi organ wykonawczy Spétki, a jego zadaniem jest prowadzenie spraw Spétki
i jej reprezentacja.
Zarzad Spotki sktada sie z cztonkéw powotywanych i odwotywanych uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw.
Uchwata dotyczaca powotania lub odwotania cztonka Zarzadu Spétki moze by¢ przyjeta przez aklamacje
lub wiekszoscig bezwzgledng w gtosowaniu tajnym, w obecnosci wszystkich Wspdlnikéw.
Kadencja cztonka Zarzgdu Spétki wynosi jeden rok.
Kadencje cztonka Zarzadu Spétki mozna w kazdej chwili przedtuzy¢ uchwaty Zgromadzenia Wspéinikéw,
do maksymalnie jednego roku od dnia wejscia w zycie owej uchwaty.
Mandat cztonka Zarzadu Spétki wygasa z chwilg uptywu kadencji, odwotania ze sktadu Zarzadu Spétki,
rezygnaciji lub Smierci.
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Odwotanie cztonka Zarzadu Spdtki wymaga publicznego podania wyczerpujacego uzasadnienia
tej decyzji.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki zobowigzani sg do swiadczenia miedzy sobg wzajemnej pomocy w zakresie
dotyczgcym Spétki i jej produktéw.

Wspdlnikiem okresla sie kazdg osobe posiadajgca udziaty w Spétce.

Udziatowcem Wiekszosciowym okresla sie osobe posiadajgca najwiecej udziatébw w Spoice,
pod warunkiem ze posiada ich ponad 90 (tj. ponad 50%).

Prezes Zarzadu Spétki jest cztonkiem Zarzadu Spétki posiadajgcym ostateczng wtadze wykonawcza
w Spétce.

Stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki obligatoryjnie przynalezy do Udziatowca Wiekszosciowego,
pod warunkiem ze nie zrezygnowat z tego prawa.

Prezes Zarzadu Spotki nie moze zosta¢ odwotany.

Odwotanie cztonka Zarzadu Spétki moze odbyé sie wytgcznie w oparciu o Statut, w szczegdlnosci jesli
dany cztonek Zarzgdu Spétki bedzie dziatac na jej niekorzysé.

W kazdym gtosowaniu Zarzgdu Spotki wszystkie gtosy cztonkdéw majg réwng wage.

W gtosowaniu Zgromadzenia Wspdlnikow gtosy danego Wspdinika majg wage réwng procentowi jego
udziatéw. Wyjatek stanowi gtosowanie tajne, podczas ktérego gtosy Wspdinikéw majg rowng wage.
Gtosowanie niejawne lub tajne moze oby¢ sie wytgcznie w przypadku zmiany skfadu Zarzadu Spoétki
lub innym uzasadnionym przypadku jesli decyzje taka podejdg Wspdlnicy o sumie udziatéw wynoszgcej
ponad 54 (tj. ponad 30%).

W przypadku nieuzyskania bezwzglednej wiekszoéci w gtosowaniu, przy jednoczesnym osiggnieciu
50% gtosow za lub przeciw, decyzje podejmuje odpowiednio Prezes Zarzgdu Spotki lub, w przypadku
gtosowan Zgromadzenia Wspdlnikéw, Udziatowiec Wiekszosciowy. Jesli gtosowanie byto tajne, jego
decyzja nie musi by¢ jawna.

Zgromadzenie Wspodlnikdw zwotuje Udziatowiec Wiekszosciowy lub co najmniej dwéch innych
Wspdinikéw posiadajacych w sumie udziaty wynoszgce ponad 59 (tj. ponad 33%).

Zwotanie Zgromadzenia Wspdlnikdw musi byé poprzedzone uzgodnieniem terminu ze wszystkimi
Wspélnikami oraz okresleniem planu i zakresu prowadzonych rozméw lub gtosowan.

Wprowadzenie zmian w Statucie majace na celu ograniczenie praw dowolnego Wspdlnika lub cztonka
Zarzadu Spoétki moze by¢ przeprowadzone wytgcznie za zgodg wszystkich Wspélnikéw, a w szczegblnosci
za zgodg Udziatowca Wiekszosciowego. Nowelizacje Statutu przyjete w sprzecznosci z owym
postanowieniem sg niewigzace i nie wchodzg w zycie.

Zmiany poprawiajace tres¢ Statutu ktére znaczace nie wplywajg na jego brzmienie i konsekwencije,
a w szczelnosci nie zmieniajg praw i obowigzkédw Wspdlnikéw oraz cztonkéw Zarzadu Spétki, mogg byé
wprowadzone i zatwierdzone samodzielnie przez Prezesa Zarzadu Spoétki lub uprawniong przez niego
osobe, po uprzednim ustnym skonsultowaniu zmian ze wszystkimi Wspdinikami.

84
Zgromadzenie Wspdlnikéw zobowigzane jest do przygotowywania co cztery miesigce podsumowania
finansowego za ubiegte cztery miesigce oraz planu finansowego na przyszte cztery miesigce.
Realizacje planu finansowego Zgromadzenie Wspélnikéw powierza Zarzadowi Spétki.
Zarzad Spotki ma obowigzek respektowaé zatozenia planu finansowego i dbaé o stabilnoéé finansowa
Spotki.
Wszelkie wydatki Spotki muszg by¢ skonsultowane z Prezesem Zarzadu Spétki i jawne wobec wszystkich
Wspdlnikéw.
Zarzad Spotki jest zobowigzany do kontroli i dokonywania optat skarbowych w wymaganych terminach
z funduszy Spatki.
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6. Wszelkie dokumenty skarbowe, uchwaty, umowy i inne dokumenty pisemne muszg byé przechowywane
przez okres co najmniej 5 lat, a dokumenty Spotki zwigzane z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych przez
okres co najmniej 10 lat.

7. Uprawnienia do zarzadzania kontem bankowym Spétki oraz bezposrednie zarzadzanie finansami Spotki
spoczywa na Prezesie Zarzadu Spdétki oraz dwaéjce Wspdlnikdw posiadajgcych najwyisze udziaty.

8. Odpowiedzialno$¢ finansowg za Spotke ponosi Zarzad Spétki.

9. Wspdlnikéw i cztonkéw Zarzgdu Spotki obowigzuje bezwzgledna klauzula poufnosci.

10. W przypadku wystgpienia wewnetrznych konfliktéw miedzy cztonkami Zarzadu Spétki lub Wspdlinikami,
ktére mogag znaczaco zdestabilizowaé Spotke, decyzjg Prezesa Zarzadu Spotki lub Zgromadzenia
Wspdlnikéw powotaé mozna bezstronnego mediatora niepowigzanego ze Spdtks, ktérego zadaniem
bytoby rozstrzygniecie sporu.

11.  Aby decyzja powotanego mediatora mogta by¢ wcielona w zycie, musi by¢ ona zgodna ze Statutem
oraz zatwierdzona przez Wspélnikéw posiadajacych w sumie udziaty wynoszace ponad 36 (tj. ponad
20%) lub wiekszoscig zwyktg Zarzadu Spétki.

12.  lesli przez cztonka Zarzadu Spétki przedsiewzieta zostanie samowolna decyzja z ktdrej wynikng znaczgce
koszty dla Spétki, Zgromadzenie Wspdlnikéw ma prawo odwotal owego cztonka Zarzadu Spotki
i zobowigzaé go do pokrycia catosci lub okreslonej czesci kosztdw z prywatnych $rodkdw.

13. W przypadku gdy Wspdinik swoim dziataniem, niesubordynacjg lub konfliktowoscig naraza Spétke
na straty lub uniemoizliwia jej prawidtowe funkcjonowanie, Udziatowiec Wiekszosciowy lub Wspdlnicy
posiadajacy wiecej niz potowe kapitatu zaktadowego (tj. ponad 90 udziatéw) moga wystapi¢ do sadu
z powddztwem o przymusowe wylgczenie owego Wspdlnika.

14.  Udziaty przymusowo wytgczonego Wspdlnika zostajg przejete przez pozostatych Wspdlnikéw, w ilosci
lub cenie ustalonej przez sad.

15. O zakresie i kolejnosci realizowanych zadan i projektéw decyduje Prezes Zarzadu Spoétki.

16.  Aby rozpocza¢ wykonywanie nowego zadania lub projektu przez Spoétke, Prezes Zarzadu Spétki musi
ztozy¢ przed Zgromadzeniem Wspdlnikéw jego plan realizacji wraz ze wstepnym kosztorysem.

17.  Zgromadzenie Wspdlnikdw jest zobowigzane glosowaé nad akceptacjg lub odrzuceniem przyjecia
do realizacji zgtoszonego nowego zadania lub projektu.

18.  Kazdy cztonek Zarzgdu Spétki lub osoba zewnetrzna ma prawo na pismie przedfozyé Prezesowi Zarzadu
Spétki wniosek z opisem propozycji nowego zadania lub projektu.

19.  Prezes Zarzadu Spétki ma prawo przyjac lub odrzuci¢ otrzymany wniosek (dotyczacy propozycji nowego
zadania lub projektu) bez podania przyczyny. Przyjecie wniosku wymaga przedtozenia go nastepnie
Zgromadzeniu Wspdlnikdw.

20.  Spétka nie moze ulec sprzedazy na rzecz innego podmiotu, chyba ze decyzje taka podejma wszyscy
Wspdlnicy jednogtosnie.

21.  Zarzad Spétki, po upowaznieniu do tego poprzez postanowienia uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw,
ma prawo wyptaci¢ Wspdinikom stosowng dywidende lub zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy.

22.  Dywidenda moze by¢ wyptacona z momentem zakonczenia roku obrotowego Spétki, natomiast zaliczka
na poczet przewidywanej dywidendy nie moze by¢ wyptacana czesciej niz raz na cztery miesigce.

23. O terminie i wysokosci wyptacenia dywidendy (lub zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy)
decyduje Zgromadzenie Wspdlnikéw, na podstawie wynikéw i plandw finansowych Spaétki.

24.  Wysokos¢ wyptacanej dywidendy nie moze sumarycznie przekroczyé zysku netto (w koriczacym sie roku
obrotowym) pomniejszonego o dotychczasowe wyptaty zaliczek na poczet owej dywidendy oraz
fundusze przeznaczone na ewentualne realizacje projektéw, zabezpieczenia finansowe lub inne cele
okreslone w planach finansowych Spétki.
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25. Wysoko$¢ wyptacanej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy nie moze sumarycznie przekroczyé
potowy aktualnego (w biezgcym roku obrotowym) zysku netto, pomniejszonego o identyczne kwoty
co w przypadku koricoworocznej wyptaty dywidendy.

26.  Wspdlnicy oraz cztonkowie Zarzadu Spétki, ktorzy omytkowo lub wbrew przepisom prawa otrzymali
jakiekolwiek $wiadczenia ze strony Spotki, s3 zobowigzani do ich natychmiastowego zwrotu
oraz przedtozenia Prezesowi Zarzadu Spétki stosownego sprostowania z zaistniatej sytuacii.

27.  Procent udziatéw Wspdinikdw moze by¢ zmieniany zgodnie z aktami normatywny, jednakze po zmianie
nie moze on by¢ nizszy niz 10% i wyiszy niz 25% dla kaidego Wspdlnika, a dla Udziatowca
Wiekszosciowego nie moze by¢ nizszy niz 55% i wyzszy niz 70%.

28.  Jesli cztonek Zarzadu Spétki uzyska dla Spétki przychdd przekraczajgcy 2.000,00 PLN, obligatoryjnie
nalezy sie mu wynagrodzenie z tego tytutu w kwocie wynoszacej:

1) Réinice dolnego limitu (2.000,00 PLN) oraz uzyskanego przychodu, o ile dochdd ten
nie przekracza 2.105,26 PLN.

2) Dwudziestg czes$¢ przychodu, o ile przychéd ten wynosi co najmniej 2.105,27 PLN oraz
nie przekracza 105.263,16 PLN.

3) Indywidualnie ustalong kwote wynoszgca co najmniej dwudziesty cze$¢ przychodu, jednak
nie wiecej niz réznice pomiedzy uzyskanym przychodem a kwotg 100.000,00 PLN, o ile kwota
ta wynosi co najmniej 105.263,17 PLN.

§5
1. Wtasnoscig Spétki sg jej wszelkie aktywa i pasywa wykazywane w inwentaryzacjach lub spisach z natury.
Pliki i programy komputerowe przechowywane na hostingach, wirtualnych serwerach, napedach
optycznych lub innych nosnikach pozwalajgcych na ich zapis nalezgcych lub wydzierzawionych Spoétce
sg wylaczng jej wiasnoscia.

3. Spdtka zrzeka sie czesciowej wtasnosci nad posiadanymi plikami lub programami komputerowymi
w momencie odptatnej dzierzawy owych zasobdw na czas okreslony w stosownej umowie.

4, Pakiet kazdej klasy nowego produktu Spéfki, napisanego w jezyku programowania Java, musi zaczynaé
sie od ,com.digitalpgs.nazwa”, gdzie ,nazwa” oznacza sygnature danego produktu.

5. Nowe produkty Spétki, napisane w jezyku programowania C#, powinny korzystaé z przestrzeli nazw
zaczynajacych sie od , DigitalPGS.nazwa”, gdzie ,nazwa” oznacza sygnature danego produktu.

6. Za produkty informatyczne Spétki uznaje sie programy komputerowe (w tym gry, biblioteki, modyfikacje

i tzw. pluginy do gier zewnetrznych, strony internetowe oraz wszelkie inne dzieta informatyczne
stanowigce forme plikéw i programéw komputerowych) niezaleznie od sposobu ich przechowywania,
wykorzystywania i dystrybuowania, do ktérych Spétka ma czeséé lub petnie praw.

7. Produktami Spétki sa réwniez wszelkie inne dzieta wynikajace z klasyfikacji rodzaju dziatalnosci Spétki
oraz inne zlecone projekty lub powstate plany, pomysty, scenariusze i inne niematerialne dzieta twércze,
do ktérych Spétka ma prawa lub ktére powstaty z zamystem wykorzystania ich przy innych projektach
Spotki.

8. Jesli wyraZnie nie zaznaczono inaczej, sprzedaz danego produktu Spétki tyczy sie wylgcznie
udostepnienia danego zasobu lub wydzierzawienia go na okreslonych zasadach, bez przekazania praw
autorskich i majatkowych do niego.

S. Jesli regulacje dotyczace danego produktu informatycznego nie stanowig inaczej, zezwala
sie na tworzenie programéw zaleinych od danego produktu Spétki, jednakie nie zezwala
sie na wykorzystywanie przez osoby zewnetrzne we wilasnych utworach fragmentéw kodu
informatycznego 2z danego produktéw Spaétki oraz nie wyraza sie zgody na podejmowanie zmian i edycji
wewnetrznych (w szczegdlnosci dotyczacych zmian w specyfice dziatania danego produktu Spétki,
w tym jego ttumaczenia, przystosowywania oraz innych zmian).
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Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wynikajgce z uzytkowania jej produktow.
Wszystkich produktéw Spdtki oraz oséb posrednio lub bezposrednio z nich korzystajacych dotycza
postanowienia Statutu oraz ewentualne regulacje danego produktu i jego Grupy Projektowejl.

Produkty Spétki mogg stosowaé znak towarowy oraz znak praw autorskich.

§6
Kazde aktualnie realizowane zadanie lub projekt Spétki musi byé kontrolowany przez Zarzad Spétki.
Do prowadzenia i nadzorowania realizacji zadania lub projektu wyznacza sie jednego z chetnych
czfonkéw Zarzadu Spétki (tj. Kierownika Projektu), ktory w okredlonym zakresie podejmuje kluczowe
decyzje i bezposrednio odpowiada za dany projekt.
Finansowanie kazdego zadania lub projektu musi by¢ okreslone i zatwierdzone w planie finansowym
przyjetym przez Zgromadzenie Wspodlnikéw.
Cztonek Zarzadu Spétki nadzorujacy dany projekt (tj. Kierownik Projektu) ma prawo powotaé Grupe
Projektows.
W ramach Grupy Projektowej mozna zatrudnia¢ osoby do wykonywania okre$lonych zadan przy danym
projekcie.
Zawieszenie prac nad danym projektem skutkuje rozwigzaniem jego Grupy Projektowej
i wypowiedzeniem uméw z osobami zatrudnionymi w jej ramach, z zachowaniem odpowiednich
procedur dotyczgcych rozwigzywania umow zatrudnienia.
Kierownik Projektu ma prawo przekaza¢ innemu cztonkowi Zarzadu Spétki swoja funkcje, o ile wola
drugiej strony nie bedzie odmienna.
Zarzad Spétki ma prawo odebraé cztonkowi Zarzadu Spotki funkeje Kierownika Projektu, pod warunkiem
przyjecia takiego wniosku wiekszoscig zwykta i akceptacji Prezesa Zarzadu Spotki.
Osoby zrzeszone w Grupe Projektowa majg obowigzek przestrzegaé¢ Statutu i ewentualnego
wewnetrznego regulaminu danej Grupy Projektowej.
Os6b zrzeszonych w Grupe Projektows lub zatrudnionych na jakichkolwiek innych zasadach obowigzuje
klauzula poufnosci.
Ogdlnie pojeta klauzula poufnosci tyczy sie wszelkich informacji dotyczacych Spétki bez wzgledu
na ich forme, z wytaczeniem wiedzy powszechnej oraz danych oficjalnie upublicznionych przez Spétke.
Klauzula poufnosci dotyczy przede wszystkim, ale nie tylko, danych wrazliwych oséb fizycznych
lub prawnie chronionych oraz informacji majacych jakakolwiek istotng wartoé¢ dla  Spotki
lub zastrzezonych jako poufne.
Spoétka ma obowiagzek dopetni¢ wszelkich mozliwych czynnosci pozwalajacych na utrzymanie danych
wratzliwych i poufnych w tajemnicy.
Prezes Zarzadu Spétki lub Cztonek Zarzadu przez niego wskazany zobligowany jest do tworzenia fatwo

dostepnej kopii cyfrowej kazdego uprawomocnionego dokumentu w terminie do 3 dni od daty jego
zawarcia.

§7
Kazdej osobie z ktorg Spétka nawiazuje stosunek pracy nalezy sie odpowiednie wynagrodzenie
za odbywang prace.
Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi musi by¢ godne i w wysokoéci odpowiadajacej
wykonywanym przez niego zadaniom.
Spétka moze dokona¢ zatrudnienia osoby na umowe o prace lub dowolng umowe cywilnoprawng
{w tym umowe zlecenie i umowe o dzieto).

! Grupa Projektowa” —w mysl §6 ust. 4-6.
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17.

Spétka moze zawiera¢ umowy zaréwno B2C (Spdtka i klient indywidualny) jak i B2B (Spétka i inny
podmiot gospodarczy).

Nawigzanie stosunku pracy lub zawarcie umowy cywilnoprawnej w imieniu Spétki moze byé dokonane
przez kazdego cztonka Zarzadu Spétki po uprzednim skonsultowaniu tego z Prezesem Zarzadu Spotki.
Norma czasu pracy w Spoétce nie moze przekroczy¢é dziennie 8h na dobe i 40h na tydzien.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zastosowany zrownowazony czas pracy w wymierze do 12h
na dobe w okresie maksymalnie jednego miesiaca.

Spétka wyptaca osobom zatrudnionym wynagrodzenia co miesigc. Jesli nie majg zastosowania
szczegdlne przypadki, wynagrodzenie zostaje wyptacane w pierwszy poniedziatek miesigca poprzez
przelew bankowy na numer konta wskazany przez pracownika.

Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace przystuguje urlop wypoczynkowy w rocznym wymierze
20 dni (jesli osoba nie przepracowata 10 lat) lub 26 dni.

W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenie, umowe o dzieto lub inng umowe cywilnoprawna, ktéra
nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy, kwestie ewentualnego urlopu i jego wymiaru determinowane
powinny by¢ w ramach owej umowy.

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace wynosi:

e 3 dnirobocze: dla umowy na okres prébny do dwéch tygodni,

e 1 tydzien: dla umowy na okres prébny od dwdch tygodni do trzech miesiecy,

e 2 tygodnie: dla umdw na okres prébny na trzy miesigce lub gdy pracownik byt zatrudniony

krocej niz przez 6 miesiecy,

e 1 miesigc: gdy pracownik byt zatrudniony od 6 miesiecy do 3 lat,

e 3 miesigce: gdy pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
W przypadku wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony wymagane jest podanie konkretnej
przyczyny rozwigzania umowy.
Jedli dana umowa nie stanowi inaczej, miejsce pracy lub wykonywania zlecenia albo dzieta nie jest
okresdlone, a pracownik lub inna osoba wykonujgca zadanie w oparciu o dang umowe wykonuje swoje
czynnosci zdalnie.
W celu okreslenia miarowego i zgodnego z wymiarem godzinowym wykonywaniem zlecenia,
dzieta lub spetnianiu zatozert umowy o prace, Spotka ma prawo wymagaé odpowiedniego potwierdzenia
wykonywania danych czynnosci, w tym rdéwniez zobowigzaé pracownika lub wykonawce
do zainstalowania na swoim komputerze oprogramowania stuzacego do tzw. éledzenia czasu
(np. WakaTime).
Pracownik zatrudniony na umowe o prace lub osoba wykonujgca zlecenie lub dzieto albo dziatajgca
inaczej na podstawie umowy cywilnej, ma obowigzek wykonywania powierzonej jej czynnosci
w okreslonym wymierze czasu, a ze wszelkich opdinied lub nieobecnosci ma obowiazek
sie usprawiedliwiac przed Zarzagdem Spétki lub inng powotang przez niego osoba.
Spétka ma prawo zastosowac wobec pracownika zatrudnionego na umowie o prace, ktéry nienalezycie
wypetnia swoje obowigzki, kare upomnienia lub nagany albo kare pieniezng wynoszaca kazdorazowo
maksymalnie wysokos¢ jednodniowego wynagrodzenia.
Jedli osoba zatrudniona na umowe cywilng, ktéra nie nawigzata stosunku pracy z Spétka, dopusci
si¢ przewinienia wobec Spétki, moze otrzymac kare upomnienia lub nagany albo Zarzad Spétki moze
rozwigzac z nig umowe w trybie natychmiastowym.
W przypadku cigzkiego naruszenia przez pracownika zatrudnionego na umowie o prace podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, Zarzad Spétki ma prawo dyscyplinarnie rozwigzaé z nim umowe
bez wypowiedzenia.
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Kary porzadkowe mogg by¢ natoione w uzasadnionych przypadkach wytgcznie przez cztonka Zarzadu
Spdétki lub inng upowazniong przez Zarzad Spétki osobe.
Zaleznie od stopnia przewinienia kare porzgdkowa stopniuje sie nastepujgco:

e  Upomnienie ustne

e  Upomnienie pisemne

¢ Upomnienie pisemne z wpisem do akt

e Nagana ustna

e Nagana pisemna

e Nagana pisemna z wpisem dc akt

e Kara pieniezna (wyfgcznie wraz z upomnieniem lub nagang w formie pisemnej z wpisem do akt)
Pracownikowi lub cztonkowi Zarzadu Spétki wykonujacemu na polecenie Spotki zadania wymagajace
podrézy stuzbowej przystuguje naleznosé na pokrycie kosztéw owej podrézy.
Spotki ma obowiazek prowadzic i przechowywaé akta osobowe i pracownicze.
Akta osobowe i pracownicze muszg by¢ przechowywane przez okres co najmniej 10 lat.
Upomnienia i nagany w formie pisemnej z wpisem do akt ulegajg przedawnieniu i powinny byé usuniete
z akt pracownika po uptynieciu jednego petnego roku nienagannej pracy.
Spétka ma prawo przekazywaé zewnetrznym podmiotom informacje o nieprzedawnionych
upomnieniach i naganach zarzadzonych w formie pisemnej z wpisem do akt.
Zaleinie od zatozen umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej skutkujgcej zatrudnieniem, osoba
zatrudniona moze otrzymac od Spétki, na czas wykonywania czynnosci, wyposazenie w narzedzia
i materiaty, w tym w sprzet komputerowy.
Za wszelkie szkody w mieniu Spdtki, bedace wynikiem dziatania osoby zatrudnionej, odpowiada w petni
owa osoba.
Osoba zatrudniona przez Spétke, wykonujgca swoje zadania lokalnie w siedzibie Spétki, zaktadzie pracy
Spétki lub innym wyznaczonym miejscu, powinna by¢ schludnie ubrana i przestrzegaé ogélnie przyjetych
norm miejsca pracy.
Pracownik zatrudniony na umowe o prace ma prawo do przerw, niewliczanych do czasu pracy,
o dtugoéci maksymalnie 20 minut co 2h pracy.
Niewykorzystane przerwy pracownika sumujg sie w zakresie jednego dnia.
Sumaryczny czas trwania przerw pracownika w czasie jednego dnia nie moze przekroczy¢ 1,5h.
Pracownik zatrudniony na umowe o prace ma prawo wnioskowa¢ na pismie do Zarzadu Spétki lub innej
wyznaczonej przez ten organ osoby, o zwolnienie od pracy na okreslony czas w celu zatatwienia spraw
osobistych i pdiniejszego odpracowania owych opuszczonych godzin.
W sytuacji szczegdlnych potrzeb Spdtki, istnieje mozliwos¢ przedtuzenia czasu pracy pracownika
zatrudnionego na umowe o prace, o okreslong liczbe godzin nadliczbowych.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownika zatrudnionego na umowe o prace
nie moze przekroczyé 150h w roku kalendarzowym i 8h w tygodniu (tj. 48h petnego czasu pacy
w tygodniu).
Za przepracowane godziny nadliczbowe pracownika zatrudnionego na umowe o prace, nalezy mu sie
wynagrodzenie z dodatkiem okreslonym w Kodeksie Pracy, ktére (wraz z dodatkiem) wynosi¢ musi
co najmniej 150% standardowego wynagrodzenia.
Spétka ma prawo zamieni¢ wyptacenie dodatku za przepracowanie godzin nadliczbowych,
na umozliwienie wziecia odpowiadajacej ilosci dni wolnych od pracy, przez pracownika zatrudnionego
na uUMowe o prace.
Pracownik zatrudniony w niepetnym wymierze godzin (tj. na mniej niz jeden etat, czyli ponizej 40h
w tygodniu) moze otrzymac¢ dodatek za przepracowane godziny nadliczbowe wytacznie za kazda godzine
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przekraczajgca 40h pefnego czasu pracy w tygodniu. Osobie takiej za przepracowane godziny
do wymiaru 40h w tygodniu nalezy sie podstawowe 100% standardowego godzinowego wynagrodzenia.
Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace, wykonujgcemu swoje zadania zdalnie, stale poza
siedzibg Spétki lub zaktadem pracy, ktéry wykonuje powierzone zadania w godzinach nadliczbowych,
a co do ktérego Spétka nie ma mozliwosci przeprowadzenia biezacej kontroli czasu pracy, nalezy sie
zryczattowane wynagrodzenie za owe godziny.
Pracownik lub wykonawca zatrudniony na umowe o prace lub umowe cywilng moze otrzymaé premie
pracowniczg za ponadprzecigtne efekty wykonywanych przez siebie zadan wynikajacych z realizacji
celéw zatrudnienia.
Premia pracownicza moze wynie$¢ maksymalnie 50% podstawy miesiecznego wynagrodzenia danego
pracownika lub wykonawcy.
Premia pracownicza przyznawana moze by¢ przez kazdego cztonka Zarzadu Spétki po wezedniejszym
skonsultowaniu tego z Prezesem Zarzadu Spotki.
Przyznanie premii pracowniczej moze dotyczy¢ pojedynczego pracownika lub wszystkich oséb
zrzeszonych w dang Grupe Projektowa.
Premii pracowniczej nie mozna przyzna¢ osobie bedgcej Wspdinikiem lub cztonkiem Zarzadu Spétki oraz
kazdemu innemu pracownikowi lub wykonawcy ktdry jest spokrewniony, spowinowacony lub w inny
sposéb znajduje sie w bliskiej relacji z takg osoba.
Zarzad Spétki ma szczegdlny obowigzek nadzorowaé i pilnowaé réwnego traktowania w zatrudnieniu,
obstudze klientéw oraz innych sferach kontaktéw Spdétki (i jej przedstawicieli oraz pracownikéw
i wykonawcéw) z osobami fizycznymi, w celu uniknigcia mobbingu, dyskryminacji, molestowania,
szykanowania, ponizania, faworyzowania, braku obiektywnosci, dziatan wynikajacych z koneksji oraz
jakiegokolwiek innego niesprawiedliwego lub niemoralnego traktowania.
Spétka ma obowigzek wydawac swiadectwo pracy kazdej osobie ktérej umowa o prace wygasa.
Spétka moze zatrudni¢ albo przyja¢ na staz lub praktyke osobe mtodociang celem przygotowania
zawodowego.
Spdtka moze prowadzi¢ staze i praktyki rownie? dia oséb petnoletnich.
Staz lub praktyka moze by¢ ptatna lub bezptatna.
Spotka moze zatrudni¢ osobe mtodociang na umowe o prace lub inng umowe cywilng skutkujaca
zatrudnieniem, w innym celu niz przygotowanie zawodowe, pod warunkiem zlecenia jej wytacznie
lekkich prac.
Za pracownika mtodocianego rozumie sie osobe w wieku od 15 do 18 lat.
Spoétka nie moze zatrudnic ani przyjaé na staz lub praktyke osoby w wieku ponizej 15 lat.
Umowa o staz lub praktyke zawierana moze by¢ wytgcznie na czas okreélony.
Przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba miodociana, Spétka musi uzyskaé od niej oéwiadczenie
o zatrudnieniu lub niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.
Spotka moze wypowiedzie¢ pracownikowi mfodocianemu umowe w przypadku niewypetniania przez
nig obowiazkéw lub gdy dana osoba ma ponizej 18 lat i przestanie sie doksztatcac.
Spétka ma obowigzek poinformowac o fakcie zatrudnienia osoby mtodocianej, lub rozwigzania z nig
umowy, stosownie:

e przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,

e  szkote lub izbe rzemiesinicza,

e  wodjta, burmistrza lub prezydenta miasta.
Zatrudnienie osoby mtodocianej nie moze utrudniaé jej wykonywania obowiazku szkolnego.
Pracownik mtodociany nie moze wykonywa¢ czynnosci zagrazajacych jego 2yciu, zdrowiu lub rozwojowi
psychofizycznemu.

strona 9/13

Digital PGS sp. z 0. 0.
ul. Zebrzydowicka 20/2, 44-200 Rybnik
NIP: 6423214964, REGON: 381975137
Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy KRS, nr 0000761325
kapitat zaktadowy: 9.000,00 PLN



2019.06/X1.003/10.13

57.

58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

Spotka ma obowigzek przedstawi¢ nowozatrudnionemu pracownikowi mtodocianemu wykaz prac
lekkich ktére bedzie wykonywat.

Spétka nie moze zatrudniaé osoby mtodocianej w godzinach nadliczbowych lub porze nocnej.

ledli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego przekracza 4,5h, Spétka ma obowigzek wprowadzi¢ mu,
wliczong do czasu pracy, przerwe trwajaca nieprzerwanie co najmniej 30 minut.

W dni zaje¢ szkolnych czas pracy mfodocianego nie moze przekroczyé 2h na dobe i 12h na tydzien.

W okresie ferii i wakacji czas pracy miodocianego nie moze przekroczy¢ 7h na dobe i 35h na tydzien.
Pracownikowi mfodocianemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 dni {po uptywie
6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy) lub 26 dni (po uptywie roku pracy).

W roku kalendarzowym w ktérym mtodociany ukoriczy 18 lat, przystuguje mu urlop wypoczynkowy
w wymiarze 20 dni.

Spotka ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje pracownikéw miodocianych.

Zgromadzenie Wspdlnikéw moze podjaé uchwate na mocy ktérej Spétka zatrudni wszystkich lub
wybranych cztonkéw Zarzadu Spétki, celem realizacji przez nich zadan jako organ wykonawczy Spotki.
Zatrudnienie cztonka Zarzgdu Spétki (celem realizacji przez niego zadan jako organ wykonawczy Spétki)
moze zaistnie¢ na postawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (typu kontraktu menadzerskiego
lub umowy zlecenia), w wymiarze godzinowym wynoszacym maksymalnie pét etatu (tj. do 4h na dzien
i do 20h na tydzien) oraz wynagrodzeniu brutto za 1h wynoszacym od 15,00 PLN do 40,00 PLN.

Cztonek Zarzadu Spdtki lub Wspdlnik moze byé zatrudniony na podstawie dowolnej umowy, w celu
innym niz realizacja przez niego zadar jako organ wykonawczy Spotki, bez wymogu podejmowania w tej
sprawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikédw, pod warunkiem spisania i podpisania owej umowy przez
osobe zatrudniang oraz dwéch reprezentantéw w osobach dowolnego innego cztonka Zarzadu Spotki
i dowolnego innego Wspdlnika petnigcego przy danej umowie role petnomocnika.

Spétka moze zatrudni¢ osobe na stanowisko o dowolnej nazwie, pod warunkiem oddawania przez owa
nazwe charakteru wykonywanych czynnosci.

Zgodnie z okredlonymi rodzajami dziatalnosci Spotki definiuje sie m.in. nastepujace stanowiska:

e [o0] Kierownik Projektu,

o [oo] Stazysta/Praktykant,

o [oo] Asystent,

e [oo] Ksiegowy/Archiwista,

o [oo] Dyrektor/Kierownik/Menadzer,

e [oo] Analityk/Doradca/Konsultant,

o [o0] HR Manager/Kadrowy,

o [oo] PR Manager/Rzecznik Prasowy,

o [A] Mtodszy Programista (Junior Developer),

o [A] Programista/Developer (Mid Developer, Senior Developer),
e [ABC] Tester (oprogramowania),

e [B(C] Administrator (serwera, bazy danych, serwisu),

o [BC] Back-end Developer (Web Developer),

e [BC] Front-end Developer (Web Designer, Web Master),

e [ACG] Ttumacz,
o [ADF] Rezyser/Scenarzysta,
e [CG] Redaktor/Dziennikarz/Pisarz,
e [G] Redaktor Naczelny,
o [ACDG] Grafik (komputerowy),
e [CDG] Fotograf/Fotoreporter,
e [CD] Kamerzysta,
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e [DF] Aktor (gtosowy),

e [F] Muzyk (Kompozytor, Instrumentalista, Wokalista),

o [EF] Montazysta/Realizator (obrazu, dzwieku),

e [FGU] Koordynator (produkcji wydawniczej),

e [FGUK] Handlowiec/Sprzedawca,

o [H] Petnomocnik/Reprezentant (klienta).
Wewnatrzzaktadowe nazwy stanowisk organu wykonawczego Spotki definiuje sie m.in. nastepujaco:

e Dyrektor Generalny (CEO, Chief Executive Officer) — tj. Prezes Zarzgdu Spotki,

e  Przedstawiciel — tj. kazdy cztonek Zarzgdu Spétki,

o  Wspdlnik —tj. kazda osoba posiadajgca udziaty w Spétce.
Celem podziatu najistotniejszych obowigzkéw wobec Spétki pomiedzy uprawnione osoby, powotana jest
Rada Dyrektoréw, w sktad ktérej wchodzg wybierani przez Zarzad Spétki osoby zwane Dyrektorami.
Stanowisko Dyrektora wchodzgcego w sktad Rady Dyrektoréw stanowi forme wewnatrzzaktadowego
stanowiska, ktére powinno zawieraé¢ nazwe wskazujgcg na petniong funkcje.
Dyrektorzy wchodzgcy w sktad Rady Dyrektorédw mianowani sy stosowng umowg zawierajaca
szczegotowe zasady danego mianowania oraz obowigzki Dyrektora wobec Spétki.
Dyrektor wchodzacy w sktad Rady Dyrektoréw moze by¢ powotany na swoje stanowisko odpowiednig
umowag powotania.
Umowa powotania Dyrektora wchodzgcego w sktad Rady Dyrektoréw powinna opisywaé mozliwe
wynagrodzenie za petniong przez niego funkcje.
Umowa mianowania Dyrektora musi by¢ umowa indywidualng. Umowa powotania Dyrektora moze by¢
umowag zbiorcza.

§8
Zarzad Spotki ma obowigzek na biezgco prowadzi¢ i kontrolowaé rachunkowosé Spétki.
Spdtka ma obowigzek prowadzenia ksigg rachunkowych.
Spétka ma obowigzek dokumentowaé $wiadczone przez siebie ustugi, zawierane umowy, faktury,
dowody ksiegowe oraz wszelkie inne dokumenty majgce podstawe prawna.
Zarzad Spotki, dziatajgc w imieniu Spétki, ma obowigzek pokrywaé wszelkie zobowiagzania pienieine
(w tym wynagrodzenia i optaty podatkowe) z funduszy Spétki.
Zarzad Spotki ma obowigzek cyklicznego sporzadzania sprawozdania finansowego Spétki, zawierajacego
m.in. rachunek wynikéw (zestawienie zyskéw i strat) i bilans (zestawienie aktywow i pasywéw).
Za wszelkie uchybienia i nieprawidtowosci w rachunkowoéci lub funduszach Spétki odpowiedzialnogé
ponosi Zarzad Spoétki.
Zarzad Spotki powinien na biezaco informowa¢ Wspdinikéw o wszelkich istotnych zmianach zwigzanych
z rentownoscig Spotki.
Zarzad Spétki ma prawo powierzy¢ prowadzenie rachunkowosci Spétki osobie zewnetrznej, zatrudnionej
na stanowisku Ksiegowej/Ksiegowego lub innemu zewnetrznemu podmiotowi, ktérego dziatalnosé
zwigzana jest z profesjonalnym prowadzeniem rachunkowosci i ksiegowosci firm (m.in. PKD 69.20.2).
Wszystkie dokumenty Spétki powinny by¢ przechowywane chronologicznie i odpowiednio numerowane,
wg. wzoru rrrr.mmy/It.nnn, gdzie poszczegdline litery oznaczaja:
e rrrr—rok (w postaci czterocyfrowej) sporzadzenia dokumentu,
e mm — miesigc (w postaci dwucyfrowej) sporzgdzenia dokumentu,
e |—majuskuta alfabetu tacirskiego, okresélajgca grupe dokumentéw:
o A-K-dokument zwigzany z konkretnym rodzajem dziatalnoéci Spotki,
o L-T-zarezerwowane na ewentualne przyszte inne rodzaje dziatalnosci Spotki,
o U -dokument ogdlny wewnetrzny Spétki (np. uchwata, plan finansowy, itp.),
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V — dokument ogdlny zewnetrzny Spétki (np. zawiadomienie, nagana, itp.),
W — dokument nieprecyzowany konkretnym rodzajem dziatalnoéci Spétki,

X — dokument szczegdlnej wagi (np. statut, regulamin, itp.),
Y — dokument niezdefiniowany i/lub niesporzadzony przez Spétke,

Z - dokument sgdowy, skarbowy lub zwigzany z ogdlng rachunkowoscia.

e t—cyfra okreslajgca typ dokumentéw:

o]

@)

O

(o]

dla f oznaczonego jako A-TiW:
= 1 -umowa zatrudnienia,
= 2 —inna umowa,
= 3 - karta akt osobowych,
= 4 - Swiadectwo pracy,
= 5-umowa lub potwierdzenie zakupu/leasingu/przelewu,
= 6 - otrzymana faktura/rachunek,
= 7 —wydana faktura/rachunek,
= 8 —inny dokument kosztowy,
= §—sprawozdanie,
= 0 -inny nieokreslony dokument.
dla / oznaczonego jako U:
= 1 —uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw,
= 2 —protokdt ze Zgromadzenia Wspdlinikéw,
= 3 -—zawiadomienie o zwotaniu Zgromadzenia Wspdinikéw,
= 4 -plan porzadku obrad Zgromadzenia Wspdlnikéw,
= 5 —uchwata Zarzadu Spétki,
= 6-— protokdt z posiedzenia Zarzgdu Spétki,
= 7 -zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzgdu Spotki,
= 8 —sprawozdanie finansowe,
= 9 - plan finansowy,
=  0-inny nieokreslony dokument.
dla / oznaczonego jako V:

= 1-publiczne zawiadomienie lub obwieszczenie ze strony Spétki,

= 2 —wniosek wobec Zarzadu Spétki,
» 3 - publiczna decyzja Zarzgdu Spotki rozstrzygajaca wniosek,
= 4 -publiczne sprawozdanie {np. z realizacji projektu),
*  5-—inny publiczny dokument Zarzgdu Spétki,
® 6 - kara porzagdkowa bedgca upomnieniem,

= 7 -—kara porzagdkowa bedaca upomnieniem z wpisaniem do akt,

» 8 —kara porzagdkowa bedgca nagang,
= 9 -—kara porzagdkowa bedaca nagang z wpisaniem do akt,
=  0-inny nieokreslony dokument.
dla / oznaczonego jako X:
= ] —statut,
= 2 —regulamin Grupy Projektowej,
®= 3 —innyregulamin,
= 4 - sprostowanie wewnetrzne,
= 5 -—sprostowanie zewnetrzne,
= 6-zarzadzenie wewnetrzne szczegdlnej wagi,
= 7 -zarzadzenie zewnetrzne szczegdlnej wagi,
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= 8 -—inny dokument wewnetrzny szczegélnej wagi,
= 9 —inny dokument zewnetrzny szczegdinej wagi,
= 0 —inny nieokreslony dokument.
o dla/oznaczonego jako Z:
= 1 - ogdlny dokument rachunkowy lub ksiegowy,
= 2 —formularz deklaracji podatkowej,
= 3 - potwierdzenie ptatnosci podatkowej,
= 4 -—wniosek do Urzedu Skarbowego,
= 5-—decyzja Urzedu Skarbowego,
*  6—wniosek do Krajowego Rejestru Sgdowego,
= 7 —decyzja Krajowego Rejestru Sgdowego,
= 8 —wniosek do innej instytucji publicznej,
= 9 -—decyzja innej instytucji publicznej,
= 0 -inny nieokreslony dokument.
o dla/oznaczonego jako Y:
= 0 -nieokreslony dokument,
= 1-9 —numeracja zarezerwowana i aktualnie nieuzywana.
e nnn - liczba porzadkowa {od 001 do 999) dla kolejnych wspdinych numeracji /t
w danym roku rrrr.
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Bartiom
podpisy 0séb upowazmonych do zatwierdzenia Statutu (tj. cztonkéw Zarzqdu Spotki)
Bartosz Konkol Bartiomiej Wawrzyczek
Digital PGS sp. z 0. 0. Digitat PGS sp. z 0. 0.

Chief Executive Officer  Chief Financial Officer
konkol@digitalpgs.com +48 518 390VBAZ zek @digitaiogs.com  +48 506 051 697

Rybnik, dn. 21 czerwca 2019r.
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